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Polen: Fliigel fiir Thr Unternehmen - ein Workshop
fiir Unternehmer mit Behinderungen

Dieses Linderprofil gibt einen Uberblick iiber ein regionales Programm zur Férderung des Unternehmertums
bei Menschen mit Behinderungen. AufSerdem werden wichtige Daten zum integrationsfordernden Unternehmertum
in Polen vorgestellt.

Beschreibung: Dieses Projekt unterstiitzt Arbeitslose mit Behinderungen in der Woiwodschaft
Groipolen. Das Projekt stellt die Finanzierung zur Unternehmensgriindung bereit und bietet
Schulungen und Unternehmensberatung. Die Initiative wird durch das regionale Arbeitsamt in
Poznan verwaltet und gehort zu einem breiter gefassten nationalen Programm zur Férderung des
Unternehmertums und der selbststédndigen Erwerbstétigkeit in Polen.

Problemgegenstand: In Grofspolen durchgefiihrte Untersuchungen zeigen, dass Menschen
mit Behinderungen auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt sind und stirker von sozialer Ausgrenzung
bedroht sind. Dies trifft fiir Menschen tber 45 in noch grofserem Mafde zu. Zu den Hindernissen bei
der Unternehmensgriindung zadhlen unter anderem fehlende Informationen zur selbststdndigen
Erwerbstatigkeit, mangelnde Schulungen und Schwierigkeiten beim Zugang zu Finanzierung.

Ansatz: Insgesamt nahmen 22 Menschen an dem Projekt teil, die alle arbeitslos gemeldet
waren. Ein Auswahlgremium bewertete die Geschéftsidee, die Qualifikationen und die relevante
Arbeitserfahrung jedes Bewerbers. Auferdem wurden die Art der Behinderung, das Geschlecht und
das Alter berticksichtigt. Jeder Teilnehmer erstellte mit einem Berater zusammen eine Bedarfsanalyse
sowie einen individuellen Aktionsplan. Entsprechend den ermittelten Bedarfen wurden Schulungen
von einer Dauer von bis zu 78 Stunden angeboten, die durch individuelle Unternehmensberatung
ergidnzt wurden. Diejenigen, die ihre Schulung zu Ende fiihrten, erhielten Beihilfen in Héhe von bis
zu 40000 PLN (rund 10000 EUR) fiir die Griindung und den Aufbau eines Unternehmens. Nach der
Anmeldung des Unternehmens konnten bis zu sechs monatliche Unterstiitzungsleistungen in Héhe
von 1500 PLN (etwa 350 EUR) in Anspruch genommen werden, um Sozialversicherungsbeitrdge und
Steuern zu decken. Auflerdem wurden den Teilnehmern bis zu 24 Stunden an Zusatzschulungen
sowie bis zu 27 Stunden an individueller Unterstiitzung (z. B. Coaching, Mentoring und
Unternehmensberatung) angeboten. Die Teilnehmer konnten sich auch ihre Reisekosten erstatten
lassen und erhielten Unterstiitzung durch einen persénlichen Assistenten sowie Informationen und
Materialien auf der Website des Projekts. Der Gesamthaushalt des Projekts betrug 1,9 Millionen PLN
(etwa 460000 EUR), von denen 85% aus dem Europdischen Sozialfonds stammten.

Auswirkungen: Alle 22 Personen, die das Programm abschlossen, griindeten bis Ende
Januar 2014 ein eigenes Unternehmen.

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Laut den Evaluierungsergebnissen war eine der Stdrken des
Projekts die Erfahrung der Ausbilder und Berater mit der Arbeit mit griindungswilligen Arbeitslosen
und deren sinnvolle Unterstiitzung im Rahmen der Coaching- und Schulungsveranstaltungen. Es war
zudem wichtig, dass die finanzielle Unterstiitzung nicht nur einen Erstzuschuss bot, sondern auch
eine vorlibergehende Unterstiitzung bei den Lebenshaltungskosten wahrend der ersten sechs Monate
nach Unternehmensgriindung.
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Wichtige Daten zum integrationsfordernden Unternehmertum

Abbildung 30.1. Daten zum Unternehmertum und zur selbststédndigen Erwerbstétigkeit
in Polen

Schaubild A: Arbeitslosenquoten, 2000-2013
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Schaubild C: Selbststidndigenquoten, 2000-2013
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Schaubild E: Gesamtanteil der Unternehmer, die mit der Schaffung von mehr
als 19 Arbeitsplatzen binnen fiinf Jahren rechnen, 2009-2013 (kombiniert)
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Schaubild B: Selbststandigenquoten, 2013
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Schaubild D: Gesamtrate der Unternehmertatigkeit
in der Friihphase, 2009-2013 (kombiniert)
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Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2000-2013; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2013; Schaubild C. Eurostat,
Arbeitskrafteerhebung,2000-2013; Schaubild D. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,
2009-2013; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erthebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen, 2009-2013.
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