I11-10. DATEN UND INSPIRIERENDE VORGEHENSWEISE IM BEREICH DER POLITIK FUR EIN INTEGRATIONSFORDERNDES UNTERNEHMERTUM

Polen: Solidaritat zwischen den Generationen

Beschreibung: Die polnische Regierung fiihrt ein Programm mit dem Titel ,Solidaritdt zwischen
den Generationen: Mafsnahmen zur Verstarkung der Erwerbsbeteiligung von Menschen 50+
durch. Dieses Programm ist fiir die Jahre 2009-2020 geplant und zielt darauf ab, eine Vielfalt
von Aktivitdten anzubieten, die die Lebensqualitdt dlterer Menschen verbessern und von der
offentlichen Hand oder 6ffentlich finanzierten Einrichtungen organisiert werden. Dazu zdhlt
auch die Unterstilitzung des Unternehmertums.

Problemgegenstand: Mit seinen Bemiihungen geht das Programm die niedrige Erwerbsquote der
Menschen zwischen 55 und 64 Jahren an und zielt darauf ab, die Quote fiir diese Altersgruppe bis
2020 auf 50 % zu bringen. Die selbststidndige Erwerbstatigkeit wurde zu diesem Zweck als eine
mogliche Methode ermittelt.

Ansatz: ,Solidaritdt zwischen den Generationen“ fordert und unterstiitzt die abhédngige
Erwerbstatigkeit, die selbststindige Erwerbstitigkeit und das soziale Unternehmertum,
insbesondere fiir Menschen iiber 55, die mit Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt zu kdmpfen
haben. Das Projekt umfasst 44 verschiedene Aktionen, die unter anderem die Forderung
und Entwicklung des sozialen Unternehmertums und der selbststdndigen Erwerbstétigkeit
bei Menschen Uber 50 beinhalten. Zu den Aktionen zur Unterstiitzung der selbststdndigen
Erwerbstatigkeit und des sozialen Unternehmertums zdhlen Sensibilisierungsmafnahmen
und die besondere Férderung fiir diejenigen, die Geschaftstitigkeiten zum Beispiel im Bereich
der Ausbildung und der Unternehmensberatung aufnehmen mochten. Im Rahmen der
Ausbildung werden unter anderem Workshops zur Erstellung von Geschiaftsplianen und zur
Unternehmensgriindung durchgefiihrt. Aufferdem stehen finanzielle Beihilfen zur Verfiigung,
die zwischen 20 000 PLN und 40 000 PLN (etwa 5 000 EUR bis 10 000 EUR) betragen, sowie
eine monatliche finanzielle Unterstiitzung, die zur Deckung der mit der Geschaftstatigkeit
verbundenen Beitrége, z. B. Sozialversicherungsbeitrige, dienen. Das Gesamtprogramm wird aus
sieben verschiedenen Quellen finanziert, unter anderem aus zwei EU-Fonds (dem ESF und dem
ELER) und finf polnischen Fonds. In den ersten drei Jahren wurden insgesamt 17 Millionen PLN
(4 Millionen EUR) zugewiesen.

Auswirkungen: Zwischen 2010 und 2011 profitierten 3 695 Menschen von den auf eine
selbststandige Erwerbstitigkeit ausgerichteten Programmbestandteilen, von denen 605
eine finanzielle Unterstiitzung erhielten. Aufgrund der Wirtschaftskrise wird das Programm
jedoch viel langsamer als erwartet umgesetzt und die Uberwachung der Wirksamkeit wurde
voriibergehend ausgesetzt.

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Es handelt sich hierbei um ein nationales Programm fiir
Altere, das eine breite Palette an Aktivititen umfasst und zeigt, wie das integrationsférdernde
Unternehmertum ein Bestandteil breit angelegter Mafinahmen sein kann, mit denen die
Erwerbsquote und die Lebensqualitit von Senioren verbessert werden kann. Die Férderung der
abhéngigen und selbststdndigen Erwerbstatigkeit fiir die Generation 50+ bedeutet einen Wandel
in der Wahrnehmung &alterer Menschen durch die polnische Gesellschaft und umgekehrt.
Demnach diirfte die Verknlipfung von Aktionen zur Forderung des Unternehmertums mit
anderen Aktionen allgemeiner Natur langfristig einige Synergieeffekte schaffen.
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Wichtige Daten zum integrationsfordernden Unternehmertum

Abbildung 31.1. Daten zum Unternehmertum und zur selbststidndigen Erwerbstétigkeit in Polen

Schaubild A: Arbeitslosenquoten, 2000-2012 Schaubild B: Selbststandigenquoten, 2012
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Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2000-2012; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskréfteerhebung, 2012; Schaubild C.
Eurostat, Arbeitskrédfteerhebung, 2000-2012; Schaubild D. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor
unter Erwachsenen, 2012; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,
2008-2012.
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