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Pologne: Wings for business: un atelier pour I’entrepreneuriat
des personnes handicapées

Cette note de pays présente brievement un programme régional d’aide a l'entrepreneuriat des
personnes handicapées. Elle comprend également des données clés relatives a 'entrepreneuriat inclusif en
Pologne.

Description: ce programme aide les personnes handicapées au chémage dans la région
de la Grande-Pologne (Wielkopolska). Il fournit une aide financiere a la création d’entreprises
et des services de formation et de conseil en entreprise. Cette initiative est mise en ceuvre par
I’agence régionale pour 'emploi de Poznan et s’inscrit dans le cadre d’un programme national
de promotion de I'entrepreneuriat et de 'emploi indépendant en Pologne.

Probleme abordé: des études menées en Grande-Pologne montrent que les personnes
handicapées sont défavorisées sur le marché du travail et sont davantage menacées d’exclusion
sociale. La situation est encore plus difficile pour celles agées de plus de 45 ans. Les entraves a la
création d’entreprises incluent notamment le manque d’informations sur le travail indépendant
et de formations et les difficultés d’accés aux financements.

Approche: au total, 22 personnes, toutes inscrites comme demandeurs d’emploi, y ont
participé. Un comité d’admission a évalué l'idée d’entreprise de chacun des candidats, leurs
qualifications et leur expérience professionnelle. D’autres facteurs comme le type de handicap,
le sexe et I’dge ont également été pris en compte. Chaque participant a mené une évaluation
de ses besoins avec I'aide d’un conseiller et élaboré un plan d’action individuel. Des formations
d’une durée allant jusqu’a 78 heures ont été dispensées en fonction des besoins identifiés et
complétées par des séances de conseil en entreprise individuelles. Les personnes ayant suivi
une formation ont bénéficié d’une subvention d'un montant maximal de 40 000 zlotys polonais
(PLN) (soit environ 10 000 euros) pour créer et développer leur entreprise. Une fois I'entreprise
immatriculée, une aide financiere mensuelle d’'un montant de 1 500 PLN (environ 350 euros)
pouvait étre percue pour couvrir le colit des cotisations de sécurité sociale et des imp6ts. Une
formation complémentaire de 24 heures maximum et un soutien personnalisé de 27 heures
ainsi que des services de coaching, de mentorat et de conseil aux entreprises ont également
été proposés aux participants. Les participants pouvaient aussi bénéficier du remboursement
de leurs frais de transport, des services d’un assistant personnel ainsi que des informations
et du matériel mis a leur disposition sur le site internet du projet. Le budget total de ce projet
s’est élevé a 1,9 million de PLN (environ 460 000 euros). I a été financé a 85 % par le Fonds social
européen.

Impact: les 22 participants avaient créé leur entreprise a la fin de janvier 2014.

Facteurs de réussite: les résultats de l'’évaluation montrent que les formateurs et les
conseillers étaient qualifiés pour travailler auprés de chomeurs désireux de créer leur entreprise
et leur ont apporté un soutien utile lors des séances de coaching et de formation. Il était
également important que l'aide financiere couvre non seulement le démarrage de I’entreprise,
mais également les frais de subsistance pendant les six premiers mois de l'entreprise.
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Données clés relatives a I’entrepreneuriat inclusif

Graphique 30.1. Données relatives a ’entrepreneuriat et au travail indépendant en Pologne
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Diagramme C. Taux de travail indépendant, 2000-2013 Diagramme D. Indice de I’activité entrepreneuriale totale
au stade précoce, 2009-13 (combinés)
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Diagramme E. Nombre total des entrepreneurs au stade précoce qui
envisagent de créer plus de 19 emplois dans les 5 ans, 2009-2013 (combinés)
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Sources: Diagramme A. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2013; Diagramme B. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail,
2013; Diagramme C. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2013; Diagramme D. Présentation tabulaire spéciale de I'’enquéte sur
la population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2009-2013; Diagramme E. Présentations tabulaires spéciales de I'enquéte sur la
population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2009-2013.
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