
   287 

PERSPECTIVES DE L’OCDE SUR LES PME ET L’ENTREPRENEURIAT 2023 © OCDE 2023 
  

Allemagne 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.1. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.2. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.3. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.4. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités des 
filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.5. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de réseau, 
indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.6. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Australie 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.7. Part des PME dans l’emploi et le chiffre d’affaires 
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Note : L’emploi correspond au nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de 

référence : 2016. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2016. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de véhicules automobiles et 

d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules automobiles (G), 

transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, scientifiques et 

techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune information n’est 

présentée. Pour l’OCDE, les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 49, 

les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Pour l’Australie, la classe de taille des entreprises diffère de la 

définition de l’OCDE et comprend la classe de taille 1 (entre 1 et 19 salariés), la classe de taille 2 (entre 20 et 199 salariés) et la classe de 

taille 5 (au moins 200 salariés).  Étant donné que les définitions concernant la taille des entreprises diffèrent, il est possible que des groupes 

d’entreprises distincts soient pris en compte pour l’Australie et l’OCDE. Les données sont présentées par classe de taille d’entreprise, dans 

l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023. 

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.8. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les immatriculations d’entreprises correspondent au nombre 

d’entreprises entrant sur le marché au cours d’une année donnée. La faillite d’une entreprise est une procédure juridique permettant à des 

personnes ou à des entités qui ne sont plus en mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. 

L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives 

de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour 

lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Endettement des PME 

Graphique 8.9. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. Les chiffres pour l’Australie incluent une rupture de série en 2019, qui fait suite à l’introduction d’une nouvelle collecte de données 

statistiques économiques et financières et à un changement en matière de catégorisation de l’encours des prêts aux entreprises. Les 

données 2019 reflètent cette rupture de série et non la croissance réelle de l'encours des prêts aux PME australiennes. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.10. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.11. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.12. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Autriche 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.13. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat 

Graphique 8.14. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  

 Autriche

OCDE

Rupture

Rupture

Rupture

Rupture

Part des travailleurs indépendants dans l’emploi total (en %)

19
99

20
02

20
05

20
08

20
11

20
14

20
17

20
20

0

5

10

15

20

 

 



   301 

PERSPECTIVES DE L’OCDE SUR LES PME ET L’ENTREPRENEURIAT 2023 © OCDE 2023 
  

Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.15. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.16. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités des 
filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.17. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à dispos ition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 
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Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 

Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.18. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Belgique 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.19. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.20. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Endettement des PME 

Graphique 8.21. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.22. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.23. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités des 
filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.24. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe

Groupements ou réseaux professionnels

 Les réseaux d’innovation 

Coopération avec des  universités 
 ou autres établissements 

 d’enseignement supérieur  

Coopération avec des entreprises 
 engagées dans des collaborations 

 internationales

Coopération avec des entreprises 
 privées extérieures à 

 leur propre groupe

Affiliation à quelque 
 groupement professionnel que ce soit

Autres groupements professionnels

Chambres de commerce locales

Dirigeants de petites entreprises

Femmes actives

Personnes appartenant 
 au même secteur

Professionnels occupant des 
 emplois analogues

Gestion de la chaîne logistique

Logiciels de gestion 
 de la relation client (GRC)

Réseaux sociaux

Services infonuagiques

BEL
Les 5 premières
Milieu de gamme
Les 5 dernières

Médiane 
 OCDE



   311 

PERSPECTIVES DE L’OCDE SUR LES PME ET L’ENTREPRENEURIAT 2023 © OCDE 2023 
  

Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.25. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Canada 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.26. Part des PME dans les exportations 

 
Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. Les micro-entreprises 

désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les 

grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  
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Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.27. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Endettement des PME 

Graphique 8.28. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.29. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.30. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités des 
filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.31. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.32. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Chili 

Entrepreneuriat  

Graphique 8.33. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 

Endettement des PME 

Graphique 8.34. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.35. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.36. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Colombie 

Entrepreneuriat  

Graphique 8.37. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  

Endettement des PME 

Graphique 8.38. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.39. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.40. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.41. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Corée 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.42. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.   

Entrepreneuriat  

Graphique 8.43. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Endettement des PME 

Graphique 8.44. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.45. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.46. Intégration des PME aux échanges (%) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. Année de référence : pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et 

« en % de la valeur des échanges » : 2020 ou dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des 

pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.47. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à dispos ition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.48. Part (en %) des entreprises ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, par classe de taille 

 
Note : Part (en %) des entreprises ayant acheté des services infonuagiques, dernière année connue. Les petites entreprises désignent les 

entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Costa Rica 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.49. Part des PME dans les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.   

Entrepreneuriat  

Graphique 8.50. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.51. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.52. Intégration des PME aux échanges (%) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). Année de 

référence : pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou dernière année 

connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données du commerce par caractéristique d'entreprise (CCE) de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.53. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à dispos ition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Danemark 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.54. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.55. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.56. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.57. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités des 
filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.58. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.59. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Espagne 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.60. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.61. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Endettement des PME 

Graphique 8.62. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.63. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.64. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités des 
filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.65. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.66. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Estonie 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.67. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.68. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Endettement des PME 

Graphique 8.69. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.70. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités des 
filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponible 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.71. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à dispos ition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.72. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum.  

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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États-Unis 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.73. Part des PME dans les exportations 

 
Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. Les micro-entreprises 

désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les 

grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  
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Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.74. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  

Endettement des PME 

Graphique 8.75. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.76. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.77. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités des 
filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.78. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.79. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, par classe de taille 

 
Note : Part (en %) des entreprises ayant acheté des services infonuagiques, dernière année connue. Les petites entreprises désignent les 

entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Finlande 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.80. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.   

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.81. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.82. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.83. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités des 
filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.84. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.85. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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France 

Composition et performances du secteur des PME  

Graphique 8.86. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises  

Graphique 8.87. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants  

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %). Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le marché 

au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en mesure 

d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre 

les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. 

« OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond 

à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes.  

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  
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Endettement des PME  

Graphique 8.88. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.89. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE – Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.90. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités des 
filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.91. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.92. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Grèce 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.93. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.94. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Endettement des PME 

Graphique 8.95. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.96. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du chef 
d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.97. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités des 
filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 

% de la valeur des échanges
% de la valeur des échanges 

 CVM longues
% des activités des FE

 Exportations 
 par des PME

 Importations 
 par des PME

Exportations 
 par des PME 

 20+ pays

Importations 
 par des PME 

 20+ pays

Exportations 
 par des PME 
 CVM longues

Importations 
 par des PME 
 CVM longues

Production FE 
 utilisée 

 localement 

Provision
 local des 

 FE

0

20

40

60

80

 

 OCDE  Grèce



   381 

PERSPECTIVES DE L’OCDE SUR LES PME ET L’ENTREPRENEURIAT 2023 © OCDE 2023 
  

Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.98. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe

Groupements ou réseaux professionnels

 Les réseaux d’innovation 

Coopération avec des  universités 
 ou autres établissements 

 d’enseignement supérieur  

Coopération avec des entreprises 
 engagées dans des collaborations 

 internationales

Coopération avec des entreprises 
 privées extérieures à 

 leur propre groupe

Affiliation à quelque 
 groupement professionnel que ce soit

Autres groupements professionnels

Chambres de commerce locales

Dirigeants de petites entreprises

Femmes actives

Personnes appartenant 
 au même secteur

Professionnels occupant des 
 emplois analogues

Gestion de la chaîne logistique

Logiciels de gestion 
 de la relation client (GRC)

Réseaux sociaux

Services infonuagiques

GRC
Les 5 premières
Milieu de gamme
Les 5 dernières

Médiane 
 OCDE



382    

PERSPECTIVES DE L’OCDE SUR LES PME ET L’ENTREPRENEURIAT 2023 © OCDE 2023 
  

Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.99. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Hongrie 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.100. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.101. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  
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Endettement des PME 

Graphique 8.102. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 

Le financement des PME et des entrepreneurs : Tableau de bord de l’OCDE – L’Essentiel 2023 

-15

-10

-5

0

5

10

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

 

%

 Hongrie OCDE



386    

PERSPECTIVES DE L’OCDE SUR LES PME ET L’ENTREPRENEURIAT 2023 © OCDE 2023 
  

Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.103. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.104. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.105. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.106. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Irlande 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.107. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat 

Graphique 8.108. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE des statistiques sur la population active.  
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Endettement des PME 

Graphique 8.109. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.110. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.111. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.112. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à dispos ition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.113. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Islande 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.114. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.115. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes.Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE 

des statistiques sur la population active.  
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.116. Intégration des PME aux échanges (%) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). Année de 

référence : pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou dernière année 

connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.117. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.118. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Israël 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.119. Part des PME dans l’emploi et les exportations 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat 

Graphique 8.120. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  
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Endettement des PME 

Graphique 8.121. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.122. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.123. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.124. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à dispos ition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.125. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Italie 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.126. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.127. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  
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Endettement des PME 

Graphique 8.128. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.129. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.130. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.131. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.132. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Japon 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.133. Part des PME dans l’emploi 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat 

Graphique 8.134. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  
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Endettement des PME 

Graphique 8.135. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 

Le financement des PME et des entrepreneurs : Tableau de bord de l’OCDE – L’Essentiel 2023 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.136. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.137. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.138. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation 

 
Note : Part (en %) des entreprises ayant acheté des services infonuagiques, dernière année connue. Les petites entreprises désignent les 

entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Lettonie 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.139. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat 

Graphique 8.140. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Endettement des PME 

Graphique 8.141. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 

Le financement des PME et des entrepreneurs : Tableau de bord de l’OCDE – L’Essentiel 2023 

Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.142. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 

-20

-15

-10

-5

0

5

10

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

 

%

 Lettonie OCDE

% de la valeur des échanges
% de la valeur des échanges 

 CVM longues
% des activités des FE

 Exportations 
 par des PME

 Importations 
 par des PME

Exportations 
 par des PME 

 20+ pays

Importations 
 par des PME 

 20+ pays

Exportations 
 par des PME 
 CVM longues

Importations 
 par des PME 
 CVM longues

Production FE 
 utilisée 

 localement 

Provision
 local des 

 FE

0

20

40

60

80

 

 OCDE  Lettonie



   425 

PERSPECTIVES DE L’OCDE SUR LES PME ET L’ENTREPRENEURIAT 2023 © OCDE 2023 
  

Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 

Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.143. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 
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Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 

Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.144. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Lituanie 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.145. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.146. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  
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Endettement des PME 

Graphique 8.147. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.148. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.149. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.150. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à dispos ition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.151. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Luxembourg 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.152. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat 

Graphique 8.153. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.154. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.155. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.156. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Mexique 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.157. Part des PME dans les exportations 

 
Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. Les micro-entreprises 

désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les 

grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat 

Graphique 8.158. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  
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Endettement des PME 

Graphique 8.159. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.160. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entrepr ises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.161. Intégration des PME aux échanges (%) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). Année de 

référence : pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou dernière année 

connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données du commerce par caractéristique d'entreprise (CCE) de l’OCDE. 

% de la valeur des échanges
% de la valeur des échanges 

 CVM longues

 Exportations 
 par des PME

 Importations 
 par des PME

Exportations 
 par des PME 

 20+ pays

Importations 
 par des PME 

 20+ pays

Exportations 
 par des PME 
 CVM longues

Importations 
 par des PME 
 CVM longues

0

50

100

 

 OCDE  Mexique



   443 

PERSPECTIVES DE L’OCDE SUR LES PME ET L’ENTREPRENEURIAT 2023 © OCDE 2023 
  

Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.162. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.163. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, par classe de taille 

 
Note : Part (en %) des entreprises ayant acheté des services infonuagiques, dernière année connue. Les petites entreprises désignent les 

entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 

  

Services infonuagiques (%)

Petites Moyennes Grandes
0

20

40

60

80

100

 

 OCDE  Mexique



   445 

PERSPECTIVES DE L’OCDE SUR LES PME ET L’ENTREPRENEURIAT 2023 © OCDE 2023 
  

Norvège 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.164. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.165. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  
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Endettement des PME 

Graphique 8.166. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.167. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.168. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.169. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.170. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Nouvelle-Zélande 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.171. Part des PME dans l’emploi 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat  

Graphique 8.172. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 

Faillites

Créations

Dynamique des entreprises, évolution trimestrielle (%)

01
-Q

2
02

-Q
2
03

-Q
2
04

-Q
2
05

-Q
2
06

-Q
2
07

-Q
2
08

-Q
2
09

-Q
2
10

-Q
2
11

-Q
2
12

-Q
2
13

-Q
2
14

-Q
2
15

-Q
2
16

-Q
2
17

-Q
2
18

-Q
2
19

-Q
2
20

-Q
2
21

-Q
2
22

-Q
2

-100

0

100

200

300

400

 

 

 Nouvelle-Zélande

OCDE

Part des travailleurs indépendants dans l’emploi total (en %)

19
99

20
02

20
05

20
08

20
11

20
14

20
17

20
20

0

5

10

15

20

25

 

 



454    

PERSPECTIVES DE L’OCDE SUR LES PME ET L’ENTREPRENEURIAT 2023 © OCDE 2023 
  

Endettement des PME 

Graphique 8.173. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 

Le financement des PME et des entrepreneurs : Tableau de bord de l’OCDE – L’Essentiel 2023 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.174. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.175. Intégration des PME aux échanges (%) 

 
Note : les « PME » désignent les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations correspondent aux opérations de vente, de troc, 

aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des non-résidents Les importations correspondent 

aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent 

de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises exportant vers/important depuis 20 pays au 

moins. Année de référence : pour « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne 

arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données du commerce par caractéristique d'entreprise (CCE) de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.176. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.177. Part (en %) des entreprises ayant accès aux compétences numériques par le 
recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part (en %) des entreprises ayant dispensé, sous quelque forme que ce soit, une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, et employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, dernière année connue. Les petites 

entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés 

minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Pays-Bas 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.178. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.179. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  
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Endettement des PME 

Graphique 8.180. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.181. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.182. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.183. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.184. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Pologne 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.185. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.186. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  
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Endettement des PME 

Graphique 8.187. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.188. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.189. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.190. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.191. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Portugal 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.192. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.193. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  
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Endettement des PME 

Graphique 8.194. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.195. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.196. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 

% de la valeur des échanges
% de la valeur des échanges 

 CVM longues
% des activités des FE

 Exportations 
 par des PME

 Importations 
 par des PME

Exportations 
 par des PME 

 20+ pays

Importations 
 par des PME 

 20+ pays

Exportations 
 par des PME 
 CVM longues

Importations 
 par des PME 
 CVM longues

Production FE 
 utilisée 

 localement 

Provision
 local des 

 FE

0

20

40

60

80

 

 Portugal  OCDE



478    

PERSPECTIVES DE L’OCDE SUR LES PME ET L’ENTREPRENEURIAT 2023 © OCDE 2023 
  

Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.197. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.198. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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République slovaque 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.199. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat 

Graphique 8.200. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Endettement des PME 

Graphique 8.201. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.202. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.203. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.204. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.205. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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République tchèque 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.206. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat  

Graphique 8.207. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 

 République tchèque

OCDE

Rupture

Rupture

Rupture

Rupture

Part des travailleurs indépendants dans l’emploi total (en %)

19
99

20
02

20
05

20
08

20
11

20
14

20
17

20
20

0

5

10

15

20

 

 



   489 

PERSPECTIVES DE L’OCDE SUR LES PME ET L’ENTREPRENEURIAT 2023 © OCDE 2023 
  

Endettement des PME 

Graphique 8.208. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 

Le financement des PME et des entrepreneurs : Tableau de bord de l’OCDE – L’Essentiel 2023 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.209. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022).  
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.210. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.211. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.212. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Royaume‑Uni 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.213. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 

 
Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. En l’absence de données disponibles, aucune information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent 

les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 

salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  
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Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.214. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  

Endettement des PME 

Graphique 8.215. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.216. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.217. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.218. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.219. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Slovénie 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.220. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.221. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Endettement des PME 

Graphique 8.222. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 

Le financement des PME et des entrepreneurs : Tableau de bord de l’OCDE – L’Essentiel 2023 

Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.223. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 
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Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 

Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.224. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 
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Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 

Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.225. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Suède 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.226. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.227. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et faillites d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. La faillite est une procédure juridique permettant à des personnes ou des entités qui ne sont plus en 

mesure d’honorer leurs dettes de demander la suspension de tout ou partie de leurs créances. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) 

recouvre les employeurs, les personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non 

rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » 

correspond à une rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes 

précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.   
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Endettement des PME 

Graphique 8.228. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.229. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.230. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.231. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.232. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Suisse 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.233. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat 

Graphique 8.234. Emploi indépendant 

 
Note : Part (%) de l’emploi indépendant dans l’emploi total. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les 

personnes établies à leur compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » 

correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une 

rupture de série statistique et indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active. 
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Endettement des PME 

Graphique 8.235. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.236. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.237. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.238. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à dispos ition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.239. Part (en %) des entreprises ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation ou le recrutement, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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Türkiye 

Composition et performances du secteur des PME 

Graphique 8.240. Part des PME dans l’emploi, les exportations et le chiffre d’affaires 
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Note : Les exportations de biens et services correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels des résidents 

fournissent des biens et des services à des non-résidents. Année de référence : 2020 ou dernière année connue. L’emploi correspond au 

nombre de personnes qui travaillent dans ou pour l’unité considérée pendant l’année de référence. Année de référence : 2020 ou dernière 

année connue. Le chiffre d’affaires est défini comme le total des montants facturés pour la vente de biens ou de services. Année de référence : 

2020 ou dernière année connue. Les secteurs les plus exposés aux perturbations pendant la crise liée au COVID-19 sont : construction de 

véhicules automobiles et d’autres matériels de transport (C29_30) ; construction (F), commerce de gros et de détail et réparations de véhicules 

automobiles (G), transports aériens (H51), activités d’hébergement et de restauration (I), activités immobilières (L), activités professionnelles, 

scientifiques et techniques (M), arts, spectacles et loisirs (R) et autres activités de services (S). En l’absence de données disponibles, aucune 

information n’est présentée. Les micro-entreprises désignent les entreprises comptant entre 1 et 9 salariés, les petites entreprises entre 10 et 

49, les moyennes entreprises entre 50 et 249 et les grandes 250 salariés minimum. Les données sont présentées par classe de taille 

d’entreprise, dans l’ordre croissant. 

Source : Base de données de l’OCDE des Statistiques structurelles et démographiques sur les entreprises (SDBS) et base de données du 

commerce par caractéristique d’entreprise (TEC), 2023.  

Entrepreneuriat et dynamique des entreprises 

Graphique 8.241. Dynamique des entreprises et travailleurs indépendants 

 
Note : Le graphique de gauche présente l’évolution trimestrielle des créations (entrées) et sorties d’entreprises. L’évolution trimestrielle est 

calculée en divisant le chiffre d’un trimestre par celui du trimestre correspondant de l’année précédente. Le graphique de droite présente la part 

des travailleurs indépendants (non salariés) dans l’emploi total (en %).  Les entrées correspondent au nombre d’entreprises entrant sur le 

marché au cours d’une année donnée. L’emploi non salarié (travailleurs indépendants) recouvre les employeurs, les personnes établies à leur 

compte, les membres des coopératives de production et les travailleurs familiaux non rémunérés. « OCDE » correspond à la moyenne 

arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. « Rupture » correspond à une rupture de série statistique et 

indique que les données ne sont pas directement comparables à celles des périodes précédentes. 

Source : Base de données de l’OCDE concernant les indicateurs actualisés de l’entrepreneuriat (TIE). Base de données de l’OCDE des 

statistiques sur la population active.  
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Endettement des PME 

Graphique 8.242. Variation de l’encours de prêts aux PME (prix constants de 2007), en glissement 
annuel (en %) 

 
Note : Variation annuelle (en %) de l’encours de prêts aux PME. L’encours des prêts aux PME correspond au montant (en prix constants de 

2007) de l’encours de prêts (stock) accordés par les banques et les établissements financiers aux PME, à la fin de la période considérée. Les 

PME sont recensées selon les définitions nationales ou, si nécessaire, par les prêts d’un montant inférieur à 1 million EUR ou un plafond 

équivalent jugé adapté au cas par cas. Les chiffres pour l’OCDE correspondent à la médiane de toutes les données disponibles pour l’année 

considérée. 
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Place des femmes dans les échanges commerciaux et disparités entre les genres dans 
les activités d’exportation 

Graphique 8.243. Part (en %) des entreprises participant aux échanges mondiaux, par genre du 
chef d’entreprise 

 
Note : Entreprises indiquant participer aux échanges mondiaux, en pourcentage du total des entreprises dirigées par des femmes, des 

entreprises dirigées par des hommes, ou des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et par des hommes. Les proportions sont 

établies à partir de la réponse à la question : « Votre entreprise participe-t-elle aux échanges internationaux ? ». Sont considérées comme 

participant aux échanges internationaux les entreprises ayant répondu « Oui, en tant qu’exportatrice et importatrice », ou « Oui, en tant 

qu’exportatrice ». L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE comptant entre 1 et 249 salariés. Seules 

les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte. Sont considérées comme des entreprises 

dirigées par des femmes, les entreprises dont plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des femmes ; sont considérées 

comme des entreprises dirigées par des hommes, celles où plus de la moitié des dirigeants et/ou des détenteurs du capital sont des hommes ; 

sont considérées comme des entreprises dirigées à parts égales par des femmes et des hommes celles ou un même nombre d’hommes et de 

femmes dirigent l’entreprise et/ou en détiennent le capital social. Les données sont classées par ordre croissant de la part des entreprises 

dirigées par des femmes. 

Source : Calculs effectués sur la base de l’enquête Future of Business Survey, OCDE– Banque mondiale-Meta (mars 2022). 
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Réseaux mondiaux de production et chaînes de valeur mondiales 

Graphique 8.244. Participation des PME aux échanges internationaux et intégration des activités 
des filiales étrangères (en %) 

 
Note : Importations et exportations par des PME, en proportion (%) respectivement des importations et exportations totales de biens et de 

services du pays, mesurées en valeur des échanges. « PME » désigne les entreprises comptant entre 1 et 249 salariés. Les exportations 

correspondent aux opérations de vente, de troc, aux dons ou transferts, par lesquels les résidents fournissent des biens et des services à des 

non-résidents Les importations correspondent aux opérations d’achats, de troc, aux dons ou transferts de biens et de services que les résidents 

effectuent auprès de non-résidents ou reçoivent de ces derniers. La diversification des réseaux d’échanges est mesurée par la part d’entreprises 

exportant vers/important depuis 20 pays au moins. L’intégration des PME dans des CVM longues correspond à la part des PME dans l’ensemble 

des importations et exportations des 10 chaînes de valeur les plus longues selon les tableaux internationaux des entrées-sorties (TIES) de 

l’OCDE. Sont prises en compte les activités de : fabrication de textiles (13), fabrication d’articles d’habillement (14), fabrication de cuir et d’articles 

de cuir (15), fabrication d’articles en caoutchouc et en matières plastiques (22), fabrication de produits métallurgiques de base (24), fabrication 

d’ordinateurs, d’articles électroniques et optiques (26), fabrication de matériels électriques (27), fabrication de machines et de matériel (28), 

construction de véhicules automobiles, de remorques et semi-remorques (29), et fabrication d’autres matériels de transport (30). La production 

des filiales étrangères (FE) utilisée localement correspond à la proportion de la production des filiales étrangères utilisée par les entreprises 

locales, pour consommation intermédiaire, dans l’économie totale. L’approvisionnement local des filiales étrangères correspond à la proportion 

de l’approvisionnement des filiales étrangères provenant d’entreprises locales, dans l’économie totale. Année de référence : pour « en % des 

activités des FE » : 2016 ; pour « en % de la valeur des échanges dans les CVM longues » et « en % de la valeur des échanges » : 2020 ou 

dernière année connue. « OCDE » correspond à la moyenne arithmétique non pondérée des pays pour lesquels des données sont disponibles. 

Source : Base de données TEC et base de données analytique AEMN de l’OCDE. 
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Réseaux de connaissances et d’innovation 

Graphique 8.245. Intégration des PME aux réseaux ou usage par les PME des technologies de 
réseau, indices comparatifs (OCDE = 100) 

 
Notes : Les indicateurs sont présentés sous forme d’indices comparatifs exprimés sur une échelle commune allant de 0 à 200 (la valeur 0 

correspondant au chiffre le plus faible de l’OCDE, la valeur 100 à la médiane et la valeur 200 au chiffre le plus élevé). Les réseaux d’innovation 

englobent : les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des universités ou autres établissements d’enseignement 

supérieur  ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises engagées dans des collaborations 

internationales ; les entreprises menant des activités d’innovation en coopération avec des entreprises privées extérieures à leur propre groupe. 

L’adoption de plateformes et de technologies de réseau englobe : les entreprises partageant des informations sur la gestion de la chaîne 

logistique (GCL), les entreprises utilisant les réseaux sociaux, les entreprises utilisant des logiciels de gestion de la relation client (GRC) et les 

entreprises qui achètent des services infonuagiques. Le partage d’informations sur la GCL par voie électronique désigne l’échange 

d’informations avec les fournisseurs et/ou les clients sur la disponibilité, la production, l’élaboration ou la distribution de bien ou de services. Les 

services infonuagiques recouvrent : les courriers électroniques, les logiciels de bureautique, les logiciels financiers ou comptables, les logiciels 

de gestion de la relation client (GRC), l’hébergement de bases de données, le stockage de fichiers et la mise à disposition de la puissance de 

calcul nécessaire pour faire fonctionner des logiciels propres. Les données se rapportent aux entreprises comptant 10 à 249 salariés. Les 

entreprises membres de groupements ou réseaux professionnels sont identifiées à l’aide des réponses apportées à la question : « Parmi les 

propositions suivantes, de quels groupements professionnels faites-vous partie, le cas échéant ? », posée dans le cadre de l’enquête Future of 

Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-Meta. L’échantillon sur lequel porte l’analyse couvre les entreprises des pays de l’OCDE 

comptant de 1 à 249 salariés. Seules les réponses des détenteurs du capital social et des chefs d’entreprises ont été prises en compte aux fins 

de l’analyse. 

Source : « Réseaux d’innovation » : Enquête 2021 de l’OCDE sur les statistiques nationales de l’innovation et Enquête communautaire 

d’Eurostat sur l’innovation (OCDE, 2021 ; Eurostat, 2022) ; « Adoption des plateformes et des technologies de réseaux » : OCDE, Accès et 

utilisation des TIC par les entreprises ; « Groupements professionnels » : Enquête Future of Business Survey 2022, OCDE-Banque mondiale-

Meta. 
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Montée en compétences, reconversion et recrutement : le rôle des écosystèmes des 
PME 

Graphique 8.246. Part des entreprises (en %) ayant accès aux compétences numériques par 
l’externalisation, le recrutement ou la formation, par classe de taille 

 
Note : Part des entreprises (%) ayant dispensé sous quelque forme que ce soit une formation destinée à développer les compétences 

informatiques de leurs salariés, employé des spécialistes des TIC au cours des 12 derniers mois, et acheté des services infonuagiques (%), 

dernière année connue. Les petites entreprises désignent les entreprises comptant entre 10 et 49 salariés, les moyennes entreprises entre 50 

et 249 et les grandes 250 salariés minimum. 

Source : Base de données de l’OCDE sur l’accès aux TIC et leur utilisation par les entreprises 
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