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retraite.

Principaux résultats

L'indice de progressivité est concu pour résumer en un seul chiffre le lien qui existe entre la pension de
retraite et le salaire percu durant la période d’activité. Il va de 100 dans les régimes de base purs (Irlande et
Nouvelle-Zélande) a une valeur négative en Suede (ce qui indique que le systeme de retraite dans son
ensemble est régressif), en passant par zéro en Hongrie. Cet indice s’éléeve en moyenne a 39 dans la zone
OCDE. Les différences existant entre les régions sont frappantes : 'indice ressort en moyenne a 82 dans les
pays anglophones, signe que leurs régimes publics sont tres progressifs. En revanche, en Europe du Sud, il
atteint 23 en moyenne, ce qui montre une corrélation tres étroite entre le salaire et les prestations de

Les systémes de retraite « de base purs » versent
les mémes prestations aux retraités indépendamment
de leur salaire et de leurs autres sources de revenu. La
valeur relative de la pension de retraite est sans lien
avec la rémunération et le taux de remplacement
décroit avec le salaire. A I'inverse, les dispositifs
« strictement assurantiels » ont pour objectif d’offrir le
méme taux de remplacement a tous les salariés
lorsqu’ils prennent leur retraite. Les régimes a
cotisations définies sont en général strictement
assurantiels, tout comme les régimes liés a la
rémunération qui proposent le méme taux
d’acquisition quels que soient le salaire, le nombre
d’années d’activité ou 'age.

Ces deux régimes de référence sous-tendent
I'« indice de progressivité » utilisé pour comparer les
formules de calcul des prestations de retraite servies
par les dispositifs obligatoires des différents pays.
L'indice est concu de telle fagon qu'’il vaut 100 pour un
systeme de retraite de base pur et zéro pour un régime
strictement assurantiel. Le premier est celui qui
présente la progressivité maximale et le second n’est
nullement progressif, car le taux de remplacement est
constant. Une valeur élevée n’est pas nécessairement
« meilleure » qu'une valeur faible et réciproquement.
Simplement, les pays pour lesquels l'indice est élevé
n’ont pas les mémes objectifs que ceux dont I'indice est
faible.

Le tableau présente le coefficient de Gini pour les
prestations de retraite brutes et 'indice de progressivité
de la formule de calcul des prestations, la distribution
des salaires étant établie a partir de la moyenne des
pays de 'OCDE. Outre les deux pays affichant un indice
de 100, le Canada, Israél et le Royaume-Uni sont dotés
de systémes de retraite extrémement progressifs :
I'indice y est proche de 80 ou supérieur. Dans tous ces
pays, il existe d'importants régimes de retraite de base
ou ciblés.
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A Tautre extrémité de ’échelle, la Finlande, la
Hongrie, I'ltalie, les Pays-Bas, la Pologne et la Turquie
disposent de systéemes de retraite presque
intégralement proportionnels et donc peu progressifs.
L'indice y est inférieur a 5. Ce groupe comprend deux
pays dotés de régimes de comptes notionnels, dans
lesquels les cotisations sont, a dessein, étroitement
liées aux prestations. Les autres pays se situent entre
ces deux groupes, a ’exception du Portugal et de la
Suede, qui se caractérisent par un indice de
progressivité négatif. Dans le cas de la Suede, ce
caracteére régressif apparait sur le graphique du taux de
remplacement brut figurant dans le « descriptif pays »
du chapitre 9, graphique qui montre que les revenus
élevés et les bas salaires bénéficient de taux de
remplacement supérieurs a ceux des revenus moyens.

Les deux dernieres colonnes permettent de savoir
si les inégalités en matiere de droits a retraite
s’expliquent par une inégalité dans la distribution des
salaires a I’échelle nationale ou par des différences
quant a la formule de calcul des prestations. De fait,
I'indice de progressivité s’établit en moyenne a 38-39
pour les deux indicateurs dans les 29 pays pour
lesquels on dispose de données completes.

Il convient de relever que l'indice de progressivité
de la formule de calcul des prestations de retraite ne
porte que sur les composantes obligatoires des
systémes de retraite. Certains pays sont dotés de
dispositifs individuels et professionnels privés tres
développés (voir I'indicateur « Couverture des régimes
de retraite privés »). Si on en tenait compte, la
distribution des revenus des retraités serait plus large.

Définition et mesure

Les systémes de retraite des pays de ’'OCDE
n’accordent pas tous la méme importance a I'assurance
et a la redistribution. L'indice de progressivité est congu
de telle sorte qu’il vaut 100 pour un régime de base pur
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et zéro pour un régime strictement assurantiel. Les
calculs reposent sur le coefficient de Gini, un indicateur
souvent utilisé pour mesurer les inégalités. Plus
précisément, I'indice de progressivité vaut 100 moins le
rapport du coefficient de Gini des droits a retraite au
coefficient de Gini des salaires, pondérés dans les deux
cas par la distribution des salaires. Les calculs ont été
réalisés a partir des données nationales (lorsque ces
données étaient disponibles) et de la distribution
moyenne des salaires dans les pays de I’'OCDE. Cet
indicateur repose sur les travaux de Musgrave et
Thin (1948).
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Pour en savoir plus

D’Addio, A.C. et I. Immervoll (2010), « Earnings of Men
and Women Working in the Private Sector:
Enriched Data for Pensions and Tax Benefit »,
Document de travail de I’'OCDE sur I’emploi, les
affaires sociales et les migrations, Editions OCDE,
http://dx.doi/org/10.1787/5km7smt2r7d2-en.

Musgrave, R.A. et T. Thin (1948), « Income Tax
Progression 1924-48 », Journal of Political Economy,
vol. 56, pp. 498-514.
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4.19. Coefficients de Gini des droits a retraite et des salaires
En fonction de la distribution moyenne des salaires dans 1'OCDE et de la distribution des salaires a I'échelle nationale

Distribution moyenne dans I'0CDE Distribution des salaires a I'échelle nationale

Retraite Gini Indice de progressivité Retraite Gini Indice de progressivité Salaire Gini
Pays de I’OCDE
Australie 7.3 719 7.3 7 25.6
Autriche 18.9 275 18.2 27.9 25.3
Belgique 10.3 60.6 9.8 57.0 22.9
Canada 2.1 92.1 1.7 93.1 25.0
Chili 18.8 279
Rép. tcheque 9.8 62.2 9.8 62.2 26.0
Danemark 1.2 57.0 9.5 56.8 21.9
Estonie 194 25.6
Finlande 25.0 4.0 21.3 15 21.6
France 18.0 30.6 171 30.4 245
Allemagne 19.4 254 18.0 26.8 24.6
Grece 15.9 39.0 16.2 40.2 271
Hongrie 26.0 0.0 217 0.0 277
Islande 21.7 16.6
Irlande 0.0 100.0 0.0 100.0 26.1
Israél 5.3 79.5
Italie 25.7 1.4 23.4 14 23.8
Japon 13.8 46.9 13.2 46.3 245
Korea 7.4 715 7.4 727 27.2
Luxembourg 20.5 21.1 20.9 21.8 26.8
Mexique 13.7 47.4 19.3 37.2 30.7
Pays-Bas 25.0 39 23.4 3.9 24.4
Nlle-Zélande 0.0 100.0 0.0 100.0 26.0
Norvege 14.2 453 121 43.9 215
Pologne 25.8 0.9 26.1 1.0 26.3
Portugal 26.2 -0.8 29.1 1.0 29.4
Rép. slovaque 22.4 13.9 22.4 13.9 26.0
Slovénie 12.8 50.7
Espagne 19.7 241 19.8 245 26.2
Suéde 29.4 -13.1 26.0 -18.7 21.9
Suisse 8.6 66.9 7.5 68.0 23.3
Turquie 25.1 35 29.3 4.4 30.7
Royaume-Uni 3.8 85.4 3.8 85.4 26.0
Etats-Unis 14.9 42.6 14.9 42.6 26.0
Moyenne OCDE34 15.8 39.2
OCDE 29 15.9 39.0 15.7 38.5 25.5
Autres grandes économies
Argentine 1941 26.4
Brésil 26.5 -2.0
Chine 19.6 24.7
Inde 17.5 32.6
Indonésie 26.0 0.0
Fédération de Russie 19.8 23.8
Arabie Saoudite 26.0 0.0
Afrique du Sud 0.0 100.0
UE27 18.5 29.1

Note : OCDE29 désigne les pays pour lesquels on dispose de données sur la distribution des salaires a I’échelle nationale.
Source : Modeéles de retraite de I'OCDE ; Base de données de 1'OCDE sur la distribution des revenus.
Statlink sw=r http://dx.doi.org/10.1787/888932969316
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4.20. Distribution des salaires : moyenne de I’OCDE et sélection de pays
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Source : Base de données de I’OCDE sur la distribution des revenus.
Statlink sw=r http://dx.doi.org/10.1787/888932967036
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