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Dans les pays de 'OCDE, les taux d'emploi sont plus élevés chez les
diplémés de 1'enseignement supérieur, qui sont aussi les plus sus-
ceptibles de travailler a temps plein.

e Les taux de chémage sont preés de trois fois plus élevés chez les indi-
vidus qui ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de ’enseigne-
ment secondaire (13 %, en moyenne, dans les pays de 'OCDE) que
chez les diplomés de 1'enseignement supérieur (5 %).

Les individus qui sont au moins diplémés du deuxiéme cycle de
I’enseignement secondaire sont plus susceptibles de travailler que
ceux qui ne sont pas diplomés de ce niveau d'enseignement.

e Les taux d’emploi des hommes sont en général plus élevés que ceux
des femmes, mais les différences de taux d'emploi entre les sexes
sont plus ténues chez les diplomés de I'enseignement supérieur et
plus marquées chez les individus qui ne sont pas diplémés du deu-
xiéme cycle de I’enseignement secondaire.

Description

Cet indicateur porte sur les liens existant entre le niveau de
formation et le taux d’emploi. Pour poursuivre leur développe-
ment, les économies et les marchés du travail des pays de
I’OCDE sont tributaires d’une offre suffisante de travailleurs
qualifiés. Les données relatives aux taux d’emploi et de cho-
mage fournissent par conséquent aux décideurs politiques des
informations importantes pour savoir dans quelle mesure
I'offre de compétences sur le marché du travail concorde avec
la demande. Ces données pourraient aider les gouvernements
a mieux appréhender les possibles évolutions économiques
dans les années a venir, et donc, les éclairer sur la politique de
I'éducation a mener pour que les éléves d'aujourd'hui soient
mieux préparés pour exercer les emplois de demain.

Résultats

La formation a un impact considérable sur les perspectives
d’emploi. En moyenne, dans les pays de I'OCDE, plus de 80 %
des diplomés de l'’enseignement supérieur travaillent. La
moyenne de 'OCDE chute a pres de 70 % pour les diplomés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de ’enseigne-
ment postsecondaire non supérieur et a un peu moins de 60 %
pour les personnes dont le niveau de formation est inférieur au
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. La probabilité
de travailler a temps plein augmente également avec le niveau
de formation. Le pourcentage d'individus qui travaillent a
temps plein est de 1'ordre de 64 % chez ceux qui ne sont pas
diplomés du deuxieéme cycle de 'enseignement secondaire, mais
s'établit a 75 % chez les diplomés de I'enseignement supérieur.

Les différences de taux d’emploi entre les diplémés de 'enseigne-
ment supérieur et les diplomés du premier cycle de I'enseigne-
ment secondaire sont particulierement marquées en Hongrie, en
Pologne, en République slovaque, en République tcheque, au
Royaume-Uni et en Slovénie ou elles atteignent ou dépassent les
40 points de pourcentage. Dans tous les pays de I'OCDE, le taux
d’emploi des femmes est bien inférieur a celui des hommes pour
tous les niveaux de formation : seuls 65 % des femmes travaillent,
contre 80 % des hommes. Bien que 1'écart de taux d'emploi entre
les hommes et les femmes se comble avec 1'élévation du niveau
de formation, le taux d'emploi des femmes diplémées de !'ensei-
gnement supérieur reste nettement inférieur a celui des hommes
a niveau égal de formation — en dépit du fait que dans les pays de
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I’OCDE, selon les chiffres de 2011, le pourcentage de diplomés de
l'enseignement supérieur est légerement plus élevé chez les
femmes (33 %) que chez les hommes (30 %).

Dans les pays de 1'OCDE, les diplomés de la filiere profession-
nelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont
plus susceptibles de travailler (76 %) que ceux qui ont suivi la
filiére générale (70 %). Ils sont aussi moins susceptibles d'étre
au chdémage (7.4 %) que les diplomés du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire en filiére générale (8.4 %).

Tendances

Dans l'ensemble, 'éducation est une bonne protection contre
le chdmage, méme en temps de crise économique. Ces
15 dernieres années, les taux d’emploi des hommes et des
femmes diplomés de 'enseignement supérieur sont restés
supérieurs a ceux des individus dont le niveau de formation est
inférieur. A 'inverse, les taux de chémage étaient plus élevés
chez les hommes et les femmes moins instruits que chez les
diplomés de l'enseignement supérieur. La crise économique n’a
fait que creuser ces écarts et ce sont les individus qui ne sont pas
diplomés du deuxieme cycle de '’enseignement secondaire ou
de I'enseignement postsecondaire non supérieur qui ont été les
plus touchés par le chdmage. Entre 2008 et 2011, leur taux de
chémage a augmenté de pres de 4 points de pourcentage, pas-
sant de 8.8 % a 12.6 %.

Définitions

Le taux d’emploi est le pourcentage d’actifs occupés dans la
population en dge de travailler. Le taux de chomage est le pour-
centage de chdmeurs dans la population active civile. Par cho-
meurs, on entend les personnes sans travail mais qui sont
disponibles pour travailler et qui recherchent activement un
emploi durant la semaine de référence des enquétes. Les actifs
occupés sont ceux qui, durant la semaine de référence, ont
effectué un travail d'une durée d’une heure au moins, moyen-
nant un salaire ou en vue d’'un bénéfice, ou avaient un emploi
mais étaient temporairement absents de leur travail (pour rai-
son de maladie, de congé ou de greve).

Informations sur les données concernant Israél :
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Pour en savoir plus

Des informations et des notes complémentaires, ainsi
qu’'une explication détaillée des sources et des
méthodes, sont disponibles dans 1’édition 2013 de
Regards sur ’éducation (indicateur AS).

Parmi les domaines couverts figurent :

- Lévolution des taux d’emploi et de chomage, selon le
sexe et le niveau de formation.

- Les taux d’emploi des individus diplomés en filiere
professionnelle et des individus diplomés en filiere
générale.

— Letravail a temps partiel et le travail a temps partiel subi.
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Quel est 'impact du niveau de formation sur les taux d’emploi ?

Graphique 3.3. Taux d’emploi des 25-64 ans selon le niveau de formation, 2011

Ce graphique montre les différences de taux d’emploi selon le niveau de formation.
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Source : OCDE (2013), Regards sur I’éducation 2013, graphique A5.1, voir : http://dx.doi.org/10.1787/888932867495.

Graphique 3.4. Taux d’emploi des 25-64 ans diplomés de I’enseignement supérieur, selon le sexe, 2011
Ce graphique montre les différences de taux d’emploi a temps plein entre les hommes et les femmes diplomés de I’enseignement supérieur.
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Source : OCDE (2013), Regards sur I'éducation 2013, tableau A5.6, voir : http://dx.doi.org/10.1787/888932869832.
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