
147

Les essentiels de l’OCDE : le capital humain

Références

Chapitre 1

Asahi Shimbun, The (2006), « Moving out », The Asahi Shimbun,
15 mars 2006, Tokyo.

Norimitsu, O. (2006), « Village Writes its Epitaph: Victim of a
Greying Japan », The New York Times, 30 avril, New York.

OCDE (1998), L’investissement dans le capital humain : Une
comparaison internationale, OCDE, Paris.

OCDE (2005), Indicateurs de l’OCDE sur la mondialisation
économique, OCDE, Paris.

OCDE (2006), Panorama des statistiques de l’OCDE 2006, OCDE,
Paris.

OCDE (2006), Rapport annuel de l’OCDE : 2006, OCDE, Paris.

Ørstrøm Møller, J. (2000), « Vers le mondialisme : causes et
conséquences sur le plan social », La société créative du
XXIe siècle, OCDE, Paris.

Save The Children (2006), State of the World’s Mothers 2006, Save
The Children, Westport, CT.

Chapitre 2

Andreosso-O’Callaghan, B. (2002), « Human Capital Accumulation
and Economic Growth in Asia », papier préparé pour le
Workshop on Asia-Pacific Studies in Australia and Europe: A
Research Agenda for the Future, Australian National University,
Canberra, 5-6 juillet.

Barboza, D. (2005), « Ogre to Slay? Outsource it to Chinese », The
New York Times, 9 décembre, New York.

BBC News (2004),  « Bees Survived Dino Extinction »,
www.bbcnews.com, dernière mise à jour 23 novembre.

Blaug, M. (1976), « The Empirical Status of Human Capital Theory:
A Slightly Jaundiced Survey », Journal of Economic Literature,
no 3, vol. 14, American Economic Association Publications,
Pittsburgh, PA.

http://www.bbcnews.com


Références

148

Bloom, D.E. et River Path Associates (2000), « Capitalisme social et
diversité humaine », dans La société créative du XXIe siècle,
OCDE, Paris.

Blundell, R. et al. (1999), « Human Capital Investment: the Returns
from Education and Training to the Individual, the Firm and the
Economy », Fiscal Studies, no 1, vol. 20, Institute for Fiscal
Studies, Londres.

Chandler, C. (2005), « India on the Move », Fortune Asia, 31 octobre,
Hong-Kong.

Cohen, D. (2002), « Human Capital and the HIV Epidemic in Sub-
Saharan Africa », Working Paper No. 2, ILO Programme on HIV/
AIDS and the World of  Work,  International  Labour
Organisations, Genève.

Dhillon, A. (2005), « World’s Back Office Hits Staffing Crisis »,
South China Morning Post, 8 octobre, Hong-Kong.

Easterlin, R.A. (1981), « Why Isn’t the Whole World Developed? »,
The Journal of Economic History, no 1, vol. 61, Cambridge
University Press, Cambridge.

Economist Intelligence Unit (2005), South Africa Country Briefing,
novembre, Economist Intelligence Unit, Londres.

Field, John (2005), Social Capital and Lifelong Learning, The Policy
Press, Bristol.

Hartog, J. (1999), « Behind the Veil of Human Capital », OCDE
Observateur, no 215, OCDE, Paris.

Healy, T. (2001), « The Human Capital Approach and The OCDE:
How Clear is the International Agenda and Where is it Going »,
rapport présenté au Queen’s Institute on Social Policy, Belfast,
27-29 août.

Lindert, Peter H. (2004), Growing Public: Social Spending and
Economic Growth Since the Eighteenth Century, Cambridge
University Press, Cambridge.

Maddison, A. (1995), L’économie mondiale : 1820-1992, OCDE,
Paris.

Maddison, A. (2003), L’économie mondiale : une perspective
millénaire, OCDE, Paris.



149

Les essentiels de l’OCDE : le capital humain

OCDE (2001), L’investissement dans le capital humain : Une
comparaison internationale, OCDE, Paris.

OCDE (2001), Du bien-être des nations : Le rôle du capital humain
et social, OCDE, Paris.

OCDE (2001), La nouvelle économie : mythe ou réalité? Le rapport
de l’OCDE sur la croissance, OCDE, Paris.

OCDE (2004), Completing the Foundation for Lifelong Learning,
OCDE/Studien Verlag, Paris.

OCDE (2004), Comprendre la croissance économique : Analyse au
niveau macroéconomique, au niveau sectoriel et au niveau de
l’entreprise, OCDE, Paris.

OCDE (2005), Regards sur l’éducation : Les indicateurs de l’OCDE –
Édition 2005, OCDE, Paris.

OCDE (2005), Statistiques de la population active 1984-2004 :
Édition 2005, OCDE, Paris.

OCDE (2005), L’OCDE en chiffres, OCDE, Paris.

OCDE (2005), Technologie et industrie : Tableau de bord de
l’OCDE 2005, OCDE, Paris.

OCDE (2005), Les échanges et l’ajustement structurel : Les enjeux de
la mondialisation, OCDE, Paris.

Ørstrøm Møller, J. (2000), « Vers le mondialisme : causes et
conséquences sur le plan social », La société créative du XXIe

siècle, OCDE, Paris.

Schofer, E. et J.W. Meyer (2005), « The World-wide Expansion of
Higher Éducation », Working Paper No. 32, Center on
Democracy, Development and The Rule of Law, Stanford
Institute on International Studies, Stanford.

Schultz, T.W. (1961), « Investment in Human Capital », The
American Economic Review, vol. 51, no 1, mars 1961, American
Economic Association Publications, Pittsburgh, PA, États-Unis.

Smith, A. (1991), An Inquiry into the Nature and Causes of the
Wealth of Nations, Prometheus Books, New York.

UNAIDS (2006), 2006 Report on the Global AIDS Epidemic,
UNAIDS, Genève.



Références

150

UNESCO Institute for Statistics, « Youth (15-24) and Adult (15+)
Literacy Rates by Country and by Gender for 2000-2004 », http:/
/stats.uis.unesco.org/ReportFolders/reportfolders.aspx.

UNESCO-UIS/OCDE (2003), Financing Education – Investments
and Returns: Analysis of the World Éducation Indicators,
Édition 2002, OCDE, Paris.

Wilson, D. et P. Roopa (2003). « Dreaming with BRICs: The Path
to 2050 », Global Economics Paper No. 99, 1er octobre, Goldman
Sachs, New York.

Chapitre 3

Baker, M. (2005), « Restructuring Family Policies: Trans-National
Organizations and “Soft Politicking” for Reform », rapport
préparé pour le 9e Australian Institute of Family Studies
Conference, Melbourne, 9-11 février.

Brewer, M. et G. Paull (2005), « Newborns and New Schools:
Critical Times in Women’s Employment », Research Report
no 308, Department for Work and Pensions, Corporate
Documents Services, Leeds, RU.

d’Addio, A.C. et M. Mira d’Ercole (2005), « Trends and Determinants
of Fertility Rates in OECD Countries: The Role of Policies »,
OECD Social, Employment and Migration Working Paper
No. 27, OCDE, Paris.

Economist, The (2005). « Poverty in Latin America: New Thinking
About an Old Problem », The Economist, 17 septembre,
Londres.

Gil Alonso, F. (2005), « The Uneven Distribution of Family
Responsibilities Among Women and Men, and its Link with Low
Fertility: Some Evidence for European Union Countries from
Eurobarometer Data », rapport préparé pour le 25e International
Population Conference, IUSSP Tours, France, 18-23 juillet.

Heckman, James J. (2000), « Policies to Foster Human Capital », in
Research in Economics, vol. 54, no 1, University of Venice/
Elsevier B.V.

Hernándes, E. (2004), « Hacer mortajas ya no es negocio », El
Economista, 21 décembre, Mexico, D.F.



151

Les essentiels de l’OCDE : le capital humain

Immervoll, H. et D. Barber (2005), « Can Parents Afford to Work?
Childcare Costs, Tax-Benefit Policies and Work Incentives »,
OCDE Social, Employment and Migration Working Paper
No. 31, OCDE, Paris.

Internal Revenue Service (n.d.), « Tax quotes », United States
Department of the Treasury, Washington D.C. www.irs.gov/
newsroom/article/0,,id=110483,00.html.

Jenson, Jane et D. Saint-Martin (2005), « Building Blocks for a New
Social Architecture: The LEGO Paradigm of an Active Society »,
Policy and Politics, The Policy Press, Bristol, UK.

Martin, C.J. (2004), « Reinventing Welfare Regimes: Employers and
the Implementation of Active Social Policy », World Politics,
no 57, octobre, The Johns Hopkins University Press, Baltimore,
MD.

OCDE (2000), Études économiques de l’OCDE : Mexique 1999/2000,
volume 2000-13, OCDE, Paris.

OCDE (2001), Petite enfance, grands défis II : Éducation et
structures d’accueil, OCDE, Paris.

OCDE (2001), La nouvelle économie : mythe ou réalité? Le rapport
de l’OCDE sur la croissance, OCDE, Paris.

OCDE (2002), Bébés et employeurs. Comment réconcilier travail et
vie de famille (volume 1): Australie, Danemark et Pays-Bas,
OCDE, Paris.

OCDE (2003), Bébés et employeurs. Comment réconcilier travail et
vie de famille (volume 2) : Autriche, Irlande et Japon, OCDE,
Paris.

OCDE (2004), Bébés et employeurs. Comment réconcilier travail et
vie de famille (volume 3) : Nouvelle-Zélande, Portugal et la
Suisse, OCDE, Paris.

OCDE (2005), Bébés et employeurs. Comment réconcilier travail et
vie de famille (volume 4) : Canada, Finlande, Suède et le
Royaume-Uni, OCDE, Paris.

OCDE (2005), « Bébés et employeurs. Comment réconcilier travail
et vie de famille », Synthèses de l’OCDE, mars, OCDE, Paris.

OCDE (2005), Accroître les chances de chacun. Pour une politique
sociale active au bénéfice de tous, OCDE, Paris.

http://www.irs.gov


Références

152

OCDE (2005), « Accroître les chances de chacun. Pour une politique
sociale active au bénéfice de tous », Communiqué final de la
réunion des ministres des Affaires sociales de l’OCDE, Paris,
31 mars-1er avril.

OCDE (2005), Panorama de la société. Les indicateurs sociaux de
l’OCDE, OCDE, Paris.

OCDE (2006), Panorama des statistiques de l’OCDE 2006, OCDE,
Paris.

OCDE (2006), Petite enfance, grands défis II : Éducation et structures
d’accueil, OCDE, Paris.

Quintini, G. et P. Swaim (2003), « Mettre au travail les inactifs »,
OCDE Observateur, novembre, OCDE, Paris.

Sleebos, J.E. (2003), « Low Fertility Rates in OECD Countries: Facts
and Policy Responses », OECD Social, Employment and
Migration Working Paper No. 15, OCDE, Paris.

Shipler, D.K. (2004), « A Poor Cousin of the Middle Class », The
New York Times, 18 janvier, New York, NY.

Shipler, D.K. (2005), The Working Poor: Invisible in America,
Vintage, New York, NY.

Sourcemex (2005), « At Least One-Fifth of Mexican Children Live
in Poverty », 8 juin, Latin American Data Base, The University
of New Mexico, Albuquerque, NM.

St-Martin, A. et P. Whiteford (2003), « Vers des emplois plus
nombreux et meilleurs », OCDE Observateur, novembre 2003,
OCDE, Paris.

Chapitre 4

Ahlin, Å. (2003). « Does School Competition Matter? Effects of a
Large-Scale School Choice Reform on Student Performance »,
Working Paper 2003:2, Department of Economics, Université
d’Uppsala, Uppsala.

Brighelli, J.P. (2005), La fabrique du crétin : La mort programmée de
l’école, Jean-Claude Gausewitch éditeur.

Cohen, J. (2006), Radio report from Arabia School in Helsinki,
broadcast on The World Tonight, BBC Radio 4, 12 février.



153

Les essentiels de l’OCDE : le capital humain

Fuller, T. (2005), « The French Tackle Discrimination »,
International Herald Tribune, 1 décembre, Paris.

Hirsch, D. (2002), « Notre enseignement est-il de bonne qualité?
L’enquête du programme PISA », OCDE Observateur, mars 2002,
OCDE, Paris.

Korea Times, The (2006), « Widening Income Gap Changes
Children’s Lifestyle », 14 janvier, Korea Times, Séoul.

McNeill, D. (2004), « Japan’s Lethal Teenage Angst: The Social
Outsiders Who Hide Indoors », The Independent, 6 décembre,
Londres.

OCDE (2001), La nouvelle économie : mythe ou réalité?, OCDE,
Paris.

OCDE (2001), Du bien-être des nations : Le rôle du capital humain
et social, OCDE, Paris.

OCDE (2004), Apprendre aujourd’hui, réussir demain : Premiers
résultats de PISA 2003, OCDE, Paris.

OCDE (2005), Regards sur l’éducation 2005, OCDE, Paris.

OCDE (2005), L’évaluation formative : Pour un meilleur
apprentissage dans les classes secondaires, OCDE, Paris.

OCDE (2005), « Formative Assessment: Improving Learning in
Secondary Classrooms », OECD Policy Brief, novembre, OCDE,
Paris.

OCDE (2005), School Factors Related to Quality and Equity: Results
From PISA 2000, OCDE, Paris.

OCDE (2005), Le rôle crucial des enseignants : Attirer, former et
retenir des enseignants de qualité, Coll. « Politiques d’éducation
et de formation », OCDE, Paris.

OCDE (2005), « The Definition and Selection of Key Competencies:
Executive Summary », www.pisa.oecd.org/dataoecd/47/61/
35070367.pdf.

OCDE (2006), Where Immigrant Students Succeed – A Comparative
Review of Performance and Engagement in PISA 2003, OCDE,
Paris.

http://www.pisa.oecd.org/dataoecd/47/61


Références

154

Sliwka, A. et al. (2005), « Canada : encourager le recours aux
données sommatives à des fins pédagogiques », dans
L’évaluation formative : Pour un meilleur apprentissage dans les
classes secondaires, OCDE, Paris.

Staples, B. (2005), « Why the United States Should Look to Japan for
Better Schools », The New York Times, 21 novembre, New York.

West, E.G. (1996), « Education Vouchers In Practice And Principle:
A World Survey », Human Capital Development and Operations
Policy Working Papers, World Bank, Washington D.C.

Chapitre 5

Bloom, D.E. et River Path Associates (2000), « Capitalisme social et
diversité humaine », dans La société créative du XXIe siècle,
OCDE, Paris.

Dew-Becker, I. et R.J. Gordon (2005), « Where did the Productivity
Growth Go? Inflation Dynamics and the Distribution of
Income », rapport présenté au Brookings Panel on Economic
Activity, Washington D.C., 8-9 septembre.

Gaertner, M. (2006), « Canada Suffers Mass Lay-offs in Factory
Exodus Strong Currency and Cheap China Imports get the
Blame », South China Morning Post, 25 février, Hong-Kong.

Hindustan Times (2006), « Telstra Set to Off-shore 425 More Jobs to
India », Hindustan Times, 6 février, New Delhi.

Krugman, P. (2006), « America’s Oligarchs », International Herald
Tribune, 28 février, Paris.

Lacey, M. (2004), « First Grader. Model Student. Great-
Grandfather », The New York Times, 3 avril, New York.

Lohr, S. (2006), « US Outsourcing Fears: ‘Data Don’t Bear That
Out’ », International Herald Tribune, 24 février, Paris.

OCDE (2000), La littératie à l’ère de l’information: rapport final de
l’enquête internationale sur la littératie des adultes, OCDE,
Paris.

OCDE (2001), Perspectives économiques 70, OCDE, Paris.

OCDE (2001), Du bien-être des nations : Le rôle du capital humain
et social, OCDE, Paris.



155

Les essentiels de l’OCDE : le capital humain

OCDE (2003), Au-delà du discours : politiques et pratiques de
formation des adultes, OCDE, Paris.

OCDE (2003), Perspectives de l’emploi – Édition 2003, OCDE, Paris.

OCDE (2004), « L’apprentissage tout au long de la vie », Synthèses
de l’OCDE, mars, OCDE, Paris.

OCDE (2004), Cofinancer la formation tout au long de la vie : Vers
une approche systémique, OCDE, Paris.

OCDE (2004), Perspectives de l’emploi – Édition 2004, OCDE, Paris.

OCDE (2005), « Comment aider les travailleurs à naviguer sur des
marchés du travail “mondialisés” », Synthèses de l’OCDE,
juillet, OCDE, Paris.

OCDE (2005), Promouvoir la formation des adultes, OCDE, Paris.

OCDE (2006), « Étude économique d’Irlande, 2006 », Synthèses de
l’OCDE, mars, OCDE, Paris.

OCDE (2006), Perspectives de l’emploi – Édition 2006, OCDE, Paris.

OCDE (2006), Vivre et travailler plus longtemps, OCDE, Paris.

Quinn, J. (2006), « Crédit Suisse could move another 5 000 jobs to
the East », The Daily Telegraph, 22 février, Londres.

Rincon, P. (2006), « Retirement Age “Should Reach 85” »,
www.bbcnews.com, dernière mise à jour le 17 février.

Schleicher, A. (2006), « The Economics of Knowledge: Why
Education is Key for Europe’s Success », Lisbon Council Policy
Brief, The Lisbon Council, Brussels.

Selva, M. (2005), « Classes Overflow as Burundi Abolishes School
Fees », The Independent, 21 septembre, Londres.

Spitzer, M. (2006), « La recherche sur le cerveau et l’apprentissage
tout au long de la vie », dans Personnaliser l’enseignement. Coll.
« L’école de demain », OCDE, Paris.

Tsai, Shan P. et al. (2005), « Age at Retirement and Long Term
Survival of an Industrial Population: Prospective Cohort
Study », 21 octobre, British Medical Journal, Londres.

Chapitre 6

Altman, D. (2006), « Managing Globalization: Costs of Exporting
Labor », International Herald Tribune, 22 mars, Paris.

http://www.bbcnews.com


Références

156

BBC News (2005), « UK “Crippling Africa Healthcare” »,
www.bbcnews.com, dernier mise à jour le 27 mai.

Bakalar, N. (2006), « Cocktail Hour is Good for Senior’s Hearts »,
International Herald Tribune, 3 août, Paris.

Bloom, D.E. et River Path Associates (2000). « Capitalisme social et
diversité humaine », dans La société créative du XXIe siècle,
OCDE, Paris.

Brook, Keith (2005), « Labour Market Participation: The Influence
of Social Capital », Labour Market Trends, mars, Office for
National Statistics, Londres.

Campbell, D. (à paraître), « What is Education’s Impact on Civic and
Social Engagement », dans Measuring the Effects of Education
on Health and Civic Engagement: Proceedings of the
Copenhagen Symposium, OCDE, Paris.

Cervantes, M. et D. Guellec (2002), « Fuite des cerveaux : Mythes
anciens, réalités nouvelles », dans L’Observateur de l’OCDE,
mars 2002, OCDE, Paris.

Coleman, J.S. (1988), « Social Capital in the Creation of Human
Capital », American Journal of Sociology, vol. 94, University of
Chicago Press, Chicago.

Field, J. (2005), « Social Capital and Lifelong Learning », in The
Encyclopedia of Informal Education ,  www.infed.org/
lifelonglearning/social_capital_and_lifelong_learning.htm,
dernière mise à jour le 28 avril 2005.

Hardin, R. (2005), « Is Social Capital Declining? », Axess Magazine,
no 5, Axel and Margaret Ax:son Johnson Foundation for Public
Benefit, Stockholm.

Helliwell, J.F. (2004), « Well-being and Social Capital: Does Suicide
Pose a Puzzle? », NBER Working Paper no 10896, National
Bureau Of Economic Research, Cambridge, M.A., États-Unis.

Lochner, L. et E. Moretti (2001), « The Effect of Education on
Criminal Activity: Evidence from Prison Inmates, Arrests and
Self-Reports », NBER Working Paper no 8605, novembre,
National Bureau for Economic Research, Cambridge, M.A.,
États-Unis.

http://www.bbcnews.com
http://www.infed.org


157

Les essentiels de l’OCDE : le capital humain

Moretti, E. (2004), « Workers’ Education, Spillovers and
Productivity:  Evidence from Plant-Level Production
Functions », The American Economic Review, vol. 94, no 3,
American Economic Association, Pittsburgh, PA.

Mullan, F. (2005), « The Metrics of the Physician Brain Drain », The
New England Journal of Medicine, vol. 353, n° 17, 27 octobre,
Waltham, M.A., États-Unis.

Naik, G. (2003), « Finns Use Group Effort To Come Up With Fix For
Heart Disease », The Wall Street Journal, 14 janvier, New York.

O’Brien, C. (2005), « Meeting at the Crossroads », The Irish Times,
3 septembre, Dublin.

OCDE (2001), Du bien-être des nations : Le rôle du capital humain
et social, OCDE, Paris.

OCDE (2003), « Santé et pauvreté dans les pays en développement –
Les grandes lignes d’action », Synthèses de l’OCDE, novembre,
OCDE, Paris.

OCDE (2006), « Lutte contre le suicide », L’Observateur de l’OCDE,
avril, OCDE, Paris.

OCDE (2006), Réformes économiques : Objectif croissance –
Édition 2006, OCDE, Paris.

OCDE (2006), « Projecting OECD Health and Long-Term Care
Expenditures: What Are the Main Drivers », Economics
Department Working Paper no 477, OCDE, Paris.

OCDE/Organisation mondiale de la santé (2003), Poverty and
Health. Coll. Lignes directrices et ouvrages de référence, OCDE,
Paris.

Putnam, Robert (2000), Bowling Alone: The Collapse and Revival of
American Community, Simon and Schuster, New York.

Rand (2002), « The Health Risks of Obesity », RandHealth Research
Highlights, Rand Corp., Santa Monica, CA. www.rand.org/
congress/health/0602/obesity/rb4549/rb4549.pdf.

Rosenthal, E. (2005), « Even the French are Fighting Obesity »,
International Herald Tribune, 4 mai, Paris.

http://www.rand.org


Références

158

Rossing Feldman, T. et S. Assaf (1999), « Social Capital: Conceptual
Frameworks and Empirical  Evidence:  An annotated
bibliography », Social Capital Initiative Working Paper No. 5,
Banque mondiale, Washington D.C.

Shahjahan, B. et H.D. Evers (2005), « Social Capital and Sustainable
Development: Theories and Concepts », ZEF Working Papers
Series no 2, Center for Development Research, Université de
Bonn, Bonn.

Schuller, T. (2001), « The Complementary Roles of Human and
Social Capital », Isuma: Canadian Journal of Policy Research,
vol. 2, no 1, printemps, Les Presses de l’Université de Montréal,
Montréal.

Zagorsky, J.L. (2005), « Health and Wealth: The Late 20th Century
Obesity Epidemic in the US », Economics and Human Biology,
vol. 3, no 2, Elsevier.

Chapitre 7

Abraham, K.G. et C. Mackie (éd.) (2005), Beyond The Market:
Designing Non-market Accounts for the United States, The
National Academies Press, Washington D.C.

Boarini, R., A. Johansson et M. Mira d’Ercole (2006), « Alternative
Measures of Well-Being », OECD Social, Employment and
Migration Working Paper no 33, OCDE, Paris.

International Herald Tribune (2006), « Calculating the Pay for Stay-
at-Home Moms », International Herald Tribune, 4 mai, Paris.

Kencho  Wangdi  (2006) ,  « Measuring  GNH »,
www.kuenselonline.com.

Lindert, Peter H. (2004), Growing Public: Social Spending and
Economic Growth Since the Eighteenth Century, Cambridge
University Press, Cambridge.

National Round Table on the Environment and the Economy (2003),
Environment and Sustainable Development Indicators for
Canada, Renouf Publishing, Ottawa.

OCDE (1996), Mesurer le capital humain : Vers une comptabilité du
savoir acquis, OCDE, Paris.

OCDE (1998), L’investissement dans le capital humain : Une
comparaison internationale, OCDE, Paris.

http://www.kuenselonline.com


159

Les essentiels de l’OCDE : le capital humain

OCDE (2001), Du bien-être des nations : Le rôle du capital humain
et social, OCDE, Paris.

OCDE (2004), Comprendre la croissance économique, OCDE, Paris.

OCDE (2006), Réformes économiques : Objectif croissance 2006,
OCDE, Paris.

OCDE (2006), Panorama des statistiques de l’OCDE 2006, OCDE,
Paris.

Rowe, J. et J. Silverstein (1999), « The GDP Myth », The Washington
Monthly, vol. 31, no 3, Washington D.C.

Schleicher, A. (2006), « The Economics of Knowledge: Why
Education is Key for Europe’s Ssuccess », Lisbon Council Policy
Brief, The Lisbon Council, Brussels.

Stevens, C. (2005), « Mesurer le développement durable », Cahiers
statistiques de l’OCDE no 10, septembre, OCDE, Paris.

Teitel, M. (1996), « End Public Education, It Just Leads to Unrest »,
The Toronto Star, 26 juillet, Toronto.

Crédits photos

Couverture © Genna Naccache/Getty 
Images ; pp. 8-9 © Awilli/Zefa/Corbis; 

pp. 20-21 © Isabelle Eshraghi/Agence Vu; 
pp. 42-43 © Frank Lavelle; 
pp.64-65 © Isabelle Eshraghi/Agence Vu; 
pp. 84-85 © Isabelle Eshraghi/Agence Vu; 
pp. 102-103 © Larry Towell/Magnum Photos; 
pp. 122-123 © Eli Reed/Magnum Photos.



Extrait de :
Human Capital
How what you know shapes your life

Accéder à cette publication :
https://doi.org/10.1787/9789264029095-en

Merci de citer ce chapitre comme suit :

Keeley, Brian (2009), « Références », dans Human Capital : How what you know shapes your life, Éditions
OCDE, Paris.

DOI: https://doi.org/10.1787/9789264029118-10-fr

Cet ouvrage est publié sous la responsabilité du Secrétaire général de l’OCDE. Les opinions et les arguments exprimés ici ne
reflètent pas nécessairement les vues officielles des pays membres de l'OCDE.

Ce document et toute carte qu’il peut comprendre sont sans préjudice du statut de tout territoire, de la souveraineté s’exerçant
sur ce dernier, du tracé des frontières et limites internationales, et du nom de tout territoire, ville ou région.

Vous êtes autorisés à copier, télécharger ou imprimer du contenu OCDE pour votre utilisation personnelle. Vous pouvez inclure
des extraits des publications, des bases de données et produits multimédia de l’OCDE dans vos documents, présentations,
blogs, sites Internet et matériel d’enseignement, sous réserve de faire mention de la source OCDE et du copyright. Les
demandes pour usage public ou commercial ou de traduction devront être adressées à rights@oecd.org. Les demandes
d’autorisation de photocopier une partie de ce contenu à des fins publiques ou commerciales peuvent être obtenues auprès du
Copyright Clearance Center (CCC) info@copyright.com ou du Centre français d’exploitation du droit de copie (CFC)
contact@cfcopies.com.

https://doi.org/10.1787/9789264029095-en
https://doi.org/10.1787/9789264029118-10-fr

	Références



