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Cette  huitième  édition  du  Panorama  des  pensions  présente  toute  une  batterie

d’indicateurs permettant de comparer les politiques des retraites et leurs résultats entre les

pays de l’OCDE. Ces indicateurs sont également présentés, dans la mesure du possible,

pour les autres grandes économies membres du G20. Trois chapitres spéciaux offrent des

analyses approfondies portant sur les réformes récentes des retraites (chapitre 1) et les

régimes de  retraite  des  pays  de  l'OCDE pour  les  personnes  qui  occupent  des  formes

d’emploi atypiques (chapitres 2 et 3).

Ce rapport a été préparé, sous l’autorité de Gabriela Ramos, Directrice de Cabinet du

Secrétaire général et Sherpa de l’OCDE au G20, par l’équipe chargée des pensions au sein de

la Division des politiques sociales, qui relève elle-même de la Direction de l’emploi, du

travail et des affaires sociales de l’OCDE, et par la Division Assurance, pensions privées et

marchés financiers de la Direction des affaires financières et des entreprises de l'OCDE. Des

fonctionnaires nationaux – et en particulier les délégués du Groupe de travail de l’OCDE sur

la politique sociale et les membres du Groupe d’experts de l’OCDE sur les pensions – ont

apporté un concours extrêmement précieux à la réalisation de ce rapport.

Le Chapitre 1, « Réformes récentes des régimes de retraite », a été rédigé par Boele

Bonthuis  et  Tomoko  Onoda.  Le  chapitre  2,  intitulé  «  Formes  d’emploi  atypique  et

pensions », a été rédigé par Maciej Lis, Marius Lüske et Tomoko Onoda. Le chapitre 3,

intitulé « Est-ce que les retraites par capitalisation sont bien conçues pour s’adapter aux

formes d’emploi atypique? », a été rédigé par Stéphanie Payet et Pablo Antolin, grâce au

soutien financier de la Commission européenne et de Principal International Group. Les

chapitres 4 à 8 ont été rédigés par Christian Geppert et Andrew Reilly, qui ont également

calculé les indicateurs qui y figurent. Le chapitre 9 a été préparé par Romain Despalins,

Stéphanie Payet et Pablo Antolin, qui ont aussi fourni les indicateurs qui y sont présentés.

Responsable de l’équipe, Hervé Boulhol a été chargé de réviser ces chapitres. Maxime

Ladaique a apporté une aide précieuse pour les tableaux et les graphiques. Lauren Thwaites

a assuré la préparation des textes pour publication. Fatima Perez a fourni un soutien

technique.

Nous tenons à adresser nos remerciements aux nombreux fonctionnaires nationaux, y

compris aux délégués du Comité ELSA et aux collègues du Secrétariat de l'OCDE, pour leurs

commentaires utiles, notamment à Andrea Garnero, Herwig Immervoll, Marguerita Lane,

Horacio Levy, Mark Pearson, Monika Queisser et Stefano Scarpetta (ELS), Anna Milanez

(CTP)  et  Stéphanie Payet (DAF).  L'OCDE est  particulièrement reconnaissante à l’Union

européenne pour le soutien financier qu’elle lui a apporté, en cofinançant ce projet.
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