REMUNERATION DU TRAVAIL

La rémunération du travail par unité de main-d’ceuvre est la
rémunération moyenne percue par les actifs occupés d’un
pays. Cette donnée est étroitement liée & d’autres indicateurs :
les coOts unitaires de la main-d’ceuvre, la productivité et le PIB
par habitant.

Définition

La rémunération du travail par unité de main-d’ceuvre est défi-
nie comme la rémunération totale des actifs occupés, divisée
par le nombre total des heures travaillées. Dans tous les pays
pour lesquels on ne dispose pas de données sur les heures tra-
vaillées, la rémunération du travail est calculée comme la
somme des salaires bruts et des cotisations sociales des
employeurs. Les données font référence a I’ensemble de I'éco-
nomie.

Les mesures annuelles de la rémunération du travail présen-
tées ici sont une des composantes principales des comparai-

Comparabilité

La principale source de données utilisée pour construire I'indi-
cateur de la rémunération totale du travail par unité de main-
d’ceuvre est celle des comptes nationaux annuels de I'OCDE, ou
les données sont calculées sur une base similaire pour tous les
pays en suivant le Systeme de comptabilité nationale de 1993.
Cette source garantit un degré assez élevé de comparabilité
d’un pays a I'autre, malgré des différences dans les facons
d’appliquer les lignes directrices internationales dans ce
domaine.

Pour calculer la rémunération totale de I’ensemble des per-
sonnes qui travaillent, et non uniquement des salariés, un
ajustement est réalisé pour les travailleurs indépendants, en
partant de I’hypothése que la rémunération horaire est équiva-
lente pour les travailleurs indépendants et pour les salariés. La
validité de cette hypothése est variable selon les pays, les acti-
vités économiques et au fil du temps, ce qui peut peser sur la
comparabilité des estimations.

Les données sur le nombre d’heures travaillées en Pologne pré-
sentent une interruption en 2000-2001 ; a partir de 2001, elles
correspondent pleinement au systeme de comptabilité natio-
nale de 1993.

En bref

Entre 2000 et 2010, la rémunération du travail par unité de
main-d’ceuvre a augmenté de 3.3 % en moyenne dans la
zone OCDE, et de 3.2 % dans I’'UE-27 (2000 a 2011). Les trois
quarts environ de tous les pays de I'OCDE ont enregistré
un taux de progression annuel de la rémunération de
moins de 5 %. En 2010 et, en partie, en 2011, apres la crise
financiere et celle de la zone Euro, la rémunération
moyenne du travail a diminué en Allemagne, en Espagne,
en Estonie, en Gréce, en Hongrie et en Irlande.

A I’exception de I'Australie, de I'Espagne, du Japon, de la
Pologne et du Royaume-Uni, le taux de progression moyen
de la rémunération horaire a ralenti au cours des dix der-
nieres années. En moyenne dans I’OCDE, il est passé de
5.2 % en 2001 a 2.0 % en 2010 (avec un recul marqué en
Hongrie et en Turquie).
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Evolution de la rémunération du travail par unité
de main-d’ceuvre, économie totale
Croissance annuelle en pourcentage
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Sources

* OCDE (2011), Principaux indicateurs économiques, Volume 2011
Numéro 6, Principaux indicateurs économiques, Editions OCDE.

Pour en savoir plus

Publications analytiques

* OCDE (2011), OECD Reviews of Labour Market and Social Policies,
Editions OCDE.

Publications statistiques

= OCDE (2012), Panorama des comptes nationaux, Editions OCDE.

Sites Internet

* Principaux indicateurs économiques de I’'OCDE,
www.oecd.org/std/pie.

 Compendium de I’OCDE sur les Indicateurs de Productivité,
www.oecd.org/statistics/productivity/compendium.

« Statistiques sur la productivité, www.oecd.org/statistics/
productivity.
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REMUNERATION DU TRAVAIL

Rémunération du travail par unité de main d’ceuvre, économie totale
Croissance annuelle en pourcentage

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Allemagne 16 32 28 19 18 05 03 12 0.7 21 34 -0.2 28
Australie 35 42 54 34 44 48 43 5.6 54 3.0 2.6 47 .
Autriche 18 25 17 22 21 0.9 29 44 29 38 46 17 16
Belgique 35 21 37 38 19 16 17 3.6 34 36 12 14 31
Canada 2.6 54 32 24 31 29 48 5.0 35 27 32 20
Chili . . . . . . . . . . . . .
Corée 12 33 8.1 74 10.0 5.6 6.9 43 6.6 7.0 22 54 9.0
Danemark 29 3.0 37 45 39 31 33 30 43 31 37 26 15
Espagne 19 2.8 3418 33| 35 29 39 41 5.6 5.7 40 -0.3 -0.3
Estonie 85 146 9.6 9.1 109 113 9.7 147 249 113 38 -1.1 -0.8
Etats-Unis 4.7 54 32 24 37 38 3l 38 37 3.0 0.6 26 o
Finlande 21 38 46 17 27 3.7 37 29 37 44 23 18 34
France 24 52 32 6.0 3.0 14 34 4.7 16 20 32 20 29
Gréce 41 55 33 118 6.8 49 49 22 58 53 6.8 -38 -47
Hongrie 5.6 15.4 17.6 13.0 117 9.5 6.8 57, 6.6 6.5 -05 -2.3 41
Irlande 51 8.2 81 6.3 6.9 58 54 52 6.6 6.4 0.8 -31
Islande o T @ © o T @ © o T @ ©
Israél 6.6 55 44 0.0 -1.0 19 29 6.8 0.6 24 0.2 43 .
Italie 17 22 3.8 28 29 2.8 3.5 21 23 32 20 19 0.9
Japon -1.1 0.4 -0.5 -2.0 -21 -15 -0.5 -0.9 -13 0.3 -3.7 0.3
Luxembourg 40 5.3 3.5} 31 11 33 46 26 37 22 18 26
Mexique 16.7 197 121 3.0 9.6 38 19 55 5.6 44 8.2 . .
Norvége 55 6.1 7.6 54 51 28 43 5.6 5.7 5.8 44 30 43
Nouvelle-Zélande -06 33 42 38 46 53 3.7 31 6.5 29 29 .
Pays-Bas 42 51 53 58 38 37 17 25 32 27 29 14
Pologne 113 122 -14.7 29 17 18 19 19 49 93 43 4.7
Portugal 51 6.3 4.0 34 35 2.6 4.7 18 3.6 3.0 28 14 .
République slovaque 7.3 134 6.8 119 134 55 7.0 79 8.2 6.8 48 24 16
République tchéque 5.0 79 138 8.2 88 7.0 34 7.0 6.5 4.0 04 22 27
Royaume-Uni 4.7 54 438 35 45 37 34 44 51 19 3.0 38 20
Slovénie 8.6 105 118 8.2 7.8 7.7 6.0 54 6.2 7.2 18 43 20
Suéde 0.8 8.6 5.8 45 43 24 34 22 44 0.9 21 0.7 0.7
Suisse o . . . . . . .
Turquie 748 44.9 43.6 378 279 20.7 71 108 . . . . .
UE-27 31 46 34 4.0 38 27 33 3!5) 35 34 3418 14 18
OCDE 5.2 5.7 42 33 3.7 3.0 3.0 34 3.2 3.0 15 2.0
Afrique du Sud
Brésil
Chine
Fédération de Russie
Inde
Indonésie
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Rémunération du travail par unité de main-d’ceuvre, économie totale
Croissance annuelle moyenne en pourcentage, 2000-11 ou derniere période disponible
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