
Roumanie: Fem.RRom
Cette note de pays présente brièvement un programme de développement de coopératives sociales avec 

la participation de femmes roms. Elle comprend également des données clés relatives à l’entrepreneuriat 
inclusif en Roumanie.

Description: Fem.RRom est un projet multirégional mis en œuvre en Roumanie en 2010-
2013 par le ministère du travail, de la famille, de la protection sociale et des personnes âgées, 
en partenariat avec l’Agence nationale pour les Roms et de nombreuses organisations grecques 
et portugaises. Ce projet avait pour objectif d’améliorer l’accès des femmes roms au marché du 
travail et à l’entrepreneuriat en soutenant la création de coopératives sociales. Les participantes 
devaient être des femmes roms âgées de 15 à 59 ans et diplômées de l’enseignement secondaire.

Problème abordé: en Roumanie, les femmes roms sont victimes de discriminations graves 
du fait de leur situation sociale, de leur origine ethnique et de leur sexe. Elles ont donc peu 
d’opportunités sur le marché du travail et sont fortement menacées d’exclusion sociale. De 
plus, le rôle domestique de la femme est très ancré dans la culture rom. En effet, des études 
montrent que 77 % des femmes roms n’exercent pas d’activité rémunérée en Roumanie (Comşa, 
Rughiniş et Tufiş, 2008). Malgré ces difficultés, il n’existe pas de services pour l’emploi destinés 
aux femmes roms.

Approche: ce projet a débuté par une évaluation des besoins socio-économiques, éducatifs 
et professionnels des femmes roms et des opportunités des Roms de développer des coopératives 
sociales dans les régions couvertes par le projet (nord-ouest, sud-ouest et centre). Puis un 
guichet unique pour l’emploi a été créé dans chaque région du projet afin de conseiller les Roms 
et de leur proposer des services pour l’emploi adaptés à leurs besoins, y compris des formations 
pour soutenir le développement de coopératives sociales. Dans les trois régions couvertes, huit 
projets de coopératives sociales ont été soumis et cinq ont été sélectionnés (trois dans la vente 
de fleurs, un dans le lavage automobile à sec et un dans les services de nettoyage et de placement 
professionnel). Les cinq projets de coopératives sélectionnés ont bénéficié d’une aide juridique 
pour l’immatriculation, la préparation du plan d’affaires et la recherche de financements. Les 
bénéficiaires ont pu emprunter des équipements et percevoir une aide mensuelle pour chaque 
employé (environ 95 euros). Le budget total du projet, financé à 98 % par le Fonds social européen 
et le gouvernement roumain, s’élevait à 18,5 millions de lei roumains (RON) (environ 4,1 millions 
d’euros).

Impact: plus de 1 000 femmes roms ont bénéficié des services de ce projet et 550 d’entre 
elles ont reçu une formation professionnelle et entrepreneuriale. Les cinq coopératives ont été 
fondées par 26 femmes, dont 16 Roms, et ont créé quelque 98 emplois pour des femmes roms.

Facteurs de réussite: ce projet montre l’importance d’adapter le soutien au contexte 
local. Il illustre également bien la façon dont des partenariats internationaux peuvent faciliter 
l’apprentissage grâce à des expériences du monde entier.

Référence: Comșa, M., Rughiniș, C., et Tufiș, C. (2008), «Atitudini faţă de muncă în România 
(Attitudes à l’égard de l’emploi en Roumanie)», Bucarest, Fondation Soros pour la Roumanie.
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Données clés relatives à l’entrepreneuriat inclusif 

Graphique 32.1. Données relatives à l’entrepreneuriat et au travail indépendant en Roumanie
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Diagramme A. Taux de chômage, 2000-2013 Diagramme B. Taux de travail indépendant, 2013

Diagramme C. Taux de travail indépendant, 2000-2013 Diagramme D. Indice de l’activité entrepreneuriale totale 
au stade précoce, 2009-2013 (combinés)

Diagramme E.  Nombre total des entrepreneurs au stade précoce qui 
envisagent de créer plus de 19 emplois dans les 5 ans, 2009-2013 (combinés)
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Sources: Diagramme A. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 2000-2013; Diagramme B. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 
2013; Diagramme C. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 2000-2013; Diagramme D. Présentation tabulaire spéciale de l’enquête sur 
la population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2009-2013; Diagramme E. Présentations tabulaires spéciales de l’enquête sur la 
population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2009-2013.
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