111.10. DONNEEES ET PRATIQUES INSTRUCTIVES EN MATIERE DE POLITIQUE D’ENTREPRENEURIAT INCLUSIF: EXEMPLES DE PAYS

Royaume-Uni: le Prince’s Trust Youth Business Scotland

Description: Le Prince’s Trust Youth Business Scotland (PTYBS) fournit des services de financement
et d’'appui sur mesure aux jeunes d’Ecosse, pour les aider & démarrer et & développer leur propre
entreprise, en donnant la priorité aux plus défavorisés et aux entreprises affichant le plus grand
potentiel de croissance.

Contexte: La crise économique a fortement relevé les taux de chdmage au Royaume-Uni et les jeunes
sont toujours touchés de maniéere disproportionnée. De longues périodes de chdmage peuvent avoir
de graves conséquences a long terme, en particulier pour les jeunes. Des recherches suggerent que le
chémage prolongé des jeunes peut réduire leurs revenus futurs et accroit la probabilité de chdmage
futur et d’exclusion sociale. Si au Royaume-Uni, le taux de chdmage des jeunes n'a pas été aussi élevé
que dans d’autres Etats membres de I'UE, il a toutefois atteint 25% dans de grands centres urbains
comme Londres et est plus élevé pour des groupes tels que les minorités ethniques et les travailleurs
non qualifiés. Le chomage des jeunes représente également un probleme de taille a Glasgow, la
principale ville d’Ecosse, ol 11% des 16-19 ans ont quitté I'école, sont sans emploi et ne suivent pas de
formation (YEP, 2012).

Probleme abordé: Le PTYBS vise a fournir un soutien financier aux jeunes de 18 a 25 ans (de 18 a 30
ans pour les jeunes handicapés) considérés comme ne pouvant pas bénéficier d'une aide bancaire, en
Ecosse. Il fait office de préteur en dernier ressort pour les jeunes souhaitant créer une entreprise viable.

Approche: Le modele du PTYBS combine la microfinance avec une série de services ciblés en matiere
de développement des entreprises. Il est mis en ceuvre par un partenariat public avec une organisation
non gouvernementale. Ainsi, bien que le PTYBS soit une initiative du Prince de Galles, il travaille en
étroite collaboration avec des partenaires du service public issus du réseau Scottish Enterprise et
du systéme d’agences pour les entreprises du gouvernement écossais, qui lui envoient la plupart
de ses candidats. Linitiative percoit et débourse des subventions de démarrage conditionnelles
de 1 000 GBP (environ 1 170 EUR) et octroie des préts pouvant aller jusqu'a 5 000 GBP (environ
5 840 EUR). Les entreprises avec un potentiel de croissance peuvent bénéficier d'un prét de
développement pouvant aller jusqu’a 10 000 GBP (environ 11 700 EUR). Des préts accélérateurs pouvant
aller jusqu’a 25 000 GBP (environ 29 200 EUR) ou des préts du Fonds pour l'innovation pouvant aller
jusqu’a 30 000 GBP (environ 35 040 EUR) aident les 18-25 ans ayant imaginé un concept ou un produit
innovant a concrétiser leur idée. Le financement est assorti d’'une formation, d'un accompagnement
individualisé et d'un mentorat assurés par plus de 650 volontaires issus des milieux d'affaires locaux.
Le PTYBS est financé par des dons d’entreprises et de particuliers, par des subventions publiques, par
des contrats publics pour gérer les subventions et par le Fonds européen de développement régional
(FEDER). Il regoit 935 000 GBP (environ 1,1 million EUR) en dons, 1,2 million GBP (environ 1,4 million EUR)
en subventions du gouvernement écossais, de Scottish Enterprise et du FEDER, et 175 000 GBP (environ
204 380 EUR) grace au taux d'intérét appliqué sur les préts.

Impact: Une évaluation (DTZ,2007) a révélé qu’en 2004-2005,le PTYBS a généré 155 nouvelles entreprises
et aidé 416 autres a démarrer plus tot, & une plus grande échelle ou en suivant une approche plus
qualitative. Le colit du projet se montait a 2 351 GBP (environ 3 460 EUR) par entreprise démarrée, en
tenant compte des dépenses du Portail des affaires (Business Gateway), a 15 565 GBP (environ 22 920
EUR) par entreprise créée de bout en bout et a 7 989 GBP (environ 11 760 EUR) par emploi net créé.
Durant l'exercice prenant fin en juin 2011, il a aidé 620 jeunes a démarrer 581 entreprises (rapport
annuel PTYBS, 2011).

Facteurs de réussite: Comme membre du réseau international Prince’s Youth Business d'initiatives
indépendantes sans but lucratif menées dans 34 pays, le PTYBS est en mesure de s'inspirer des bonnes
pratiques internationales. En plus de fournir un appui financier, des formations, un accompagnement
individualisé et du mentorat, le PTYBS promeut activement les entreprises qu’il aide dans les médias
et les relations publiques, en organisant des clubs de réseautage et des événements sociaux et en leur
offrant la possibilité de participer a des concours et a des prix.

250 PALLIER LA PENURIE D’ENTREPRENEURS © OCDE/UNION EUROPEENNE 2014



111.10. DONNEEES ET PRATIQUES INSTRUCTIVES EN MATIERE DE POLITIQUE D’ENTREPRENEURIAT INCLUSIF: EXEMPLES DE PAYS

Graphique 10.27. Données relatives a I'entrepreneuriat et au travail indépendant au Royaume-Uni

A: Taux de chdmage, 2000-2011
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E: Indice de I’activité entrepreneuriale totale au stade précoce, 2007-2011 (combiné)
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B: Taux de travail indépendant, 2011
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D: Indice de P’activité entrepreneuriale totale au stade précoce, 2011
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Sources: Diagramme A. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2011; Diagramme B. Eurostat, Enquéte sur les forces de
travail, 2011; Diagramme C. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2011; Diagramme D. Présentation tabulaire spéciale
de 'enquéte sur la population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2011; Diagramme E. Présentation tabulaire spéciale de
I’enquéte sur la population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2007-2011.
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