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SALAIRE MOYEN

Le tableau 6.5rend compte des salaires moyens dans
la zone OCDE en 2016. Le salaire s’entend ici comme le
salaire brut avant tout prélèvement (y compris l’impôt
sur le revenu des personnes physiques et les cotisations
sociales), mais comprend les heures supplémentaires et
les autres compléments de rémunération versés aux
salariés.

Les salaires moyens sont exprimés en monnaie
nationale et en dollars des États-Unis (aux taux de
change du marché et à parités de pouvoir d’achat [PPA]).
Le taux de change à PPA tient compte de ce que le pouvoir
d’achat du dollar varie d’un pays à l’autre : il prend en
considération les écarts de prix d’un panier de biens et de
services entre les différents pays.

Le salaire moyen dans les pays de l’OCDE s’élevait à
36 622 USD en 2016, aux taux de change du marché. C’est
en Suisse et en Islande qu’il est le plus élevé, à 83 908 USD
et 74 862 USD, respectivement. C’est près de 15 fois
supérieur au niveau enregistré au Mexique (5 441 USD),
qui est inférieur de moitié environ à celui des autres pays
les moins bien classés, à savoir la Turquie (10 438 USD) et
la Lettonie (10 705 USD).

À PPA, le salaire moyen atteint 42 682 USD. C’est
encore la Suisse qui se classe en tête des pays de l’OCDE
dans ce domaine, à 69 268 USD, suivie par le Luxembourg à
64 007 USD. Le Mexique affiche une fois encore le salaire
moyen à PPA le plus bas, à 13 166 USD, suivi par le Chili et
la Lettonie à 20 600 USD environ. Ce chiffre plus élevé
semble indiquer que le taux de change de la monnaie de
nombreux pays de l’OCDE par rapport au dollar américain
était inférieur à celui qui garantirait une égalité de prix
pour un panier type de biens et de services.

Pour les autres grandes économies, le calcul du
salaire moyen ne repose ni sur la définition du salaire
moyen, ni sur un autre critère harmonisé, ces chiffres

n’étant malheureusement pas disponibles. Les données
ont été recueillies auprès de sources nationales et sont
donc constituées, en fonction des statistiques disponibles,
du revenu individuel moyen ou du salaire moyen couvert
par le système de retraite, ou encore du salaire moyen
d’une catégorie particulière de salariés. Les chiffres utilisés
sont compris entre 1 462 USD en Inde et 24 949 USD en
Arabie saoudite, aux taux de change du marché.

Définition et mesure

Depuis la deuxième édition du rapport « Les pensions
dans les pays de l’OCDE » (OCDE, 2007), on utilise le
concept de « salaire du travailleur moyen » (STM), qui
correspond au salaire brut moyen d’un travailleur adulte
occupant un emploi à temps plein. Cette notion est plus
large que celle de l’« ouvrier moyen » (OM), car elle couvre
un plus grand nombre de secteurs économiques et
comprend à la fois les travailleurs manuels et intellectuels.
Ce nouveau concept a été utilisé pour la première fois dans
une publication de l’OCDE intitulée « Les impôts sur les
salaires », puis repris à titre de critère de référence dans
« Prestations et salaires ». En outre, la troisième édition du
rapport « Les pensions dans les pays de l’OCDE » (OCDE,
2009) comparait les taux de remplacement obtenus avec
l’ancien indicateur et ceux obtenus avec le nouveau pour
huit pays pour lesquels les résultats étaient notablement
différents.

Pour en savoir plus

OCDE (2017), Les impôts sur les salaires 2017, Éditions OCDE,
Paris, http://dx.doi.org/10.1787/tax_wages-2017-fr.

OCDE (2009), Les pensions dans les pays de l’OCDE 2009 –
Panorama des systèmes de retraite, Éditions OCDE, http://
dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2009-fr.

Principaux résultats

Le « salaire moyen » est un indicateur important puisque tous les résultats de la modélisation des retraites sont
présentés sous forme de multiples de cette mesure. Celui de l’ensemble des pays de l’OCDE s’élevait à 36 622 USD
en moyenne en 2016.

http://dx.doi.org/10.1787/tax_wages-2017-fr
http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2009-fr
http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2009-fr
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6.5. Salaire moyen, 2016
En monnaie nationale et en USD au taux de change du marché et à parités de pouvoir d’achat

Indicateurs du salaire moyen de l’OCDE Taux de change par rapport au dollar américain

Monnaie nationale USD, au taux du marché USD, à PPA Taux du marché PPA

Membres de l’OCDE

Australie 82 114 59 134 56 016 1.39 1.47

Autriche 44 409 46 730 55 685 0.95 0.80

Belgique 46 570 49 004 58 141 0.95 0.80

Canada 50 997 37 935 40 181 1.34 1.27

Chili 8 003 491 11 962 20 538 669.10 389.70

République tchèque 330 072 12 852 25 664 25.68 12.86

Danemark 412 555 58 383 57 015 7.07 7.24

Estonie 13 640 14 352 25 209 0.95 0.54

Finlande 43 816 46 105 48 425 0.95 0.90

France 38 049 40 038 47 355 0.95 0.80

Allemagne 47 809 50 307 61 451 0.95 0.78

Grèce 20 074 21 123 32 849 0.95 0.61

Hongrie 3 312 081 11 255 24 785 294.28 133.63

Islande 8 456 409 74 862 59 986 112.96 140.97

Irlande 35 592 37 452 44 020 0.95 0.81

Israël 142 247 36 930 37 642 3.85 3.78

Italie 30 642 32 243 42 370 0.95 0.72

Japon 5 110 601 43 692 50 086 116.97 102.04

Corée 43 857 243 36 328 49 071 1 207.26 893.75

Lettonie 10 173 10 705 20 674 0.95 0.49

Luxembourg 56 197 59 134 64 007 0.95 0.88

Mexique 112 827 5 441 13 166 20.74 8.57

Pays-Bas 50 853 53 511 63 210 0.95 0.80

Nouvelle-Zélande 57 649 39 912 39 756 1.44 1.45

Norvège 564 218 65 250 56 250 8.65 10.03

Pologne 47 782 11 414 27 240 4.19 1.75

Portugal 17 521 18 437 29 957 0.95 0.58

République slovaque 10 918 11 488 22 426 0.95 0.49

Slovénie 18 292 19 247 31 231 0.95 0.59

Espagne 26 710 28 106 40 439 0.95 0.66

Suède 423 065 46 453 47 090 9.11 8.98

Suisse 85 536 83 908 69 268 1.02 1.23

Turquie 36 806 10 438 27 389 3.53 1.34

Royaume-Uni 36 571 45 100 52 731 0.81 0.69

États-Unis 52 543 52 543 52 543 1.00 1.00

OCDE 36 622 42 682

Argentine 276 224 17 424 29 969 15.85 9.22

Brésil 25 248 7 756 12 656 3.26 2.00

Chine 62 029 8 932 17 718 6.94 3.50

Inde 99 349 1 462 5 665 67.97 17.54

Indonésie 19 200 000 1 422 4 692 13 500 4 091.83

Fédération de Russie 440 948 7 197 17 410 61.27 25.33

Arabie saoudite 93 573 24 949 68 301 3.75 1.37

Afrique du Sud 112 488 8 189 19 219 13.74 5.85

Note : PPA = parités de pouvoir d’achat. Le taux de change de marché utilisé est celui du 31 décembre 2016. Les PPA utilisées sont celles
de 2016.

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933634515

http://dx.doi.org/10.1787/888933634515
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