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Schweden: Reform des Sozialversicherungssystems
fiir selbststandig Erwerbstitige

Beschreibung: Die schwedische Regierung nahm kirzlich verschiedene Reformen am
Sozialversicherungssystem fiir selbststdndig Erwerbstétige vor, die am 1. Juli 2010 in Kraft
traten. Das Ziel besteht in einer Verringerung der Risiken im Zusammenhang mit einem Wechsel
von der abhéngigen in die selbststdndige Erwerbstdtigkeit und der Setzung von Anreizen zur
Aufnahme einer selbststdndigen Erwerbstdtigkeit.

Hintergrund: Obwohl Schweden im Vergleich zu anderen EU-Landern eine geringe
Arbeitslosenquote aufweist, ist diese aus historischer Perspektive doch vergleichsweise hoch
(Schaubild A). Weiterhin sind einige Gruppen schlecht in den Arbeitsmarkt eingebunden. In den
vergangenen Jahren fiihrte Schweden eine Reihe von Reformen durch, um die Erwerbsbeteiligung
und die Erwerbstatigkeit zu fordern, darunter auch Reformen an den Erwerbsunfihigkeits- und
Krankenversicherungssystemen sowie Anpassung bei der Besteuerung von Arbeit.

Problemgegenstand: Das Hauptziel dieser Reformen war die Schaffung klarer Vorschriften und
Bedingungen fiir eine einheitlichere Behandlung von selbststdndig und abhéngig Erwerbstatigen.
Die Reform zielt darauf ab, die selbststdndige Erwerbstdtigkeit durch (i) die Schaffung von
Anreizen fir die selbststandige Erwerbstatigkeit durch die Sicherstellung der Sozialleistungen
fiir selbststiandig Erwerbstétige und (ii) die Senkung der finanziellen Risiken im Zusammenhang
mit der Einstellung von Arbeitnehmern zu férdern.

Ansatz: Mit diesen Reformen wird der Versuch unternommen, einige der Unterschiede zwischen
selbststdndig und abhéngig Erwerbstatigen im Hinblick auf die Sozialversicherungsanspriiche,
wiebeispielsweise Sozialversicherungsleistungen,die Aufnahmein die Arbeitslosenversicherung,
Krankenversicherungsleistungen und Leistungen zur Unterstiitzung von Eltern, zu verringern,
um fiir mehr Sicherheit fiir selbststdndige Erwerbstdtige zu sorgen und einige der Risiken beim
Ubergang von einer abhéngigen zu einer selbststdndigen Erwerbstatigkeit abzumildern. Auf der
GrundlagederneuenMafdnahmenwirdbeispielsweisedieHohederSozialversicherungsleistungen
fir die ersten 24 Monate der selbststindigen Erwerbstitigkeit an der Hohe derjenigen
fir abhidngig Erwerbstdtige im selben Beruf mit dem gleichen Bildungshintergrund und
Erfahrungshorizont ausgerichtet. Mit den Anderungen beim Elternurlaub wird ebenfalls eine
starkere Gleichbehandlung von selbststindig und abhéngig Erwerbstdtigen beabsichtigt.
Insbesondere die Hohe des Einkommensausgleichs bei der Betreuung von kranken Kindern
wurde flr selbststandig Erwerbstétige erhoht.

Auswirkungen: Es wurde keine formale Evaluierung dieser Maffnahmen vorgenommen. In
einer Untersuchung der Regierung (Offizielle Berichte der schwedischen Regierung, 2008) wurde
jedoch darauf hingewiesen, dass selbststandig Erwerbstatige erheblich geringere Leistungen fur
ihre Sozialversicherungsbeitriage als abhdngig Erwerbstétige erhalten. Die Untersuchung enthielt
daher die Schlussfolgerung, dass es sich bei einer Senkung der Sozialversicherungsbeitrage fiir
selbststandig Erwerbstétige um eine effiziente Mafnahme zur Steigerung der selbststandigen
Erwerbstatigkeit handele.

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Diese Politik setzt bei den Risiken und Anreizen hinsichtlich
der selbststdndigen Erwerbstatigkeit an. Moglicherweise kann dies fiir Frauen von besonderer
Bedeutung sein, da in empirischen Studien gezeigt werden konnte, dass negative Einstellungen
in Bezug auf das Risikoverhalten bei ihnen stirker ausgepragt sind (Croson und Gneezy, 2009).
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Abbildung 10.26. Daten zum Unternehmertum und zur selbststéndigen
Erwerbstitigkeit in Schweden

A: Arbeitslosenquoten, 2000-2011
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C: Selbststandigenquoten, 2000-2011
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E: Rate der gesamten Unternehmertétigkeit
in der Friihphase, 2007-2011 (kombiniert)
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B: Selbststdndigenquoten, 2011
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D: Rate der gesamten Unternehmertétigkeit in der Friihphase, 2007
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Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskréafteerhebung, 2000-2011; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2011; Schaubild C. Eurostat,
Arbeitskrafteerhebung, 2000-2011; Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,
2007; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen, 2007-2011.
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