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Kapitel 2

Selbststandige Erwerbstatigkeit
und unternehmerische Tatigkeiten
von Frauen®?

In diesem Kapitel werden Nachweise fiir den Umfang und die Qualitdt der selbststdndigen
Erwerbstdtigkeit und unternehmerischen Tdtigkeit von Frauen vorgestellt. Dies schliefst
Daten zur Verbreitung dieser Tdtigkeiten in den EU-Mitgliedstaaten, den Merkmalen der
selbststindigen Erwerbstdtigkeit und den Hindernissen ein, denen Frauen bei der Griindung
eines Unternehmens gegeniiberstehen.

1. Hinweis der Tiirkei:

Die Informationen in diesem Dokument mit einem Verweis auf ,Zypern“ beziehen sich auf den siidlichen
Teil der Insel. Es gibt keine zentrale Behorde, die sowohl die tiirkische als auch die griechisch-zypriotische
Bevolkerung auf der Insel vertritt. Die Tiirkei erkennt die Tiirkische Republik Nordzypern (TRNC) an. Bis
im Rahmen der Vereinten Nationen eine dauerhafte und nachhaltige Lésung gefunden wurde, behilt die
Tiirkei ihren Standpunkt im Hinblick auf die Zypernfrage bei.

2. Hinweis aller Mitgliedstaaten der Européischen Union in der OECD und der Europaischen Union:

Die Republik Zypern wird von allen Mitgliedern der Vereinten Nationen mit Ausnahme der Tiirkei
anerkannt. Die Informationen in diesem Dokument beziehen sich auf das Gebiet, das der tatsdchlichen
Kontrolle der Regierung der Republik Zypern untersteht.
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® Auch wenn die Selbststdndigenquoten von Frauen gestiegen sind, ist die Wahrscheinlichkeit fiir
eine selbststdndige Erwerbstatigkeit bei Frauen erheblich geringer als bei Mdnnern. Im Jahr 2012
gab es in der EU mehr als 9,6 Millionen selbststidndig erwerbstatige Frauen, aber 21,3 Millionen
selbststandig erwerbstitige Manner.

® Von den knapp 30,9 Millionen selbststdndig Erwerbstatigen im Jahr 2012 beschéftigten etwa
8,9 Millionen Arbeitnehmer. Diese Zahl hat im Laufe des letzten Jahrzehnts abgenommen. Der
weibliche Anteil an Selbststandigen mit Arbeitnehmern betrug 26 %. Die Zahl der selbststindig
erwerbstédtigen Frauen mit Arbeitnehmern ist im Verlauf des letzten Jahrzehnts bei etwa
2,3 Millionen konstant geblieben.

@ Selbststdndig erwerbstétige Frauen sind seltener als selbststandig erwerbstatige Manner in der
Bau- und Fertigungsindustrie tatig.

Die selbststdndige Erwerbstétigkeit ist eine Form der Erwerbstétigkeit, bei der Menschen
in ihrem eigenen Unternehmen, landwirtschaftlichen Betrieb oder ihrer eigenen freiberuflichen
Praxis tatigsind und aus ihrer Arbeit einen wirtschaftlichen Nutzen ziehen, beispielsweise in Form
von Loéhnen, Gewinnen, Sachleistungen oder Familieneinkiinften (fiir Familienarbeitskréfte).
Freiwilligenarbeit ist von dieser Definition ausgenommen. Selbststdndig erwerbstétige
Menschen konnen allein arbeiten (d. h. selbststdndige Erwerbstdtigkeit auf eigene Rechnung)
oder Arbeitnehmer beschiftigen. Eine Untersuchung der Selbststindigenquote ist haufig
glinstiger als die Zahlung der selbststindig Erwerbstitigen, damit Anderungen bei der GroRe
der Erwerbsbevolkerung beriicksichtigt werden konnen. Mit der Selbststdndigenquote wird der
Anteil der selbststdndig erwerbstdtigen Menschen im Verhéltnis zur Zahl aller erwerbstétigen
Menschen gemessen. Weitere Informationen zu diesen Konzepten und Datenquellen kénnen im
Leseleitfaden am Anfang des Buches nachgelesen werden.

Abbildung 2.1. Selbststindigenquoten nach Geschlecht (EU-28), 2002-2012
Anteile der 15- bis 64-Jahrigen
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Quelle: Eurostat, Arbeitskrafteerhebung 2002-2012.
StatLink SazP http://dx.doi.org/10.1787/888933190627
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Die Abbildung 2.1 enthdlt eine Darstellung der Selbststindigenquoten in der EU
(einschliefRlich Kroatien) zwischen 2002 und 2012 nach Geschlecht. Die Selbststdndigenquoten
haben sich in diesem Zeitraum nur wenig verdndert. Im Jahr 2012 lag die Selbststdndigenquote
bei den Frauen bei 9,9 % und somit weit hinter der Quote der Ménner (18,4 %) zuriick. Insgesamt
gingen von den etwa 30,9 Millionen selbststéndig Erwerbstitigen in der BevoOlkerung nur
9,6 Millionen Frauen (31,1 %) einer selbststdndigen Erwerbstétigkeit nach.

Abbildung 2.2. Selbststéindigenquoten nach Geschlecht, 2002-2012
Anteile der 15- bis 64-Jdhrigen
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Quelle: Eurostat, Arbeitskrafteerhebung 2002-2012.
StatLink sz http://dx.doi.org/10.1787/888933190633
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In der Abbildung 2.2 werden die Unterschiede zwischen den einzelnen EU-Mitgliedstaaten
im Hinblick auf die Selbststidndigenquoten verdeutlicht. Daraus wird deutlich, dass bei den
Quoten erhebliche Schwankungen zwischen den einzelnen Landern bestehen. Die héchsten
Selbststdndigenquoten verzeichneten Griechenland (23,3 %), Italien (15,8 %) und Polen (13,8 %),
wihrend die niedrigsten Werte in Estland (4,6 %), Danemark (4,9 %) und Schweden (5,3 %)
ermittelt wurden. Die Unterschiede konnen auf eine Reihe von Faktoren zuriickgefiihrt werden,
darunter die gesellschaftlichen Einstellungen zur Rolle der Frau innerhalb der Gesellschaft, die
Arbeitsmarktbedingungen und makrookonomische Faktoren.

Obwohl die Selbststdndigenquoten von Frauen in allen EU-Mitgliedstaaten hinter denen von
Maénnern zuriickliegen, gibt es Lander, in denen bei Frauen eine hohe Selbststandigenquote zu
verzeichnen ist. Beispielsweise lag die Selbststandigenquote von Frauen in Griechenland im Jahr
2012 bei 23,3 % und damit oberhalb der Selbststindigenquoten von Mannern in 25 der anderen
EU-Mitgliedstaaten.

Im Zeitraum von 2002 bis 2012 konnte in 18 EU-Landern bei den Frauen ein Anstieg der
Selbststandigenquoten verzeichnet werden. Die starksten Zunahmen vollzogen sich in der
Slowakei (+ 130 %), Luxemburg (+ 77 %) und Danemark (+ 35 %). In den {ibrigen zehn EU-Landern
kam es zu einer ricklaufigen Entwicklung. Hierbei waren die deutlichsten Riickgange in Litauen
(- 45 %), Portugal (- 30 %) und Polen (- 22 %) zu verzeichnen.

Der Anteil der Selbststindig erwerbstitigen Frauen mit Arbeitnehmern sank zwischen
2002 und 2012 um 14,2 % und verzeichnete damit einen &hnlichen Riickgang wie der Anteil der
selbststandig erwerbstiatigen Manner mit Arbeitnehmern (15,8 %) (Abbildung 2.3). Wahrend im Jahr
2002 etwa 28 % der selbststindig erwerbstatigen Frauen in der EU Arbeitnehmer beschéftigten, ging
dieser Wert bis 2012 auf 23,8 % zuriick. Demnach beschéftigten von den 9,6 Millionen selbststindig
erwerbstdtigen Frauen in der EU im Jahr 2012 nur 2,3 Millionen. weitere Mitarbeiter. Allerdings
verzeichneten 11 Ldnder zwischen 2002 und 2012 einen Anstieg der Anteile der selbststandig
erwerbstdtigen Frauen mit Arbeitnehmern: Belgien, Bulgarien, Zypern, Griechenland, Ungarn,
Lettland, Litauen, Polen, Portugal, Spanien und Schweden (Abbildung 2.4).

Inder Abbildung?2.4 werden dariiber hinaus zwei weitere Aspekte ersichtlich. ZumeinenistIrland
der einzige Mitgliedstaat, in dem der Anteil der selbststandig Erwerbstatigen mit Arbeitnehmern
bei Frauen hoher liegt als bei Ménnern. Im Jahr 2012 beschaftigten dort 35,1 % der selbststandig
erwerbstétigen Frauen Arbeitnehmer, gegentiiber 30,1 % der selbststandig erwerbstétigen Manner.

Abbildung 2.3. Anteile der selbststindig Erwerbstéitigen mit Arbeitnehmern
nach Geschlecht (EU-28), 2002-2012
Anteile der 15- bis 64-Jahrigen
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Quelle: Eurostat, Arbeitskrafteerhebung 2002-2012.
StatLink Sa=r http://dx.doi.org/10.1787/888933190649
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Abbildung 2.4. Anteile der selbststindig Erwerbstitigen mit Arbeitnehmern
nach Geschlecht, 2002-2012
Anteile der 15- bis 64-Jdhrigen
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Quelle: Eurostat, Arbeitskrafteerhebung 2002-2012.
StatLink Sa=m http://dx.doi.org/10.1787/888933190655

Zweitens schwankt der Anteil der selbststédndig erwerbstatigen Frauen mit Arbeitnehmern erheblich
zwischen den Mitgliedstaaten. Wahrend in Frankreich, Deutschland, Ungarn, Irland, Lettland und
Schweden etwa ein Drittel der selbststindig erwerbstitigen Frauen mindestens einen weiteren
Mitarbeiter beschéftigten, traf dies in Rumaénien auf weniger als 10 % zu.
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Abbildung 2.5. Selbststandigenquoten nach Geschlecht und Wirtschaftszweig
(EU-28), 2012
Anteile der 15- bis 64-Jahrigen
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Quelle: Eurostat, Arbeitskrafteerhebung 2012.
StatLink si=r http://dx.doi.org/10.1787/888933190667

Die Selbststdndigenquoten nach Geschlecht und Wirtschaftszweig sind in Abbildung
2.5 dargestellt. Im Jahr 2012 waren die meisten selbststandig erwerbstatigen Frauen in den
Wirtschaftszweigen Land- und, Forstwirtschaft, Fischerei (15,5 %); Handel (17,6 %); freiberufliche,
wissenschaftliche und technische Dienstleistungen (12,6 %); Gesundheits- und Sozialwesen
(11,5 %) und sonstige Dienstleistungen (einschliefflich Reparaturen und Kundendienstleistungen
fur Konsumgiiter und personliche Dienstleistungen) (10,5 %) tdtig. Zusammengenommen
entfielen auf diese Branchen 67,7 % der selbststandigen Erwerbstatigkeiten von Frauen.

Selbststidndig erwerbstdtige Frauen arbeiteten hédufiger als Ménner in den Bereichen
Handel; Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie; freiberufliche, wissenschaftliche und
technische Dienstleistungen; sonstige 6ffentliche Dienstleistungen; Erziehung und Unterricht;
Gesundheits- und Sozialwesen; Kunst, Unterhaltung und Erholung; sonstige Dienstleistungen
und in Privathaushalten mit Hauspersonal (d. h. Kéchinnen, Wascherinnen usw.).

Unternehmerische Tatigkeiten von Frauen im Verlauf des Lebenszyklus von
Unternehmen

® Frauen befinden sich mit geringerer Wahrscheinlichkeit als Ménner im Prozess der
Unternehmensgriindung (d. h. werdendes Unternehmertum). Zwischen 2008 und 2012 waren
in der EU insgesamt 4,5 % der Madnner an Prozessen der Unternehmensgriindung beteiligt, aber
nur 2,4 % der Frauen.
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® Auflerdem war bei Frauen zwischen 2008 und 2012 die Wahrscheinlichkeit, ein neu gegriindetes
Unternehmen zu fithren, um die Halfte geringer als bei Ménnern (1,8 % vs. 3,5 %).

® Ebenso waren Frauen weniger hdufig als Manner Inhaber eines etablierten Unternehmens.
Im Zeitraum 2008 bis 2012 waren 3,6 % der Frauen in der EU Inhaberinnen eines etablierten
Unternehmens - das ist weniger als die Halfte im Vergleich zu Mannern (7,7 %).

In der Abbildung 2.6 werden die Raten des werdenden Unternehmertums in den EU-
Landern nach Geschlecht dargestellt. Diese Raten entsprechen dem Anteil der Erwachsenen in
der Bevolkerung, die angeben, aktiv an der Griindung eines Unternehmens beteiligt zu sein,
dessen Inhaber oder Teilhaber sie sein werden. Das Unternehmen darf an die Inhaber seit
hochstens drei Monaten Gehélter oder Lohne gezahlt oder sonstige Zahlungen geleistet haben.
Weitere Informationen zu diesem Konzept und der Datenquelle kénnen im Leseleitfaden am
Anfang des Buches nachgelesen werden.

Frauen in der EU befinden sich mit geringerer Wahrscheinlichkeit als Ménner in der Phase
des werdenden Unternehmertums, d. h. im Prozess der Unternehmensgriindung. Doch obwohl
Frauen insgesamt seltener als Manner an Prozessen der Unternehmensgrindung beteiligt sind,
gibt es verschiedene Mitgliedstaaten mit einer diesbeziiglich sehr hohen Beteiligung von Frauen. In
Estland, Osterreich und der Slowakei lag zwischen 2008 und 2012 der Anteil der Frauen, die sich im
Prozess der Unternehmensgriindung befanden, hoher als der Anteil der Ménner in vielen anderen
Mitgliedstaaten. Das grofite geschlechtsspezifische Gefélle beim werdenden Unternehmertum
bestand in der Slowakei (6,6 Prozentpunkte), das geringste in Deutschland (0,9 Prozentpunkte).

Abbildung 2.6. Raten des werdenden Unternehmertums nach Geschlecht,
2008-2012 (kombiniert)
Anteile der 18- bis 64-Jahrigen
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Hinweise: 1. EU-Mitgliedstaaten, die im fraglichen Zeitraum an den Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) teilnahmen: Osterreich, Belgien, Kroatien, Tschechische Republik, Dénemark, Estland, Finnland, Frankreich,
Deutschland, Griechenland, Ungarn, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Niederlande, Polen, Portugal, Ruménien, Slowakei,
Slowenien, Spanien, Schweden, Vereinigtes Konigreich. 2. Die in der Abbildung dargestellten Daten wurden iiber den
Zeitraum 2008-2012 aggregiert. Die folgenden Linder nahmen nicht an allen jghrlichen GEM-Erhebungen teil, wurden
aber dennoch einbezogen: Osterreich (2012), Tschechische Republik (2011), Estland (2012), Irland (2008, 2010, 2011, 2012),
Italien (2008, 2009, 2010, 2012), Litauen (2011, 2012), Polen (2011, 2012), Portugal (2010, 2011, 2012), Slowakei (2011, 2012),
Schweden (2010, 2011, 2012). 3. Die Rate des werdenden Unternehmertums ist definiert als Anteil der Erwachsenen im Alter
von 18 bis 64 Jahren, die aktiv an der Griindung eines Unternehmens beteiligt sind, dessen Inhaber oder Teilhaber sie sein
werden, wobei ihnen seit hochstens drei Monaten Lohn-, Gehalts- oder sonstige Zahlungen dieses Unternehmens zugehen.
Quelle: Spezielle Auswertung der Ethebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter der Erwachsenenbevélkerung
im Zeitraum 2008 bis 2012.

StatLink Sa=r http://dx.doi.org/10.1787/888933190677
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In Abbildung 2.7 werden die Raten des neuen Unternehmertums nach Geschlecht dargestellt.
Diese Raten entsprechen dem Anteil der Erwachsenen in der Bevolkerung, die angeben, gegenwairtig
geschéftsfithrender Inhaber eines neuen Unternehmens zu sein, das an seine Inhaber seit mindestens
drei und hochstens 42 Monaten Gehalter oder Léhne gezahlt oder sonstige Zahlungen geleistet hat.

Insgesamt war bei Frauen die Wahrscheinlichkeit, Inhaberin eines neuen Unternehmens zu
sein, halb so grofs wie bei Ménnern (1,8 % vs. 3,5 %). Allerdings bestehen bei den Raten des neuen
Unternehmertums von Frauen ebenso wie bei den Raten des entstehenden Unternehmertums
auspragte Unterschiede zwischen den EU-Mitgliedstaaten. Gemessen an der Gesamtzahl der
Unternehmensinhaberinnen in der EU-28 lag die Rate des neuen Unternehmertums bei Frauen
in der Tschechischen Republik am niedrigsten (1,1 %) und in Lettland am hochsten (3,2 %).
Aus der Abbildung ist ersichtlich, dass das beim entstehenden Unternehmertum erkennbare
geschlechtsspezifische Gefélle bei den Raten des neuen Unternehmertums fortbesteht.

Abbildung 2.7. Raten des neuen Unternehmertums nach Geschlecht,
2008-2012 (kombiniert)
Anteile der 18- bis 64-Jdhrigen
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Hinweise: 1. EU-Mitgliedstaaten, die im fraglichen Zeitraum an den Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
teilnahmen Osterreich, Belgien, Kroatien, Tschechische Republik, Dénemark, Estland, Finnland, Frankreich, Deutschland,
Griechenland, Ungarn, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Niederlande, Polen, Portugal, Ruménien, Slowakei, Slowenien, Spanien,
Schweden, Vereinigtes Konigreich. 2. Die in der Abbildung dargestellten Daten wurden tiber den Zeitraum 2008-2012 aggregiert.
Die folgenden Lénder nahmen nicht an allen jéhrlichen GEM-Erhebungen teil, wurden aber dennoch einbezogen: Osterreich
(2012), Tschechische Republik (2011), Estland (2012), Irland (2008, 2010, 2011, 2012), Italien (2008, 2009, 2010, 2012), Litauen (2011,
2012), Polen (2011, 2012), Portugal (2010, 2011, 2012), Slowakei (2011, 2012), Schweden (2010, 2011, 2012). 3. Die Rate des neuen
Unternehmertums ist definiert als Anteil der Erwachsenen, die gegenwaértig geschéftsfithrender Inhaber eines neu gegriindeten
Unternehmens sind, wobei ihnen seit mehr als drei, jedoch héchstens 42 Monaten Lohn-, Gehalts- oder sonstige Zahlungen
dieses Unternehmens zugehen.
Quelle: Spezielle Auswertung der Erthebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter der Erwachsenenbevdlkerung
im Zeitraum 2008 bis 2012.

StatLink =a=m http://dx.doi.org/10.1787/888933190685

In Abbildung 2.8 werden die Raten des etablierten Unternehmertums in der EU Uber den
Zeitraum 2008 und 2012 nach Geschlecht dargestellt. Diese Raten entsprechen dem Anteil der
Erwachsenen in der Bevolkerung, die angeben, gegenwartig geschiftsfiihrender Inhaber eines
etablierten Unternehmens zu sein, das an seine Inhaber seit mehr als 42 Monaten Gehalter oder
Lohne gezahlt oder sonstige Zahlungen geleistet hat.

Das bereits bei den Raten des werdenden und neuen Unternehmertums beobachtete
geschlechtsspezifische Gefdlle besteht in ausgeprédgter Form auch bei den Raten des etablierten
Unternehmertums. EU-weit waren Frauen seltener als Ménner Inhaberinnen etablierter
Unternehmen (3,6 % vs. 7,7 %). Am stirksten ausgepragt war das geschlechtsspezifische
Gefille in Griechenland (12,6 Prozentpunkte), am geringsten in Frankreich und Ruménien
(je 1,8 Prozentpunkte). Bei den Raten des neuen Unternehmertums sind zwischen den
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Abbildung 2.8. Raten des etablierten Unternehmertums nach Geschlecht,
2008-2012 (kombiniert)
Anteile der 18- bis 64-Jahrigen
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Hinweise: 1. EU-Mitgliedstaaten, die im fraglichen Zeitraum an den Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
teilnahmen: Osterreich, Belgien, Kroatien, Tschechische Republik, Danemark, Estland, Finnland, Frankreich, Deutschland,
Griechenland, Ungarn, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Niederlande, Polen, Portugal, Rumaénien, Slowakei, Slowenien, Spanien,
Schweden, Vereinigtes Konigreich. 2. Die in der Abbildung dargestellten Daten wurden iiber den Zeitraum 2008-2012 aggregiert.
Die folgenden Lander nahmen nicht an allen jéhrlichen GEM-Umfragen teil, wurden aber dennoch einbezogen: Osterreich
(2012), Tschechische Republik (2011), Estland (2012), Irland (2008, 2010, 2011, 2012), Italien (2008, 2009, 2010, 2012), Litauen (2011,
2012), Polen (2011, 2012), Portugal (2010,2011,2012), Slowakei (2011, 2012), Schweden (2010, 2011,2012). 3. Die Rate des etablierten
Unternehmertums ist definiert als der Anteil der Erwachsenen, die gegenwértig geschaftsfiihrender Inhaber eines etablierten
Unternehmens sind, wobei ihnen seit mehr als 42 Monaten Lohn-, Gehalts- oder sonstige Zahlungen dieses Unternehmens
zugehen Diese Kennzahl gibt Aufschluss liber den Unternehmensbestand einer Volkswirtschaft.
Quelle: Spezielle Auswertung der Ethebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter der Erwachsenenbevoélkerung
im Zeitraum 2008 bis 2012.
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Mitgliedstaaten gewisse Unterschiede festzustellen und in den Ladndern mit hohen bzw.
niedrigen Raten des werdenden oder neuen Unternehmertums sind im Allgemeinen auch die
Raten des etablierten Unternehmertums dementsprechend hoch bzw. niedrig.

Fiir Frauen bei der Unternehmensgriindung bestehende Hindernisse

® Eines der Hindernisse, denen Frauen bei der Unternehmensgriindung gegeniiberstehen, ist
ihre Eigenwahrnehmung zur Realisierbarkeit einer solchen Tatigkeit. Frauen betrachten die
Selbststandigkeit im Vergleich zu Mannern mit geringerer Wahrscheinlichkeit als vorzuziehende Art
der Erwerbstatigkeit (33 % vs. 42 %) und auch seltener als realisierbar (26 % vs. 35 %).

® Am haufigsten fithrten Frauen die Nichtrealisierbarkeit einer Selbststindigkeit auf fehlendes
Finanzkapital zurtick (22 % im Jahr 2012), was auch bei Mdnnern ein haufig angegebener Grund ist (20 %).

® Auch sonst stimmen viele der von Frauen und Ménnern genannten Griinde fiir die
Nichtrealisierbarkeit einer selbststindigen Erwerbstétigkeit iiberein. Allerdings berichten
Frauen héaufiger von Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit der Selbststindigkeit mit ihren
familidren Verpflichtungen (8 % vs. 4 %).

In Abbildung 2.9 werden fiir das Jahr 2012 die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen
in ihrer Wahrnehmung der Attraktivitdt und Praktikabilitdt der selbststindigen Erwerbstatigkeit
veranschaulicht. Mdnner zogen die selbststdndige Erwerbstétigkeit der abhéngigen Beschéftigung
sehr viel haufiger als Frauen vor (42 % vs. 33 %) und sahen die Selbststdndigkeit auch hédufiger als
realisierbar an (35 % vs. 26 %). Diese Unterschiede bei den Vorstellungen {iber die selbststandige
Erwerbstatigkeit konnen durch viele Faktoren erklart werden, einschlieRRlich der unterschiedlichen
Auswirkungen von Hindernissen bei der Unternehmensgriindung auf Frauen bzw. auf Manner.
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Abbildung 2.9. Attraktivitdt und Praktikabilitét der selbststindigen
Erwerbstitigkeit nach Geschlecht (EU-28), 2012

»~Angenommen, Sie konnten zwischen verschiedenen Arten von Berufstétigkeit wéhlen,
waren Sie dann lieber selbstandig?“

»Unabhéngig davon, ob Sie sich selbststdndig machen wollen oder nicht, wére es fiir Sie machbar,
sich in den néchsten fiinf Jahren selbstidndig zu machen?“

9% [ Préferenz fiir Selbststéndigkeit @ Praktikabilitat der Selbststandigkeit (kommende 5 Jahre)
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Quelle: Europaische Kommission (2012), ,Unternehmertum in der EU und dariiber hinaus“, Flash Eurobarometer 354.
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Die Hindernisse fiir selbststdndige Erwerbstatigkeit nach Geschlecht wird in Abbildung
2.10 dargestellt. Sowohl Manner als auch Frauen gaben den Zugang zu Grindungskapital
als grofites Hindernis an, Frauen jedoch etwas haufiger (22 % vs. 20 %). Mit gleich hoher

Abbildung 2.10. Hindernisse fiir selbststandige Erwerbstatigkeit nach Geschlecht
(EU-28), 2012

»~Warum wire es fiir Sie nicht machbar, sich in den néchsten fiinf Jahren selbstdndig zu machen?“

% [ Ménner @ Frauen
25

o P N S D &
&9 & &S N &
S & N 8¢ S
& & NI i e ©
K & R NS N
& & RN % o ® o
S & & . & Se? &
3 NS PN N
& SN SN &
§ ® @é\‘ § @Q\
& ¥
&
Q§

Quelle: Europdische Kommission (2012), ,,Unternehmertum in der EU und dariiber hinaus*, Flash Eurobarometer 354.
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Wahrscheinlichkeit gaben Manner und Frauen fehlende Kompetenzen, eine hohe Gefahr des
unternehmerischen Scheiterns und mit diesem verbundene gravierende Auswirkungen sowie
verwaltungstechnische Schwierigkeiten als Griinde an. Frauen nannten hdufiger Schwierigkeiten
bei der Vereinbarkeit von selbststdndiger Erwerbstétigkeit und familidren Verpflichtungen (8 %
vs. 4 %) und das Fehlen einer Geschéftsidee (8 % vs. 6 %). Hingegen wurde von Frauen mit etwas
geringerer Wahrscheinlichkeit als von Méannern die aktuelle Wirtschaftslage als Hindernis bei
der Unternehmensgriindung angegeben (11 % vs. 13 %).

Arbeitszeiten von selbststindig erwerbstitigen Frauen

® Im Jahr 2012 arbeiteten selbststdndig erwerbstdtige Frauen in der EU durchschnittlich
45,3 Stunden pro Woche und damit 3,5 Stunden weniger als selbststindig erwerbstétige Ménner
(48,8 Wochenstunden).

® Im Durchschnitt arbeiteten selbststdndig erwerbstétige Frauen in der EU 6,0 Wochenstunden mehr
als abhéngig beschéftigte Frauen. Dieser Unterschied liegt etwas niedriger als bei selbststdndig
erwerbstitigen Mannern im Vergleich zu abhéngig beschéftigten Ménnern (7,7 Wochenstunden).

® Im Jahr 2012 bestanden zwischen den Mitgliedstaaten bei den Wochenarbeitszeiten der
selbststdndig erwerbstédtigen Frauen erhebliche Unterschiede mit Schwankungen zwischen
39,3 Wochenstunden in Rumaénien bis hin zu 52,2 Wochenstunden in Osterreich.

Selbststandig Erwerbstdtige leisten mit grofserer Wahrscheinlichkeit mehr Arbeitsstunden
als Arbeitnehmer (Abbildung 2.11). 2012 betrug die durchschnittliche Wochenarbeitszeit
von méannlichen Arbeitnehmern 41,1 Stunden, die der selbststindig erwerbstédtigen Manner
48,8 Stunden. Gleichermafsen arbeiteten Arbeitnehmerinnen 39,3 Stunden proWoche, selbststandig
erwerbstdtige Frauen jedoch 45,3 Wochenstunden. Insgesamt war im letzten Jahrzehnt eine leicht
rucklaufige Entwicklung bei den Wochenarbeitsstunden der selbststindig Erwerbstatigen zu
verzeichnen, wahrend die Wochenarbeitszeit der Arbeitnehmer konstant geblieben ist.

In Abbildung 2.12 werden die Unterschiede bei den Arbeitsstunden nach Mitgliedstaat
iUber den gleichen Zeitraum dargestellt. Zwischen den Mitgliedstaaten gibt es deutliche

Abbildung 2.11. Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeiten der selbststiandig
Erwerbstitigen nach Geschlecht (EU-28), 2002-2012
Wodchentliche Arbeitszeiten der 18- bis 64-Jahrigen (bei Vollzeitbeschaftigung)

Ménner (Arbeitnehmer) — =— = Manner (selbststindig Erwerbstatige)
— = — = Frauen (Arbeitnehmerinnen) = =====- Frauen (selbststandig Erwerbstétige)
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Quelle: Eurostat, Arbeitskrafteerhebung 2002-2012.
StatLink sz http://dx.doi.org/10.1787/888933190725

DIE FEHLENDEN UNTERNEHMER 2014 © OECD/EUROPAISCHE UNION 2015 41


http://dx.doi.org/10.1787/888933190725

I-2. SELBSTSTANDIGE ERWERBSTATIGKEIT UND UNTERNEHMERISCHE TATIGKEITEN VON FRAUEN

Unterschiede bei der durchschnittlichen Anzahl der Wochenarbeitsstunden. In Lettland, Litauen
und Rumaénien bestanden 2012 bei der durchschnittlichen Arbeitsstundenanzahl nur geringe
Unterschiede in Abhéngigkeit von Geschlecht und Beschéftigungsstatus. In Belgien, Frankreich,
Irland und den Niederlanden hingegen waren diesbeziiglich bedeutende geschlechtsspezifische
Unterschiede festzustellen.

Abbildung 2.12. Durchschnittliche woéchentliche Arbeitszeiten der selbststidndig
Erwerbstitigen nach Geschlecht, 2002-2012
Wochentliche Arbeitszeiten der 18- bis 64-Jahrigen (bei Vollzeitbeschiftigung)
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Einkiinfte von Frauen aus selbststiandiger Erwerbstatigkeit

® Im Jahr 2012 diente die Unternehmensinhaberschaft bei Frauen mit geringerer Wahrscheinlich-
keit als bei Mannern als Haupteinnahmequelle (66 % vs. 79 %). 12 % der Unternehmensinhabe-
rinnen arbeiteten zusétzlich in Vollzeitbeschaftigung und weitere 14 % in Teilzeitbeschéftigung.
Bei den Ménnern traf dies auf 11 % bzw. 7 % zu.

® Selbststindig erwerbstétige Frauen erzielten im Jahr 2012 in der EU geringere Einkiinfte als
abhéngig beschéftigte Frauen. Allerdings verdienten selbststindig erwerbstitige Frauen in der
EU insgesamt genauso viel wie selbststdndig erwerbstétige Manner.

Im Jahr 2012 verdienten Frauen in der EU durchschnittlich knapp 18 000 EUR, wenn sie ihre
Haupterwerbstatigkeit als Arbeitnehmerinnen austiibten, oder knapp unter 14 000 EUR, wenn sie
selbststandig erwerbstatig waren (Abbildung 2.13). In allen Mitgliedstaaten aufder Frankreich,
Luxemburg und Schweden verdienten Arbeitnehmerinnen besser als selbststandig erwerbstétige
Frauen. Sehr geringe Unterschiede bei den Einkiinften der selbststindig erwerbstatigen
gegentiiber abhéngig beschiftigten Frauen verzeichneten Bulgarien, die Tschechische Republik,
Deutschland und Ungarn.

Abbildung 2.13. Jahreseinkommen (Frauen), 2012

Mittleres Nettoeinkommen aus Erwerbstétigkeit in Vollzeit
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Quelle: Eurostat, Statistik zu Einkommen und Lebensbedingungen 2012.
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EU-weit wurden im Jahr 2012 von selbststindig erwerbstitigen Frauen und Mé&nnern
praktisch gleich hohe Einkiinfte erzielt. Beide Gruppen verdienten 2012 knapp unter 14 000 EUR
und damit etwas weniger als im Jahr 2011. Die Héhe der Einkiinfte schwankte zwar zwischen
den Mitgliedstaaten, erreichte aber in fast allen Mitgliedstaaten bei den selbststdndig
erwerbstdtigen Frauen das gleiche Niveau wie bei den selbststdndig erwerbstédtigen Ménnern.
Die Ausnahmen sind Ddnemark und Litauen, wo selbststindig erwerbstitige Ménner etwas
mehr als selbststidndig erwerbstdtige Frauen verdienten, sowie Frankreich, Luxemburg, Malta
und Spanien, wo selbststindig erwerbstdtige Frauen mehr verdienten als selbststindig
erwerbstdtige Manner.
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Abbildung 2.14. Einkommen aus selbststédndiger Erwerbstitigkeit
nach Geschlecht, 2012

Mittleres Nettoeinkommen aus Erwerbstatigkeit in Vollzeit
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Quelle: Eurostat, Statistik zu Einkommen und Lebensbedingungen 2012.
StatLink sz http://dx.doi.org/10.1787/888933190754

Abbildung 2.15 verschafft weitere Einblicke in die Einkiinfte von Unternehmensinhabern.
Unternehmensinhaberinnen waren weniger stark auf ihr Unternehmen als Haupteinnahmequelle
angewiesenalsMénner.Wahrend selbststdndigerwerbstitige Frauennur 66 %ihrer Einkiinfte ausihrer
unternehmerischen Tatigkeit erzielten, traf dies bei selbststindig erwerbstédtigen Mannern auf 79 %
zu. Unternehmensinhaber und Unternehmensinhaberinnen waren gleich stark auf eine abhéngige
Vollzeitbeschaftigung als Haupteinnahmequelle angewiesen, aber Unternehmensinhaberinnen
erzielten mit grof3erer Wahrscheinlichkeit Einkiinfte aus Teilzeitbeschéftigung und Renten.

Abbildung 2.15. Haupteinnahmequellen von selbststindig Erwerbstitigen
nach Geschlecht (EU-28), 2012

»Welche [...] ist/sind derzeit Ihre Haupteinnahmequelle(n)?“ (Frage an Inhaber eines Unternehmens)
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Quelle: Européaische Kommission (2012), ,Unternehmertum in der EU und dariiber hinaus®, Flash Eurobarometer 354.
StatLink Sa=m http://dx.doi.org/10.1787/888933190763

44 DIE FEHLENDEN UNTERNEHMER 2014 © OECD/EUROPAISCHE UNION 2015


http://dx.doi.org/10.1787/888933190754
http://dx.doi.org/10.1787/888933190763

I-2. SELBSTSTANDIGE ERWERBSTATIGKEIT UND UNTERNEHMERISCHE TATIGKEITEN VON FRAUEN

Wachstumserwartungen von Unternehmerinnen

® Weniger als 1 % der Frauen in der EU war zwischen 2008 und 2012 an Unternehmertétigkeiten in der
Frithphase beteiligt und ging davon aus, in den ersten fiinf Jahren der Geschéftstatigkeit mehr als sechs
Arbeitsplédtze zu schaffen. Dieser Anteil liegt bei weniger als der Halfte im Vergleich zu Mannemn (2,3 %).

Die Abbildung 2.16 zeigt den Anteil der Frauen, die zwischen 2008 und 2012 an
Unternehmertétigkeiten in der Frithphase beteiligt waren und davon ausgingen, in den ersten
finf Jahren mehr als sechs Arbeitspldtze zu schaffen. Bei den an Unternehmertitigkeiten in
der Frithphase beteiligten Frauen in der EU lag die Wahrscheinlichkeit, die Schaffung von sechs
Arbeitsplatzen zu erwarten, im Vergleich zu Mannern weniger als halb so hoch (0,8 % vs. 2,3 %).
In zwolf Mitgliedstaaten, darunter Lettland (2,6 %) und Litauen (2,5 %), gingen Frauen haufiger als
Maénner davon aus, in den ersten finf Jahren der Geschaftstatigkeit mehr als sechs Arbeitsplatze
zu schaffen. In zwei Dritteln der Mitgliedstaaten lag dieser Anteil bei Frauen allerdings unter 1 %.

Abbildung 2.16. Wachstumserwartungen von Unternehmerinnen
und Unternehmern nach Geschlecht, 2008-2012 (kombiniert)

Anteile der 15- bis 64-jahrigen Unternehmer/-innen in der Frithphase, die damit rechnen,
in den kommenden 5 Jahren mehr als 6 Arbeitsplédtze zu schaffen
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Hinweis: Als Unternehmer/-innen in der Frithphase gelten Personen, die vor hochstens 42 Monaten ein Unternehmen
gegriindet haben, sowie Personen, die derzeit aktiv an der Grilndung eines Unternehmens beteiligt sind, dessen Inhaber
oder Teilhaber sie sein werden.

Quelle: Spezielle Auswertung der Erthebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter der Erwachsenenbevélkerung
im Zeitraum 2008 bis 2012.
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