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Kapitel 3

Selbststandige Erwerbstatigkeit
und unternehmerische Tatigkeiten
von jungen Menschen.2

Dieses Kapitel enthdlt Nachweise zur selbststdndigen Erwerbstdtigkeit und unternehmerischen
Tdtigkeit von jungen Menschen. Diese Nachweise veranschaulichen den Anteil der jungen
Menschen, die aktiv am Unternehmertum beteiligt oder selbststindig erwerbstdtig sind,
und zeigen die bei der Unternehmensgriindung bestehenden Hindernisse sowie einige
Hauptmerkmale junger selbststdndig erwerbstdtigen Menschen auf.

1. Hinweis der Tiirkei:

Die Informationen in diesem Dokument mit einem Verweis auf ,Zypern“ beziehen sich auf den
slidlichen Teil der Insel. Es gibt keine zentrale Behorde, die sowohl die tiirkische als auch die griechisch-
zypriotische Bevolkerung auf der Insel vertritt. Die Tiirkei erkennt die Tiirkische Republik Nordzypern
an. Bis im Rahmen der Vereinten Nationen eine dauerhafte und angemessene Losung gefunden wurde,
behalt die Tlrkei ihren Standpunkt in der Zypernfrage bei.

2. Hinweis aller Mitgliedstaaten der Europdischen Union in der OECD und der Europédischen Union:

Die Republik Zypern wird von allen Mitgliedern der Vereinten Nationen mit Ausnahme der
Tiirkei anerkannt. Die Informationen in diesem Dokument beziehen sich auf das Gebiet, das der
tatsédchlichen Kontrolle der Regierung der Republik Zypern untersteht.

47



I-3. SELBSTSTANDIGE ERWERBSTATIGKEIT UND UNTERNEHMERISCHE TATIGKEITEN VON JUNGEN MENSCHEN

Selbststiandige Erwerbstatigkeit von jungen Menschen

® Nur wenige junge Menschen in der EU sind selbststdndig erwerbstétig. Von den 30,8 Millionen
selbststéandig Erwerbstitigen im Jahr 2012 waren weniger als 820 000 junge Menschen im Alter
von 15 bis 24 Jahren (2,6 %).

® Die Selbststdndigenquoten bei jungen Menschen in der EU schwankten 2012 zwischen 1,2 % in
Danemark und 12,2 % in Italien.

® In den meisten Fillen beschiftigten junge selbststindig Erwerbstdtige keine weiteren
Mitarbeiter. Im Jahr 2012 beschéftigten nur 11,3 % der jungen selbststdndig Erwerbstitigen
mindestens einen Arbeitnehmer. 2002 lag dieser Anteil noch bei 18,9 %.

® Die selbststdndigen Erwerbstétigkeiten junger Menschen konzentrierten sich auf die folgenden
Wirtschaftsbereiche: Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (12,6 %); Baugewerbe/Bau (16,9 %);
Handel (13,7 %).

Bei jungen Menschen (im Alter von 15 bis 24 Jahren) ist die Wahrscheinlichkeit einer
selbststandigen Erwerbstdtigkeit sehr viel geringer als in der Erwachsenenbevolkerung
allgemein (Abbildung 3.1). Im Jahr 2012 betrug der Anteil der selbststindig Erwerbstatigen
bei jungen Menschen in Beschiftigung 4,3 % und damit weniger als ein Drittel im Vergleich
zu den Erwachsenen insgesamt (14,5 %). Die Selbststdndigenquoten bei jungen Menschen und
Erwachsenen blieben zwischen 2002 und 2012 stabil.

Abbildung 3.1. Selbststiandigenquoten bei jungen Menschen (EU-28), 2002-2012
Anteile der 15- bis 64-Jahrigen
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Quelle: Eurostat, Arbeitskrafteerhebung 2002-2012.
StatLink sz http://dx.doi.org/10.1787/888933190782

Die Selbststindigenquoten bei jungen Menschen sind in Abbildung 3.2 flir jeden
Mitgliedstaat dargestellt. Zwischen 2002 und 2012 verzeichneten diese Quoten in
19 Mitgliedstaaten einen Anstieg, darunter insbesondere in der Slowakei (6,9 Prozentpunkte),
und einen Rickgang in sieben Mitgliedstaaten, darunter Polen (3,0 Prozentpunkte) und
Bulgarien (2,9 Prozentpunkte). In Ddnemark blieb die Selbststdndigenquote bei jungen
Menschen im Zeitraum 2002-2012 unverédndert.
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Abbildung 3.2. Selbststindigenquoten bei jungen Menschen, 2002-2012
Anteile der 15- bis 64-Jahrigen
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Quelle: Eurostat, Arbeitskrafteerhebung 2002-2012.
StatLink sz http://dx.doi.org/10.1787/888933190795

Die Beweggriinde fiir die Aufnahme einer selbststindigen Erwerbstatigkeit, gerade bei
jungen Menschen, sind ein wichtiger Gesichtspunkt flir die Politik, da sie sich auf die Chancen
bei der Entwicklung eines Griindungsvorhabens zu einem tragfahigen Unternehmen auswirken
konnen. Die einen griinden ein Unternehmen, weil sie eine Chance erkannt haben und diese
nutzen mochten, die anderen, weil ihre Suche nach einem Arbeitsplatz erfolglos war. Diese
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Beweggriinde verdndern sich im Laufe der Zeit. Wer urspriinglich sein Unternehmen nach
erfolgloser Arbeitsplatzsuche griindete, erkennt und nutzt spdter moglicherweise grofde
Wachstumschancen. Allerdings muss sich die Politik auch dariiber klar sein, dass einige
Menschen in die Selbststdndigkeit gehen, weil Arbeitgeber ihre Auftrige unter Umstdnden
bevorzugt an selbststdndige Auftragnehmer vergeben, anstatt Arbeitnehmer einzustellen.

Zwischen 2002 und 2012 konnte ein deutlicher Rickgang beim Anteil der jungen
selbststdndig Erwerbstétigen (im Alter von 15 bis 24 Jahren) verzeichnet werden, die weitere
Mitarbeiter beschiftigten (Abbildung 3.3). Im Jahr 2002 beschéftigten in der EU etwa 19 %
der selbststindig erwerbstitigen jungen Menschen Arbeitnehmer, im Jahr 2012 ging dieser
Anteil jedoch auf 11 % zurlck. Von den 819 000 jungen selbststindig Erwerbstatigen in der
EU beschiftigten im Jahr 2012 nur 92 400 weitere Mitarbeiter. Dieser Abfall stimmt mit dem
allgemeinen Riickgang des Anteils der selbststdndig Erwerbstitigen mit Mitarbeitern iiberein.
Diese Tendenz ist auf verschiedene Faktoren rilickfiihrbar, darunter makroékonomischen
Bedingungen und strukturelle Probleme auf dem Arbeitsmarkt. Ein Thema fiir die politischen
Entscheidungstriager in Europa ist beispielsweise die Frage, in welchem Mafde Arbeitgeber
bevorzugt Selbststindige beauftragen statt Arbeitnehmer einzustellen. Aus dieser Praxis ergeben
sich fiir Beschiftigte weniger stabile Arbeitsverhaltnisse, wihrend die Arbeitgeber ihre Ausgaben
fir Sozialversicherungsbeitrdge senken. Auch wenn der Blick auf die Selbststindigenquoten
allein keine diesbezliglichen Riickschliisse zuldsst, gehen die riicklaufigen Zahlen bei den
selbststindig Erwerbstédtigen mit Arbeitnehmern mit einer zunehmenden Préferenz der
Arbeitgeber einher, Selbststdndige zu beauftragen statt Arbeitnehmer einzustellen.

Abbildung 3.3. Anteile der selbststindig erwerbstitigen jungen Menschen
mit Arbeitnehmern (EU-28), 2002-2012
Anteile der 15- bis 64-Jahrigen
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Quelle: Eurostat, Arbeitskrafteerhebung 2002-2012.
StatLink Sa=m http://dx.doi.org/10.1787/888933190802

Der Anteil der selbststindig erwerbstitigen jungen Menschen mit Arbeitnehmern wird
in Abbildung 3.4 fiir jeden Mitgliedstaat dargestellt. Aus den Daten lassen sich zwei zentrale
Sachverhalte ableiten. Erstens beschéftigten junge selbststdndig Erwerbstétige in allen Ldndern,
fiir die Daten verfligbar sind, mit geringerer Wahrscheinlichkeit Arbeitnehmer. Zweitens gab
es trotz des dramatischen Riickgangs beim Anteil der selbststdndig erwerbstdtigen jungen
Menschen mit Arbeitnehmern in der EU insgesamt einige Mitgliedstaaten, in denen ein Anstieg
dieses Anteils verzeichnet wurde. Dazu gehoren Polen und Spanien.
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Abbildung 3.4. Anteile der selbststindig erwerbstitigen jungen Menschen
mit Arbeitnehmern, 2002-2012
Anteile der 15- bis 64-Jdhrigen
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Quelle: Eurostat, Arbeitskrafteerhebung 2002-2012.
StatLink Sa=m http://dx.doi.org/10.1787/888933190815

Die Selbststdndigenquoten bei jungen Menschen (im Alter von 15 bis 24 Jahren) nach
Wirtschaftszeit ist in Abbildung 3.5 dargestellt. Die selbststdndigen Erwerbstétigkeiten
junger Menschen konzentrierten sich im Jahr 2012 auf drei Wirtschaftszweige: Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei (12,6 %); Baugewerbe/Bau (16,9 %); Handel (13,7 %). Insgesamt entfielen
auf diese Branchen 43,2 % der selbststdndigen Erwerbstdtigkeit von jungen Menschen.
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Abbildung 3.5. Selbststindigenquoten bei jungen Menschen nach
Wirtschaftszweig (EU-28), 2012
Anteile der 15- bis 64-Jahrigen
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Quelle: Eurostat, Eurostat, Arbeitskrédfteerhebung 2012.
StatLink Sa=m http://dx.doi.org/10.1787/888933190829

Unternehmerische Tatigkeiten von jungen Menschen im Verlauf des
Lebenszyklus von Unternehmen

@ Junge Menschen (im Alter von 18 bis 30 Jahren) in der EU waren zwischen 2008 und 2012 etwas
héufiger als Erwachsene am Prozess der Unternehmensgriindung beteiligt (4,1 % vs. 3,4 %).

® Der Anteil junger Menschen, die ein Unternehmen griindeten, unterschied sich deutlich
zwischen den Mitgliedstaaten und schwankte von 2,5 % in Danemark bis 13,1 % in Estland.

® Zwischen2008und 2012 waren junge Menschen in der EUmit fastebenso hoherWahrscheinlichkeit
wie Erwachsene Inhaber neu gegriindeter Unternehmen (2,6 % vs. 2,9 %).

® Im etablierten Unternehmertum der EU war der Anteil junger Menschen sehr gering: weniger
als 2 % der 18- bis 30-Jahrigen waren Inhaber eines etablierten Unternehmens.

In Abbildung 3.6 sind die Raten des werdenden Unternehmertums bei jungen Menschen
(im Alter von 18 bis 30 Jahren) und bei der Erwachsenenbevolkerung insgesamt (im Alter von
18 bis 64 Jahren) fiir die EU-Lander dargestellt. Die Rate des werdenden Unternehmertums
entspricht dem Anteil der Erwachsenen in der Bevolkerung, die angeben, aktiv an der Griindung
eines Unternehmens beteiligt zu sein, dessen Inhaber oder Teilhaber sie sein werden. Das
Unternehmen darf an die Inhaber seit hochstens drei Monaten Gehdlter oder Lohne gezahlt
oder sonstige Zahlungen geleistet haben. Weitere Informationen zu diesem Konzept und der
Datenquelle konnen im Leseleitfaden nachgelesen werden.

In der grofden Mehrheit der EU-Mitgliedstaaten lagen die Raten des werdenden
Unternehmertums bei jungen Menschen héher als bei den Erwachsenen im Allgemeinen

52 DIE FEHLENDEN UNTERNEHMER 2014 © OECD/EUROPAISCHE UNION 2015


http://dx.doi.org/10.1787/888933190829

I-3. SELBSTSTANDIGE ERWERBSTATIGKEIT UND UNTERNEHMERISCHE TATIGKEITEN VON JUNGEN MENSCHEN

Abbildung 3.6. Raten des werdenden Unternehmertums bei jungen Menschen,
2008-2012 (kombiniert)
Anteile der 18- bis 64-Jahrigen

% [ Gesamt @ 18- bis 30-Jahrige

Hinweise: 1. EU-Mitgliedstaaten, die im fraglichen Zeitraum an den Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
teilnahmen: Osterreich, Belgien, Kroatien, Tschechische Republik, Ddnemark, Estland, Finnland, Frankreich, Deutschland,
Griechenland, Ungarn, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Niederlande, Polen, Portugal, Rumaénien, Slowakei, Slowenien,
Spanien, Schweden, Vereinigtes Kénigreich. 2. Die in der Abbildung dargestellten Daten wurden {iber den Zeitraum
2008-2012 aggregiert. Die folgenden Lander nahmen nicht an allen jahrlichen GEM-Erhebungen teil, wurden aber dennoch
einbezogen: Osterreich (2012), Tschechische Republik (2011), Estland (2012), Irland (2008, 2010, 2011, 2012), Italien (2008,
2009, 2010, 2012), Litauen (2011, 2012), Polen (2011, 2012), Portugal (2010, 2011, 2012), Slowakei (2011, 2012), Schweden (2010,
2011, 2012). 3. Die Rate des werdenden Unternehmertums ist definiert als Anteil der Erwachsenen im Alter von 18 bis
64 Jahren, die aktiv an der Griindung eines Unternehmens beteiligt sind, dessen Inhaber oder Teilhaber sie sein werden,
wobei ihnen seit hochstens drei Monaten Lohn-, Gehalts- oder sonstige Zahlungen dieses Unternehmens zugehen.
Quelle: Spezielle Auswertung der Erthebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter der Erwachsenenbevolkerung
im Zeitraum 2008 bis 2012.

StatLink Sa=m http://dx.doi.org/10.1787/888933190835

(Abbildung 3.6). Das grofite Gefille zwischen jungen Menschen und Erwachsenen bestand in
Estland mit 3,6 Prozentpunkten, wihrend die Raten in Ungarn keine Unterschiede aufwiesen.
Die Abbildung 3.6 weist auf3erdem auf erhebliche Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten
der EU hin. Die hochsten Raten des werdenden Unternehmertums verzeichneten Estland
(13,1 %), die Slowakei (10,4 %) und Lettland (8,9 %), wihrend in Danemark (2,5 %), Belgien (2,5 %)
und Italien (2,8 %) die Werte am niedrigsten lagen.

Ahnliche Muster sind auch im Hinblick auf die Raten des neuen Unternehmertums zu
verzeichnen, mit denen der Anteil der Erwachsenen in der Bevolkerung gemessen wird, die
gegenwartig geschiaftsfiihrender Inhaber eines etablierten Unternehmens sind, das an die Inhaber
seit mehr als drei Monaten, aber weniger als 42 Monaten Gehélter oder Léhne gezahlt oder sonstige
Zahlungen geleistet hat. Die Raten des neuen Unternehmertums lagen in 16 Mitgliedstaaten bei
jungen Menschen héher als bei Erwachsenen allgemein (Abbildung 3.7). Ubereinstimmend mit den
Raten des werdenden Unternehmertums wurden die hochsten Werte in Estland (7,1 %), Lettland
(6,2 %) und der Slowakei (6,1 %) verzeichnet. Die niedrigsten Raten des neuen Unternehmertums
wurden in Danemark (1,5 %), Frankreich (1,8 %) und Schweden (1,8 %) ermittelt. Das grofite Gefalle
zwischen den Raten des neuen Unternehmertums bei jungen Menschen und Erwachsenen
allgemein bestand in Estland (2,0 Prozentpunkte), das geringste in Portugal (0,3 Prozentpunkte).

Anders als bei den Raten des werdenden und neuen Unternehmertums wurden in allen
EU-Mitgliedstaaten fiir das etablierte Unternehmertum bei jungen Menschen sehr viel geringere
Raten festgestellt als bei Erwachsenen im Allgemeinen (Abbildung 3.8). Die Rate des etablierten
Unternehmertums bezieht sich auf den Anteil der Erwachsenen in der Bevolkerung, die gegenwartig
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Abbildung 3.7. Raten des neuen Unternehmertums bei jungen Menschen,
2008-2012 (kombiniert)
Anteile der 18- bis 64-Jahrigen

[ Gesamt 4 18- bis 30-Jihrige

Hinweise: 1. EU-Mitgliedstaaten, die im fraglichen Zeitraum an den Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) teilnahmen: Osterreich, Belgien, Kroatien, Tschechische Republik, Dédnemark, Estland, Finnland, Frankreich,
Deutschland, Griechenland, Ungarn, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Niederlande, Polen, Portugal, Rumaénien, Slowakei,
Slowenien, Spanien, Schweden, Vereinigtes Konigreich. 2. Die in der Abbildung dargestellten Daten wurden tiber den
Zeitraum 2008-2012 aggregiert. Die folgenden Lander nahmen nicht an allen jghrlichen GEM-Erhebungen teil, wurden
aber dennoch einbezogen: Osterreich (2012), Tschechische Republik (2011), Estland (2012), Irland (2008, 2010, 2011, 2012),
Italien (2008, 2009, 2010, 2012), Litauen (2011, 2012), Polen (2011, 2012), Portugal (2010, 2011, 2012), Slowakei (2011, 2012),
Schweden (2010, 2011, 2012). 3. Die Rate des neuen Unternehmertums ist definiert als Anteil der Erwachsenen, die
gegenwartig geschaftsfiihrender Inhaber eines neu gegriindeten Unternehmens sind, wobei ihnen seit mehr als drei,
jedoch hochstens 42 Monaten Lohn-, Gehalts- oder sonstige Zahlungen dieses Unternehmens zugehen.
Quelle: Spezielle Auswertung der Ethebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter der Erwachsenenbevoélkerung
im Zeitraum 2008 bis 2012.

StatLink Sazr http://dx.doi.org/10.1787/888933190842

geschaftsfiihrender Inhaber eines etablierten Unternehmens sind, das an die Inhaber seit mehr als
42 Monaten Gehalter oder Lohne gezahlt oder sonstige Zahlungen geleistet hat. In der EU insgesamt
sind junge Menschen mit einer Wahrscheinlichkeit von nur einem Drittel gegeniiber Erwachsenen
Inhaber eines etablierten Unternehmens. Zwischen den Mitgliedstaaten waren jedoch deutliche
Unterschiede festzustellen - sowohl bei den Zahlen fiir das etablierte Unternehmertum junger
Menschen als auch bei dem relativen Gefédlle zwischen den Raten von jungen Menschen und
Erwachsenen. Die hochste Rate des etablierten Unternehmertums junger Menschen verzeichnete
Griechenland, wo der Wert bei 7,4 % und damit knapp iiber der Halfte der Rate flir Erwachsene
(14,0 %) lag. Der Mitgliedstaat mit dem geringsten Gefille zwischen den Raten des etablierten
Unternehmertums von jungen Menschen und Erwachsenen war Rumaénien, wo der Wert fiir junge
Menschen bei 1,9 % und damit bei etwa 60 % des Wertes flir Erwachsene insgesamt (3,2 %) lag.

Fiir junge Menschen bei der Unternehmensgriindung bestehende Hindernisse

® Junge Menschen im Alter von 15 bis 24 Jahren zogen die selbststdndige Erwerbstatigkeit der
abhéngigen Beschéaftigung mit groflerer Wahrscheinlichkeit vor als die erwachsene Bevolkerung
insgesamt (45 % vs. 37 %). Junge Menschen sahen die selbststédndige Erwerbstitigkeit zudem
haufiger als realisierbar an (41 % vs. 30 %).

® Junge Menschen gaben mit gréflerer Wahrscheinlichkeit einen fehlenden Zugang zu
Finanzierung (26 % vs. 21 %) und fehlende Kompetenzen (18 % vs. 8 %) als Hindernisse fiir eine
selbststandige Erwerbstatigkeit an.
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Abbildung 3.8. Raten des etablierten Unternehmertums bei jungen Menschen,
2008-2012 (kombiniert)
Anteile der 18- bis 64-Jahrigen
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Hinweise: 1. EU-Mitgliedstaaten, die im fraglichen Zeitraum an den Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
teilnahmen Osterreich, Belgien, Kroatien, Tschechische Republik, Ddnemark, Estland, Finnland, Frankreich, Deutschland,
Griechenland, Ungarn, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Niederlande, Polen, Portugal, Rumanien, Slowakei, Slowenien, Spanien,
Schweden, Vereinigtes Kénigreich. 2. Die in der Abbildung dargestellten Daten wurden {iber den Zeitraum 2008-2012 aggregiert.
Die folgenden Lénder nahmen nicht an allen jéhrlichen GEM-Erhebungen teil, wurden aber dennoch einbezogen: Osterreich
(2012), Tschechische Republik (2011), Estland (2012), Irland (2008, 2010, 2011, 2012), Italien (2008, 2009, 2010, 2012), Litauen (2011,
2012), Polen (2011, 2012), Portugal (2010, 2011, 2012), Slowakei (2011, 2012), Schweden (2010, 2011, 2012). 3. Die Rate des etablierten
Unternehmertums ist definiert als der Anteil der Erwachsenen, die gegenwiértig geschéftsfithrender Inhaber eines etablierten
Unternehmens sind, wobei ihnen seit mehr als 42 Monaten Lohn-, Gehalts- oder sonstige Zahlungen dieses Unternehmens
zugehen. Diese Kennzahl gibt Aufschluss iiber den Unternehmensbestand einer Volkswirtschaft.

Quelle: Spezielle Auswertung der Erthebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter der Erwachsenenbevolkerung
im Zeitraum 2008 bis 2012.
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Junge Menschen (15 bis 24 Jahre) gaben mit gréflerer Wahrscheinlichkeit als Erwachsene
allgemein (15 bis 64 Jahre) an, die selbststdndige Erwerbstétigkeit der abhangigen Beschaftigung
vorzuziehen (Abbildung 3.9). Im Jahr 2012 gaben 45 % der jungen Menschen in der EU an, die
selbststandige Erwerbstatigkeit vorzuziehen, bei den Erwachsenen insgesamt waren es 37 %.

Junge Menschen sahen die selbststdndige Erwerbstatigkeit zudem haufiger als realisierbar
an (Abbildung 3.9). Im Jahr 2012 gaben 41 % der jungen Menschen in der EU an, dass fiir sie
eine selbststindige Erwerbstétigkeit in den néchsten finf Jahren realisierbar wére. Bei den
Erwachsenen insgesamt lag dieser Anteil bei lediglich 30 %.

Diese Unterschiede zwischen jungen Menschen und Erwachsenen im Hinblick auf die
bevorzugte Beschaftigungsart und die Realisierbarkeit einer selbststdndigen Erwerbstatigkeit
sind vermutlich auf verschiedene Faktoren zuriickzufiihren. Zum einen kénnen junge Menschen
mit geringerer Wahrscheinlichkeit als Erwachsene auf Erfahrungen mit dem Erwerbsleben
oder einer selbststdndigen Erwerbstatigkeit zurtickblicken. Demzufolge ist ihr Wissen iiber die
selbststandige Erwerbstatigkeit moglicherweise unzureichend oder sie unterschitzen das hohe
Mafs an Engagement und Arbeit, das mit ihr verbunden ist. Zum anderen kénnte die gednderte
Einstellung junger Menschen gegeniiber der Erwerbstatigkeit auch mit dem Wandel in der Art
der Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen in Zusammenhang stehen.

Die Abbildung 3.10 verdeutlicht einige Unterschiede zwischen jungen Menschen und
Erwachsenen hinsichtlich der Frage, warum eine selbststdndige Erwerbstétigkeit in den néchsten
finf Jahren nicht realisierbar wére. Junge Menschen gaben mit grofierer Wahrscheinlichkeit
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Abbildung 3.9. Attraktivitdt und Praktikabilitét der selbststindigen
Erwerbstitigkeit fiir junge Menschen (EU-28), 2012

»~Angenommen, Sie kénnten zwischen verschiedenen Arten von Berufstdtigkeit wahlen,
wéren Sie dann lieber selbstandig?“

»,Unabhangig davon, ob Sie sich selbststandig machen wollen oder nicht, wére es fiir Sie machbar, sich in den
néchsten finf Jahren selbstdandig zu machen?“

[ Praferenz fiir Selbststandigkeit @ Praktikabilitat der Selbststandigkeit (kommende 5 Jahre)
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Quelle: Europdische Kommission (2012), ,,Unternehmertum in der EU und dariiber hinaus*, Flash Eurobarometer 354.
StatLink =a=m http://dx.doi.org/10.1787/888933190861

fehlendesFinanzkapital (26 %vs.21 %) und einen Mangel an unternehmerischen Kompetenzen (18 %
vs. 8 %) als Griinde an. Bei den anderen wahrgenommenen Hindernissen waren die Unterschiede
zwischen jungen Menschen und Erwachsenen gering ausgepragt. Verwaltungsschwierigkeiten
scheinen fiir junge Menschen kein merkliches Hindernis darzustellen, was darauf schliefden lasst,
dass die Bemiithungen zur Verringerung des biirokratischen Aufwands leichten Erfolg zeigen.

Abbildung 3.10. Hindernisse fiir selbststiandige Erwerbstétigkeit bei jungen
Menschen (EU-28), 2012
»~Warum wire es fiir Sie nicht machbar, sich in den néchsten fiinf Jahren selbstdndig zu machen?“
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Quelle: Europdische Kommission (2012), ,Unternehmertum in der EU und dariiber hinaus®, Flash Eurobarometer 354.
StatLink sz http://dx.doi.org/10.1787/888933190871
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Einkiinfte junger Menschen aus selbststindiger Erwerbstatigkeit

® Im Jahr 2012 stellte das eigene Unternehmen fiir junge Menschen mit geringerer Wahrschein-
lichkeit als filir Erwachsene die Haupteinnahmequelle dar (65 % vs. 79 %). Dementsprechend
gaben 20 % der jungen Menschen Teilzeitbeschiftigungen als Haupteinnahmequelle an.

Die Einnahmequellen junger Unternehmensinhaber (im Alter von 15 bis 24 Jahren) sind
in Abbildung 3.11 dargestellt. Junge Menschen erwirtschafteten 65 % ihrer Einkiinfte tber
ihr Unternehmen und damit einen geringeren Anteil als Erwachsene (15 bis 64 Jahre), bei
denen dieser Anteil 79 % betrug. Junge Menschen gingen seltener als Erwachsene einer
anderen Vollzeitbeschaftigung nach (7 % vs. 12 %), libten aber haufiger eine zusatzliche
Teilzeitbeschaftigung aus (17 % vs. 9 %). Nur sehr wenige junge Unternehmensinhaber erzielten
Einkiinfte aus Kapitalanlagen und Ersparnissen oder in Form von Renten und Sozialleistungen
oder Arbeitslosenunterstitzung.

Abbildung 3.11. Haupteinnahmequellen von jungen Menschen (EU-28), 2012

»Welche [...] ist/sind derzeit Ihre Haupteinnahmequelle(n)?“ (Frage an Inhaber eines Unternehmens)
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Quelle: Europdische Kommission (2012), ,Unternehmertum in der EU und dariiber hinaus®, Flash Eurobarometer 354.
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Wachstumserwartungen von jungen Unternehmern

® Junge Menschen (im Alter von 18 bis 30 Jahren), die an Unternehmertétigkeiten in der Frithphase
beteiligt sind, gingen mit grofderer Wahrscheinlichkeit als Erwachsene davon aus, in den
néchsten finf Jahren mehr als sechs Arbeitsplatze zu schaffen.

@ In fiinf Mitgliedstaaten (Estland, Litauen, Lettland, Slowakei und Tschechische Republik) lag der
Anteil junger Unternehmerinnen und Unternehmer in der Frithphase, die davon ausgingen, in
den néchsten fiinf Jahren mehr als sechs Arbeitspldtzen zu schaffen, mehr als dreimal so hoch
wie der Durchschnittswert in der EU fiir die Erwachsenen allgemein.

Der Anteil junger Unternehmerinnen und Unternehmer (im Alter von 18 bis 30 Jahren) in
der Frithphase in der EU, die davon rechnen, in den kommenden fiinf Jahren mehr als sechs
Arbeitsplatzen zu schaffen, ist in Abbildung 3.12 dargestellt. Als Unternehmer/-innen in der
Frithphase gelten Personen, die vor hochstens 42 Monaten ein Unternehmen gegriindet haben,
sowie Personen, die derzeit aktiv an der Griindung eines Unternehmens beteiligt sind, dessen
Inhaber oder Teilhaber sie sein werden. Insgesamt gingen in der EU etwa 2 % der jungen
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Abbildung 3.12. Wachstumserwartungen von jungen Unternehmerinnen
und Unternehmern, 2008-2012 (kombiniert)

Anteile der 15- bis 64-jahrigen Unternehmer/-innen in der Frithphase, die damit rechnen,
in den kommenden 5 Jahren mehr als 6 Arbeitsplédtze zu schaffen

% [ Gesamt @ 15- bis 30-Jihrige

Hinweis: Als Unternehmer/-innen in der Frithphase gelten Personen, die vor hochstens 42 Monaten ein Unternehmen
gegriindet haben, sowie Personen, die derzeit aktiv an der Griindung eines Unternehmens beteiligt sind, dessen Inhaber
oder Teilhaber sie sein werden.

Quelle: Spezielle Auswertung der Erthebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter der Erwachsenenbevolkerung
im Zeitraum 2008 bis 2012.

StatLink sz http://dx.doi.org/10.1787/888933190891

Unternehmerinnen und Unternehmer in der Frithphase davon aus, in den néachsten finf Jahren
mindestens sechs Arbeitsplatze zu schaffen. Dieser Anteil liegt hdher als der Gesamtdurchschnitt
fir Erwachsene, was auch fiir die grofse Mehrheit der einzelnen Mitgliedstaaten gilt. Allerdings
schwankten die Werte zwischen 0,9 % in Griechenland und 8,9 % in Estland.
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