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SELBSTSTANDIGE ERWERBSTATIGKEIT

Die selbststéndige Beschaftigung kann entweder als eine Uber-
lebensstrategie flir diejenigen betrachtet werden, die keine
andere Moglichkeit der Erzielung eines Einkommens sehen,
oder als ein Zeichen fiir Unternehmergeist und den Wunsch,
sein eigener Herr zu sein. Die hier dargestellten Selbststandigen-
quoten spiegeln diese unterschiedlichen Motive wider.

Definition

Die Beschéftigung wird in der Regel mittels nationaler Erhebun-
gen iiber die Erwerbsbevolkerung gemessen. Nach dem ILO-
Konzept gelten als Erwerbstdtige die Personen im Alter von
15 Jahren oder dariiber, die angeben, dass sie in der Vorwoche
mindestens eine Stunde erwerbstétig waren oder wahrend der
Referenzwoche in einem Beschéftigungsverhiltnis standen,
auch wenn dieses im fraglichen Zeitraum nicht ausgetlibt wurde.

Zu den selbststidndigen Personen zdhlen Arbeitgeber, fiir eigene
Rechnung tdtige Arbeitskrifte, Mitglieder von Produktions-
genossenschaften und unentgeltlich mithelfende Familien-
angehdrige. Die Personen der letzteren Gruppe arbeiten in dem
Sinne unentgeltlich, als sie keinen formellen Vertrag iiber den
Bezug eines festen regelmifdigen Einkommens besitzen; sie
haben jedoch an dem von dem Betrieb erwirtschafteten Einkom-
men teil; mithelfende Familienangehorige spielen besonders in
der Landwirtschaft und im Einzelhandel eine Rolle. Zu beachten
ist, dass alle Personen, die in Kapitalgesellschaften tatig sind,
einschliefdlich der Geschéftsfiihrer, als abhéngig Beschaftigte
betrachtet werden.

Uberblick

2010 reichte der Anteil der selbststédndig Erwerbstitigen an
der Gesamtheit (Madnner und Frauen zusammengenommen)
von weniger als 8% in den Vereinigten Staaten und Norwegen
bis zu weit iber 30% in Griechenland, Mexiko und der Tirkei.
Allgemein sind die Selbststéndigenquoten am héchsten in
Landern mit niedrigem Pro-Kopf-Einkommen, wenngleich
Italien mit einer Selbststidndigenquote von etwa 25,5% eine
Ausnahme darstellt. Irland und Spanien weisen ebenfalls
sowohl ein hohes Pro-Kopf-Einkommen als auch hohe
Selbststdndigenquoten auf.

Im Zeitraum 1990-2010 waren die Selbststdndigenquoten in
den meisten Landern riickldufig. In der Tschechischen
Republik, den Niederlanden und dem Vereinigten Konigreich
wurde jedoch ein leichter und in der Slowakischen Republik
ein drastischer Anstieg verzeichnet, auch wenn das
Ausgangsniveau im letztgenannten Land niedrig war. Ein
starker Riickgang der Selbststdndigenquoten, aber von
hoheren Niveaus ausgehend, war dagegen in der Tiirkei,
Griechenland, Korea, Polen, Neuseeland, Spanien, Portugal
und Mexiko zu beobachten.

Die Niveaus und Veranderungen bei den
Gesamtselbststdndigenquoten verdecken signifikante
Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen. Wiahrend die
meisten Ménner in der Tendenz Arbeitgeber bzw. fiir eigene
Rechnung tatige Arbeitskrafte sind, spielt ein groferer Anteil
der selbststdndigen Frauen eine unterstiitzende Rolle bei
unentgeltlichen Arbeiten in der Familie. 2010 verzeichneten
lediglich zwei der Lander, fiir die Daten vorliegen, ndmlich
Mexiko und die Tiirkei, hohere Selbststandigenquoten unter
den Frauen als unter den Méannern. Im Fall der Tirkei ist
nahezu die Hélfte aller Frauen, die einer bezahlten
Beschaftigung nachgehen, selbststéndig, gegeniiber 78,4% im
Jahr 1990.
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Bei den hier dargestellten Quoten handelt es sich um den pro-
zentualen Anteil der Selbststdndigen an der Gesamtzahl der
zivilen Erwerbspersonen, d.h. der Gesamtbeschéaftigung ohne
Angehorige der Streitkrafte.

Vergleichbarkeit

Alle OECD-Lander verwenden fiir die Messung der Erwerbs-
tatigkeit das ILO-Konzept. Den nationalen Arbeitskrafteerhe-
bungen liegen allerdings moglicherweise leicht abweichende
operationale Definitionen zu Grunde. In Australien, Kanada und
den Vereinigten Staaten sind lediglich Selbststéndige, die im
Rahmen einer Personengesellschaft titig sind (unincorporated
self-employed persons), in der Kategorie der Selbststdndigen
berticksichtigt. Die Beschéftigungsniveaus werden wahrschein-
lich auch durch Verdnderungen in der Gestaltung und/oder
Durchfithrung der Erhebungen bzw. der Reihenfolge der Fragen
beeinflusst. Dennoch diirften die Selbststindigenquoten im
Zeitverlauf jedoch relativ konsistent sein.
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Selbststindigenquoten
In Prozent der Gesamtbeschdftigung nach Geschlecht

SELBSTSTANDIGE ERVVERBSTATIGKEIT

Insgesamt Ménner

1990 2000 2005 2010 1990 2000 2005 2010 1990 2000 2005 2010
Australien 144 13.6 | 12.7 11.6 16.4 16.1] 15.2 13.9 11.6 10.4 | 9.7 8.9
Belgien 18.1] 15.8 15.2 14.4 18.5] 175 175 173 17.5] 135 12.3 10.8
Chile & 29.8 30.4 26.5 324 328 27.5 24.5 25.8 24.9
Danemark 1.7] 8.7 8.7 8.8 1.7 11.6 17 55 53 55
Deutschland 11.0] 124 11.6 134 14.9 14.4 79| 9.4 8.4
Estland . 9.1 8.1 8.3 . 11.6 1.3 1.5 . 6.4 5.1 5.3
Finnland 15.6 13.7 127 135 19.5 17.8 16.7 17.7 1.3 9.2 8.5 9.0
Frankreich 13.2 9.3 9.1 . 15.0 11.0 10.9 . 10.9 73 6.9 .
Griechenland 477 42.0 36.4 355 475 437 39.1 38.6 48.0 38.9 32.0 31.0
Irland 249 18.8 17.7 17.4 32.3| 25.8 251 25.8 10.9] 8.7 7.6 7.8
Island 18.0| 142 126 240 201 16.4 11.0] 74 8.4
Israel . 14.2 13.1 12.8 . 18.3 17.3 17.0 . 9.3 8.2 8.0
Italien 28.7| 28.5 27.0 255 311 323 312 30.3 241 22.0 20.6 18.5
Japan 22.3 16.6 14.7 12.3 18.9 155 145 12.9 27.4 18.3 14.9 114
Kanada 9.5 10.6 9.5 9.2 10.8 11.8 10.6 10.2 7.8 9.2 8.2 8.1
Korea 395 36.8 336 28.8 36.9| 35.7 34.0 30.0 432 38.4 329 271
Luxemburg 91 74 6.5 . 9.1 7.7 7.4 . 91 6.9 53 .
Mexiko 31.9] 36.0] 355 34.3 35.5] 36.4| 357 338 20.4 | 352| 353 35.1
Neuseeland 19.8 20.6 183 247 25.6 22.7 134 14.5 133
Niederlande 124 1.2 124 . 1.8 12.6 14.6 . 134 94 9.7 .
Norwegen 1.3 74 74| 77 146 9.8 102 10.8 74 438 44| 44
Osterreich 14.2] 13.1] 13.3 13.8 13.9] 15.3 16.0 12.2] 10.9 113
Polen 27.2| 274 258 22.8 29.5 279 251 248 231 19.9
Portugal 294 26.0 251 22.9 . 274 26.7 253 . 24.4 23.3 20.1
Schweden 9.2 10.3 | 9.8 10.9 12.9 14.5] 14.0 15.0 5.2 57| 53 6.4
Schweiz 13.2 11.2 . 13.9 1.7 . 12.3 10.6 .
Slowak. Rep. 8.0 12.6 16.0 10.8 17.2 213 4.6 6.9 9.4
Slowenien . 16.1 15.1 17.3 . 18.6 17.2 20.0 . 13.0 12.7 14.0
Spanien 258 202 18.2 16.9 25.8 222 20.8 205 25.9 16.6 | 145 124
Tschech. Rep. . 15.2 16.1 17.8 . 19.1 204 220 . 10.2 10.4 12.2
Tiirkei 61.0] 514 43.0 39.1 535 46.5| 40.0 35.1 784 64.7 | 51.7 49.3
Ungarn . 15.2 138 123 . 19.1 17.3 15.4 . 10.5 9.9 8.8
Ver. Konigreich 15.1] 12.8| 129 139 199 16.7 | 17.4 18.2 89| 83| 77 8.9
Ver. Staaten 88| 74| 75 7.0 10.5] 86| 8.8 8.3 6.7 6.1] 59 56
EU27 insgesamt 18.3 173 20.9 205 14.8 132
OECD insgesamt 17.7] 16.8 | . 19.1 18.4 . 14.8 135 .
Russ. Foderation 10.1 7.8 6.9 10.5 8.3 7.7 9.7 7.3 6.0
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