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Chapitre 2. Situation des immigrés sur le marché du travail et politiques
d’intégration dans les pays de ’OCDE

Ce chapitre examine la situation des immigrés sur le marché du travail entre 2007 et 2018.
1l accorde une attention plus particuliére a I’évolution de la situation professionnelle des
immigrés arrivés récemment et a celle de la qualité des emplois occupés par les immigrés,
en période de reprise économique et alors que les flux récents d’immigration sont élevés,
notamment les migrations pour raisons humanitaires. La seconde partie de ce chapitre
s'intéresse a l’évolution récente des politiques d'intégration dans les pays de I'OCDE, en
mettant plus particulierement [’accent sur la maniére dont les immigrés s’intégrent au
marché du travail du pays d’accueil.

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israé¢liennes
compétentes. L’utilisation de ces données par ’OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de
Jérusalem-Est et des colonies de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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Introduction

L’amélioration de la situation des immigrés et des personnes nées dans le pays sur le
marché du travail s’est confirmée en 2018. Dans cet environnement favorable en termes
d’emploi, les immigrés admis pour raisons humanitaires au cours des derniéres années
s’inseérent progressivement sur le marché du travail. Toutefois, I’intensité de ces flux
d’immigration n’a pas été la méme selon les pays, d’ou des effets divergents sur la situation
globale des immigrés sur le marché du travail. La premiére partie du chapitre replace ces
évolutions récentes dans une perspective de plus long terme et examine la situation des
immigrés sur le marché du travail selon leurs caractéristiques socio-économiques. La
deuxiéme partie du chapitre étudie 1’évolution récente des politiques relatives a
I’intégration des immigrés au marché du travail.

Principaux résultats

e [’¢évolution de la situation des immigrés sur le marché du travail en 2018 a
confirmé I’embellie constatée dans la plus grande partie des pays de I’OCDE ces
cinq derniéres années. En moyenne dans la zone OCDE, le taux de chomage des
immigrés a baissé de 9.4 % a 8.7 % entre 2017 et 2018 ; par ailleurs, deux tiers des
immigrés occupaient un emploi en 2018, soit une hausse de 1 point de pourcentage
par comparaison avec 2017.

e Pour la premiére fois en 2018, dans 1’Union européenne, le taux de chomage global
des immigrés est tombé en deca de son niveau d’avant la crise de 2007 pour
atteindre 10.6 %, soit quatre points de pourcentage de plus que celui des personnes
nées dans le pays. A titre de comparaison, la situation des immigrés sur le marché
du travail en Australie, au Canada et en Nouvelle-Z¢élande était comparable a celle
des personnes nées dans le pays, et meilleure aux Etats-Unis.

e [’acces a ’emploi reste difficile pour certaines catégories d’immigrés, notamment
les jeunes et les moins qualifiés. Les femmes et les seniors (55-64 ans) ont
enregistré la plus forte amélioration de leur taux d’emploi. Toutefois, les femmes
immigrées restent systématiquement moins bien loties sur le marché du travail
comparé aux femmes nées dans le pays et a leurs homologues masculins.

e Dans I’Union européenne en 2018, plus de 18 % des immigrés de 15 a 24 ans
¢taient sans emploi et sortis du systéme éducatif, contre 11 % pour leurs
homologues nés dans le pays. Dans les pays de ’OCDE non européens, cette
proportion était moins élevée. On observe toutefois des progres dans la plupart des

pays.

e Contrairement a la plupart des autres catégories d’immigrés, la situation des
immigrés nés au Moyen-Orient sur le marché du travail s’est a peine améliorée
entre 2013 et 2018 dans I’UE : plus d’un immigré sur cinq originaire de cette région
était au chomage en 2018, une proportion globalement stable depuis 2013.

e L’amélioration du taux d’emploi des immigrés arrivés récemment est plus marquée
dans les pays ou il était déja relativement élevé, comme I’Irlande ou le
Royaume-Uni. En revanche, aucune embellie n’est observée dans les pays ou leur
situation sur le marché du travail était moins favorable au départ, comme 1’Italie et
la France, ou 40 % seulement environ des immigrés récents occupaient un emploi
en 2018.

PERSPECTIVES DES MIGRATIONS INTERNATIONALES 2019 © OCDE 2019



2. SITUATION DES IMMIGRES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL ET POLITIQUES D’ INTEGRATION... | 79

e [’augmentation des taux d’emploi est souvent associée a une augmentation de la
proportion de travailleurs immigrés vivant sous le seuil de pauvreté. C’est dans les
pays d’Europe du Sud et aux Etats-Unis que la proportion de travailleurs pauvres
est la plus élevée. En 2017, dans I’Union européenne, 18 % environ des travailleurs
immigrés étaient pauvres, contre 8 % de leurs homologues nés dans le pays.

e Les immigrés, et surtout les femmes, sont plus nombreux a travailler a temps
partiel, et la proportion de ceux qui souhaitent travailler plus est en hausse.

e Face a la baisse continue du flux de demandeurs d'asile et de réfugiés, la priorité
des pouvoirs publics est progressivement passée de [’accueil des nouveaux
arrivants a I’élaboration ou I’ajustement des politiques d’intégration. Quelques pays
ont renforcé les ressources allouées aux autorités locales a 1’appui de I’intégration
des nouveaux arrivants.

e Plusieurs pays ont pris des mesures en vue d’améliorer les compétences
linguistiques des immigrés.

e Les cours d’éducation civique occupent une place de plus en plus importante dans
la stratégie d’intégration mise en ceuvre dans les pays de I’OCDE.

e Plusieurs pays ont instauré des systémes d’évaluation et de reconnaissance des
diplomes de I’enseignement professionnel.

e Les pouvoirs publics accordent plus d’attention a la promotion de I’intégration des
jeunes, notamment dans le systéme scolaire. Si certains pays ont ax¢é leurs efforts
sur I’accés des mineurs non accompagnés au logement, d’autres ciblent les familles
avec enfants d’une maniére plus générale.

e De plus en plus, les impératifs de suivi et d’évaluation influent sur la conception
des politiques d’intégration et les innovations dans ce domaine.

e Les conditions de naturalisation mettent de plus en plus I’accent sur les résultats en
matiere d’intégration, parmi lesquels I'apprentissage de la langue du pays d'accueil,
plutét que sur le nombre d’années de résidence.

Evolutions récentes de la situation des immigrés sur le marché du travail dans la
zone OCDE

Cette section s’ouvre sur un tour d’horizon des évolutions constatées au regard de la
situation des immigrés sur le marché du travail entre 2017 et 2018, pour les replacer ensuite
dans une perspective de plus long terme couvrant toute la période 2007-18, en vue de
déterminer si les conséquences de la crise économique sur les immigrés ont été entierement
effacées et comment leurs conditions de travail ont évolué. Cette section permettra
d’apporter des éléments de réponse aux questions suivantes : i) Quels ont été les effets de
la reprise économique sur les différentes catégories d’immigrés ? ii) Les immigrés récents
sont-ils aujourd’hui mieux intégrés que par le passé ? iii) L’amélioration des possibilités
d’emploi a-t-elle contribué a réduire la proportion de travailleurs immigrés vivant sous le
seuil de pauvreté ?
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Les immigrés ont profité de ’embellie globale enregistrée ces derniéres années
sur le front économique

L’évolution de la situation des immigrés sur le marché du travail en 2018 confirme les
évolutions positives constatées dans la majorité des pays de ’OCDE ces cinq derniéres
années. En moyenne dans la zone OCDE, le taux de chdmage des immigrés a reculé de
9.4 % a 8.7 % entre 2017 et 2018 (Tableau 2.1).

Le taux d’emploi des immigrés a lui aussi enregistré une évolution positive. En 2018, plus
de deux tiers des immigrés occupaient un emploi en moyenne dans les pays de ’OCDE,
soit prés d’un point de pourcentage de plus qu’en 2017. Pour autant, les écarts entre
immigrés et personnes nées dans le pays en termes de taux de chdmage et de taux d’emploi
restent inchangés.

L’amélioration de la situation des immigrés sur le marché du travail a été particulierement
marquée dans 1’Union européenne, comme en témoigne la progression de 1.6 point de
pourcentage du taux d’emploi des personnes nées a 1’étranger en 2018, a 66 %. C’est en
Autriche, en Pologne et en République slovaque que 1’embellie a été la plus notable, sur
fond d’amélioration globale de 1’état du marché du travail. A I’inverse, la situation s’est
détériorée en Estonie, en Hongrie et en Islande.

En dehors de I’Europe, la situation des immigrés sur le marché du travail s’est améliorée
en Australie, aux Etats-Unis et en Nouvelle-Zélande, ainsi qu’en Turquie, et elle est restée
stable au Canada. Le Chili a enregistré une forte baisse du taux d’inactivité des immigrés
depuis 2015, qui s’est traduit par une hausse a la fois du taux de chomage et du taux
d’emploi. Dans tous ces pays (a I’exception de la Turquie), plus de 70 % des immigrés
d’age actif occupaient un emploi en 2018.

A 1’échelle de I’UE, les progrés enregistrés sur le front de I’emploi ont profité, en moyenne,
a la fois aux femmes et aux hommes nés a 1’étranger (Tableau d’annexe 2.A.1). Néanmoins,
dans la plus grande partie des pays européens, ’embellie a été plus prononcée pour les
hommes. Dans les pays de I’OCDE non européens, la variation annuelle enregistrée est
généralement inférieure a un point de pourcentage pour les hommes comme pour les
femmes, a I’exception de I’ Australie ou les immigrées ont vu leur taux d’emploi progresser
de deux points et du Mexique ou leur taux d’emploi a diminué dans les mémes proportions.

L’analyse de I’évolution des taux d’emploi et de chomage des immigrés
depuis 2007 met en évidence des tendances divergentes

Au cours des dix derniéres années, la population immigrée a augmenté de maniére
relativement sensible dans plusieurs pays de I’OCDE, notamment dans 1’Union
européenne, en Australie, au Canada et aux Etats-Unis. Dans ces pays, les populations nées
dans le pays et d’age actif ont soit augment¢ a un rythme beaucoup plus modéré (Australie
et Etats-Unis) soit diminué (UE et Canada) (Tableau 2.2). Dans 1’Union européenne, le
nombre de citoyens d’age actif bénéficiant de la mobilité au sein de ’'UE a augmenté
beaucoup plus rapidement que celui des immigrés nés dans des pays tiers.

PERSPECTIVES DES MIGRATIONS INTERNATIONALES 2019 © OCDE 2019



2. SITUATION DES IMMIGRES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL ET POLITIQUES D’INTEGRATION... | 81

Tableau 2.1. Situation des immigrés sur le marché du travail dans les pays de ’OCDE en 2018

2018 Variation annuelle Ecart avec les personnes nées dans le
pays en 2018
Pourcentages Points de pourcentage
Taux de Taux Taux de Taux Taux de Taux
chdémage d'emploi chémage d'emploi chdémage d'emploi

Allemagne 6.0 69.5 0.4 14 3.1 -8.1
Australie 55 72.0 0.4 1.2 0.1 -3.0
Autriche 9.4 68.0 -1.3 25 5.7 6.4
Belgique 11.5 58.3 -1.8 1.8 6.8 1.7
Canada 6.4 72.3 0.4 0.4 0.6 2.0
Chili 75 76.9 1.7 3.1 0.8 16.7
Corée 4.6 70.9 - - - -
Danemark 9.8 66.4 0.8 14 55 -10.6
Espagne 20.7 61.6 2.7 1.9 6.5 -1.0
Estonie 79 70.1 14 -1.6 2.7 5.2
Etats-Unis 35 71.6 -05 0.7 -06 24
Finlande 14.1 62.2 1.7 1.9 7.0 -10.6
France 14.6 58.5 0.8 1.9 6.3 -7.9
Gréce 28.6 52.8 -1.3 0.1 10.0 2.3
Hongrie 46 .7 1.2 2.0 0.9 25
Ilande 72 70.7 -1.0 1.7 1.8 27
Islande 5.1 82.5 24 5.6 2.6 2.8
Israél 35 78.8 0.2 -0.1 0.8 12.1
Italie 13.7 60.9 0.5 1.0 34 28
Lettonie 7.7 69.0 0.3 24 0.1 -3.0
Lituanie 74 711 0.9 1.0 1.2 -14
Luxembourg 6.4 714 -1.5 0.6 2.0 9.6
Mexique 41 51.8 0.1 0.4 0.7 9.7
Norvege 79 69.7 -1.2 0.3 5.0 6.8
Nouvelle-Zélande 41 77.2 0.5 0.8 0.5 -0.5
Pays-Bas 7.0 64.9 -1.9 1.9 36 -14.3
Pologne 47 73.0 -3.6 3.1 0.8 5.7
Portugal 85 75.1 -1.5 0.8 14 6.0
République slovaque n.r. 73.3 n.r. 35 n.r. 5.7
République tcheque 25 79.4 0.5 1.9 0.2 48
Royaume-Uni 4.7 73.7 0.5 12 0.7 -1.2
Slovénie 6.5 67.0 2.0 0.7 14 -4.6
Suede 15.7 66.7 0.2 0.4 11.8 -14.1
Suisse 7.9 76.6 0.1 0.7 4.5 5.3
Turquie 12.1 474 -3.3 1.2 1.0 4.7
Moyenne OCDE 8.7 68.3 0.7 0.8 29 2.4
Total OCDE 71 69.0 0.7 1.0 1.4 1.9
UE 28 10.6 66.0 -1.0 1.6 4.1 2.9

Notes : Corée : les taux portent sur les personnes nées a 1’étranger résidentes de longue durée agées de 15 a
59 ans, qui sont étrangéres ou ont été naturalisées au cours des cinq derniéres années ; Chili : les chiffres portent
sur I’année 2017 et I’évolution présentée correspond a la période 2015-17 ; « Total OCDE » (moyenne pondérée)
et « Moyenne OCDE » (moyenne simple) n’incluent pas le Chili, la Corée, ni le Japon.
Sources : Pays européens et Turquie : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Australie, Canada, Israél ;
Nouvelle-Z¢élande : Enquétes sur les forces de travail ; Chili: Encuesta de Caracterizacion Socioeconomica
Nacional (CASEN); Corée : Enquéte sur les conditions de vie des immigrés et Enquéte sur les forces de travail
et la population active des ressortissants coréens ; Mexique : Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) ; Etats-Unis : Current Population Surveys.

StatLink Sw=m https://doi.org/10.1787/888933993978
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Tableau 2.2. Evolution des effectifs de population en emploi ou d’age actif
selon le lieu de naissance, 2007-18

Evolution entre 2007 et Part des personnes nées a
2018 |'étranger dans la
Nés Nés dans population agée
'étranger le pays de 15 a 64 ans en 2018
UE 28 Population d'age actif Nés dans un autre pays de I'UE +67.3 45
Nés hors de I'UE +22.8 9.1
Population totale +34.6 -5.0 13.6
Population en emploi Nés dans un autre pays de I'UE +79.9 48
Nés hors de I'UE +24.3 8.2
Population totale +40.3 +0.2 131
Australie Population d'age actif +36.3 +9.3 32.1
Population en emploi +43.1 +95 312
Canada Population d'age actif +425 -23 21.7
Population en emploi +459 -2.2 271
Etats-Unis Population d'age actif +16.4 +3.3 111
Population en emploi +16.1 +1.7 18.7

Note : La population d’age actif fait référence a la population agée entre 15 et 64 ans.
Sources : Pays européens : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Australie, Canada : Enquétes sur la
population active ; Etats-Unis : Current Population Surveys.

StatLink Su=r https://doi.org/10.1787/888933993997

Par conséquent, I’emploi total des immigrés a progressé dans la totalité des pays de
I’OCDE. Dans I’UE, le nombre d’immigrés occupant un emploi nés dans un autre pays de
I’UE a progressé de 80 %, alors que le nombre d’immigrés nés en dehors de I’'UE n’a crii
que de 24 % seulement. En Australie et au Canada, ’emploi des immigrés a augmenté de
plus de 40 % depuis 2007, contre une progression plus modeste de 1’ordre de 16 % aux
Etats-Unis.

Durant la crise de I’emploi en 2007-08, le taux de chomage moyen dans la zone OCDE est
passé de 5.6 % a 7.9 % entre 2007 et 2013, avant de retomber & 5.3 % en 2018.

Entre 2007 et 2013, le chomage global a augmenté plus particuliérement dans les pays
d’Europe du Sud, ainsi qu’en Irlande et dans les pays baltes. Dans plus de 15 pays de
I’OCDE, le taux de chdomage en 2018 est resté supéricur a celui enregistré en 2007
(Graphique 2.1), notamment en Grece, en Espagne et en Italie. Le taux de chdmage total
est aussi resté ¢levé en Turquie et en France. A I’inverse, dans 1’autre moiti¢ des pays de
I’OCDE, le taux de chomage était inférieur a 5 % en 2018 et généralement en deca ou
proche du niveau d’avant la crise. Parmi les pays concernés figurent notamment le

Royaume-Uni, les Etats-Unis et les Pays-Bas.

Les immigrés ont été durement touchés par la récession économique de 2007-08. En
Europe, entre 2009 et 2014, le taux de chomage des immigrés s’est maintenu au-dessus de
15 %, soit cinq points de pourcentage de plus que celui des personnes nées dans le pays
(Graphique 2.2). Il est repassé en decga de son niveau d’avant la crise pour la premiére fois
en 2018. Toutefois, des obstacles importants doivent encore €tre surmontés dans les pays
d’Europe du Sud (a I’exception du Portugal), en Suéde, en Finlande et en France, ou plus
de 13 % des immigrés étaient sans emploi en 2018.
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Graphique 2.1. Taux de chomage dans les pays de POCDE
Taux de chdmage harmonisés de I’'OCDE, 2007, 2013 et 2018
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Source : Base de données de ’OCDE sur les indicateurs économiques clés a court terme (au 20 février 2019),
https://doi.org/10.1787/data-00039-fr.
StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888933993731
Graphique 2.2. Taux de chdmage selon le pays de naissance, 2007-18
Pourcentages de la population active dgée de 15 a 64 ans
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Note : Les données de I"UE28 portent sur les trois premiers trimestres de ’année 2018. Non compris
I’ Allemagne dans les séries de données relatives aux immigrés nés hors de I’'UE / dans I’"UE.
Sources : Pays européens : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Australie, Canada : Enquétes sur la

population active ; Etats-Unis : Current Population Surveys.
StatLink =P https://doi.org/10.1787/888933993750
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Les Etats-Unis ont également été frappés par une grave crise de ’emploi dans les années
2007 et 2008. Néanmoins, 1’écart entre personnes nées dans le pays et immigrés est resté
limité et le taux de chomage actuel se situe a un niveau historiquement bas. L’ Australie et
le Canada ont enregistré des fluctuations plus limitées.

La reprise de l'emploi n'a pas profité a tous les groupes d'immigrés dans la
méme mesure

Au-dela de I’amélioration globale de la situation des immigrés sur le marché du travail dans la
plupart des pays de I’OCDE, on constate des différences importantes parmi les immigrés, selon
leur sexe, leur age, leur niveau d’études et leur région d’origine. Cette section examine dans
quelle mesure les progres observés en moyenne pour les immigrés ont profité aux différents
sous-groupes.

Les Graphique 2.3 et Graphique d’annexe 2.A.1 présentent 1’évolution, entre 2007 et 2018, des
taux d’emploi des immigrés et des personnes nées dans le pays, par sexe, age et niveau d’études
dans 'UE28, en Australie, au Canada et aux Etats-Unis. L’évolution de la situation des
immigrés sur le marché du travail en fonction de leur niveau d’études est visible sur le
Graphique : dans I’Union européenne, aux Etats-Unis et au Canada, les taux d’emploi des
étrangers peu qualifiés ont diminué entre 2007 et 2018, de maniére particuliérement prononcée
au Canada avec un repli de 5 points de pourcentage. Parallelement, les immigrés trés qualifiés
installés au Canada ont vu leur taux d’emploi augmenter nettement (+3 points). Dans 1’Union
européenne, le taux d’emploi des immigrés trés qualifiés n’a progressé que d’un point de
pourcentage, tandis qu’il a reculé aux Etats-Unis (-2 points).

Dans I’Union européenne, ce sont les femmes et les seniors (55-64) qui ont enregistré la plus
forte progression de leurs taux d’emploi. Néanmoins, 1’amélioration du taux d’emploi des
immigrées est plus limitée que pour les personnes nées dans le pays. La trés forte progression
du taux d’emploi des immigrés plus agés est comparable a celle observée pour les travailleurs
seniors nés dans le pays (a +14 points). Cette tendance tient dans une large mesure a la hausse
de leur taux d’activité dans le contexte du vieillissement démographique.

Au Canada et en Australie, les évolutions les plus frappantes ont aussi été les hausses des taux
d’emploi des seniors et des femmes. Dans ces deux pays, les immigrées ont profité d’une
amélioration plus importante de leurs perspectives d’emploi que les femmes nées dans le pays.

Aux Ftats-Unis, en 2018, la situation des immigrés sur le marché du travail était globalement
comparable a celle de 2007 quelles que soient les catégories considérées, a I’exception des
jeunes, dont le taux d’emploi a chuté de six points de pourcentage environ. Dans 1’Union
européenne, les jeunes immigrés ont aussi accusé une nette détérioration de leur situation sur le
marché du travail, comme en témoigne le repli de plus de six points de leur taux d’emploi. A
titre de comparaison, leurs homologues nés dans le pays ont accusé une contraction beaucoup
plus limitée de leur taux d’emploi (-1.5 point).

Concernant les jeunes immigrés, il est aussi crucial d’aller au-dela de 1’emploi pour déterminer
quelle proportion est sans emploi et sortie du systéme éducatif. Dans 1’ensemble, au sein de
1’Union européenne, plus de 18 % des immigrés agés de 15 a 24 ans étaient sans emploi et sortis
du systéme éducatif en 2018, contre 11 % des personnes nées dans le pays de la méme classe
d’age. La proportion de jeunes sans emploi et sortis du systéme éducatif était inférieure dans
les pays de ’OCDE non européens (Graphique 2.4), tandis que 1’écart entre personnes nées
dans le pays et immigrés était plus limité dans I’'UE, & I’exception de la Nouvelle-Zélande et du
Mexique.
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Graphique 2.3. Evolution du taux d’emploi selon le groupe démographique entre
2007 et 2018
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Hommes Femmes Jeunes Ages de forte Agés Niveau Niveau Niveau
(15-24 ans) activité (55-64 ans) d'éducation d'éducation d'éducation
(25-54 ans) faible intermédiaire élevé
Note : La population de référence est la population en age de travailler (15-64 ans). Un niveau d’éducation
faible fait référence a un niveau inférieur au deuxiéme cycle du secondaire ; un niveau d’éducation
intermédiaire fait référence au deuxiéme cycle du secondaire et a I'enseignement post-secondaire non supérieur,
un niveau d’éducation ¢levé fait référence a I'enseignement supérieur. Les données relatives aux pays européens
ne couvrent que les trois premiers trimestres.
Sources : Partie A : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Partie B : Current Population Surveys ;
Partie C : Enquétes sur la population active ; Partie D : Enquétes sur la population active.

StatLink Sw=m https://doi.org/10.1787/888933993769
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Dans les pays de ’OCDE, la proportion de jeunes sans emploi et sortis du systéme éducatif
a globalement reculé de maniére marquée depuis 2013, aussi bien chez les immigrés que
chez les personnes nées dans le pays. Dans I’UE, elle a respectivement diminué de 2.1 et
2.6 points de pourcentage. La baisse du nombre de jeunes sans emploi et sortis du systéme
éducatif aux Etats-Unis a été encore plus prononcée (-2.9 et -3.4 points, respectivement),
alors qu’elle a été relativement modeste au Canada.

Le Graphique 2.4 montre qu’une large majorité des jeunes sans emploi et non scolarisés,
qu’ils soient nés dans le pays ou immigrés, n’était pas en recherche d’emploi en 2018.
Néanmoins, cette proportion était l1égérement plus élevée parmi les jeunes nés a 1’étranger
que parmi les jeunes nés dans le pays, a I’exception du Mexique. Dans I’Union européenne,
deux tiers des jeunes immigrés sans emploi et non scolarisés agés de 15 a 24 ans n’étaient
pas en recherche active d’emploi (contre 59 % de leurs homologues nés dans le pays) et ils
¢taient plus nombreux a déclarer ne pas pouvoir chercher de travail faute d’une solution de
garde pour leurs enfants en 2018. Par ailleurs, deux tiers d’entre eux indiquaient ne pas étre
inscrits aupres du service public de I’emploi.

Graphique 2.4. Proportion de jeunes sans emploi et sortis du systéeme éducatif
selon le lieu de naissance dans quelques pays de ’OCDE, 2013 et 2018
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Note : Les données relatives aux pays européens concernent uniquement les trois premiers trimestres. Le service
militaire obligatoire n’est pas pris en compte dans le calcul.

Sources : Pays européens : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Nouvelle-Zélande, Canada, Israél :
Enquétes sur la population active ; Mexique : Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) ; Etats-Unis :
Current Population Surveys.

StatLink Sw=m https://doi.org/10.1787/888933993788

Dans la plupart des pays de I’OCDE, les perspectives d’emploi des travailleurs dipldmés
de I’enseignement supérieur se sont améliorées. Pour autant, la proportion de travailleurs
immigrés diplomés du supérieur qui occupent des emplois peu a moyennement qualifiés
demeure trés élevée dans la zone OCDE. Le Graphique 2.5 montre que, a I’exception de la
Suisse, les travailleurs immigrés trés qualifiés sont systématiquement plus exposés au
risque de déclassement que leurs homologues nés dans le pays. Dans les pays de I’OCDE,
I’écart moyen entre les personnes nées dans le pays et les immigrés s’est creusé de 1.5 point
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de pourcentage, pour atteindre 12 points de pourcentage. C’est au Royaume-Uni, en
Allemagne, en Autriche et au Danemark que les taux de déclassement ont le plus augmenté,
tandis qu’ils ont fortement diminué en Grece et en Espagne.

Graphique 2.5. Différences de taux de déclassement entre travailleurs nés a I’étranger et
travailleurs nés dans le pays, 2007 et 2018
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Note : La population de référence est celle des personnes dgées de 15 a 64 ans ayant un niveau d’études élevé
qui ne suivent pas de formation, a I’exception d’Israél ou le calcul inclut les personnes qui suivent une
formation. Les données relatives aux pays européens ne portent que sur les trois premiers trimestres de 2018.
Les données relatives a I’ Australie portent sur 2014 et 2017.

Sources : Pays européens : Enquétes sur la population active (Eurostat) ; Etats-Unis : Current Population
Surveys ; Israél : Enquéte sur la population active.

StatLink sa=r https://doi.org/10.1787/888933993807

Des évolutions contrastées selon la région de naissance

La situation des immigrés sur le marché du travail varie généralement selon leur région
d’origine. Par ailleurs, depuis 2014, leur composition a changé sous 1’effet de la poussée des
migrations humanitaires.

A I’image de 1’évolution globale de ’emploi, de nombreuses catégories d’immigrés ont vu leur
situation sur le marché du travail s’améliorer sur la période 2013-18, quoique dans des
proportions variables selon les groupes (Tableau 2.3).

Une exception notable toutefois : dans 1’Union européenne, les immigrés originaires du
Moyen-Orient, I’une des principales régions d’origine des immigrés pour raisons humanitaires.
En 2018, plus d’un immigré sur cinq né dans cette région était sans emploi dans I’UE, soit une
proportion quasiment inchangée depuis 2013. De précédentes études de I’OCDE ont montré
que la situation des réfugiés et des autres immigrés pour raisons humanitaires sur le marché du
travail est moins favorable que celle d’autres catégories d’immigrés (OCDE, 201917). On peut
distinguer plusieurs facteurs de vulnérabilité : ces immigrés ont un niveau d’études global
inférieur a celui d’autres catégories d’immigrés, qui freine leur intégration sur le marché du
travail (méme si les niveaux de compétence varient selon le pays de naissance) ; de plus,
nombre d’entre eux souffrent de traumatismes et le fait que leur immigration a été forcée fait
obstacle a leur intégration.
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Tableau 2.3. Taux d’emploi et de chdmage par région d’origine dans certains pays de
I’OCDE en 2013 et en 2018

Pourcentages
Taux d'emploi Taux de chémage
Région de naissance 2013 2018 2013 2018
Autres pays d'Océanie 75.7 772 6.2 5.7
Europe 739 779 45 4.0
Afrique du Nord et Moyen-Orient 47.7 50.9 121 10.7
Australie Afrique subsaharienne 741 75.6 6.1 6.9
Asie 66.7 69.4 6.4 57
Amériques 73.7 791 53 5.0
Personnes nées a I’étranger (total) 69.7 720 5.9 5.2
Personnes nées dans le pays 733 749 5.8 5.4
Afrique subsaharienne 65.3 69.9 12.3 9.5
Afrique du Nord 60.8 69.5 14.8 8.0
Moyen-Orient 59.1 614 12.0 9.7
Asie 69.4 72.6 8.1 5.7
Canada Europe 743 773 5.8 5.4
Océanie 79.2 76.4 5.8 34
Amérique centrale, Amérique du Sud et Caraibes 718 732 8.7 7.0
Autre pays d’Amérique du Nord 708 69.5 6.4 51
Personnes nées a I’étranger (total) 69.9 738 8.2 5.9
Personnes nées dans le pays 73.2 744 6.9 5.7
Mexique 66.2 70.9 7.7 3.7
Autres pays d'Amérique centrale 736 749 6.5 35
Amérique du Sud et Caraibes 69.0 736 8.7 41
Canada 732 713 6.2 2.7
, ) Europe 70.6 754 6.2 3.0
Etats-Unis Afrique 66.9 714 9.4 45
Asie et Moyen-Orient 68.1 69.2 5.3 3.0
Autres régions 63.6 68.8 7.8 4.6
Personnes nées a I'étranger (total) 68.4 71.6 7.0 35
Personnes nées dans le pays 65.7 69.2 1.7 41
UE 28 et AELE 66.2 72.0 135 8.3
Autres pays européens 54.9 62.2 19.7 13.0
Afrique du Nord 45.6 50.3 28.9 211
Afrique subsaharienne 58.7 64.9 211 14.0
Moyen-Orient 50.6 50.2 220 220
Pays de I'UE Amérique du Nord 69.1 70.8 6.4 6.9
Amérique centrale, Amérique du Sud et Caraibes 56.8 64.7 272 16.1
Asie 64.3 66.1 104 6.9
Autres régions 62.6 66.2 114 11.2
Personnes nées a I'étranger (total) 60.9 65.0 1741 12.0
Personnes nées dans le pays 64.3 67.4 10.3 7.2

Note : La population de référence est la population en dge de travailler (15-64 ans) pour les taux d’emploi et de
participation, et la population active dgée de 15 a 64 ans pour le taux de chomage. Les chiffres des pays de ’'UE
n’incluent pas I’ Allemagne faute de données disponibles par région de naissance en 2013. C'est pourquoi les résultats
ne sont pas comparables avec ceux présentés au Tableau 2.1. Il n'est pas possible d'assurer une parfaite comparabilité
des régions de naissance entre les pays de résidence a cause du niveau d’agrégation des données fournies au
Secrétariat. Les données relatives aux pays européens ne portent que sur les trois premiers trimestres.
Sources : Pays européens : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Australie, Canada : Enquétes sur la
population active ; Etats-Unis : Current Population Surveys.

StatLink Sisr https://doi.org/10.1787/888933994016
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Depuis 2013, le taux de chdmage des immigrés nés en Afrique du Nord a reculé de plus de
7 points de pourcentage dans 1’Union européenne, méme s’il demeure toujours
relativement élevé en 2018 (21 %) (Tableau 2.3). Le taux de chomage des immigrés
originaires d’ Amérique centrale et du Sud est aussi resté relativement élevé (a 16 %) méme
s’il a baissé de 10 points depuis 2013. Les immigrés originaires d’Afrique subsaharienne,
de méme que les immigrés intra-UE, ont également vu leur taux de chomage diminuer
sensiblement.

En 2018, aux Etats-Unis, le taux de chomage de toutes les catégories d’immigrés était au
moins deux fois plus bas que celui constaté en 2013. Néanmoins, 1’évolution du taux
d’emploi varie selon les différentes origines. Si le taux d’emploi des immigrés originaires
du Canada, d’Asie et du Moyen-Orient est resté pratiquement inchangé sur la période, il a
progressé de plus de 5 points de pourcentage pour d’autres catégories, notamment pour les
immigrés originaires du Mexique et d’ Amérique du Sud.

Au Canada, le taux de chdmage est compris entre 3.4 % pour les immigrés nés en Océanie
et pres de 10 % pour les immigrés originaires du Moyen-Orient et d’ Afrique subsaharienne.
En Australie, en dépit de I’amélioration de leur situation sur le marché du travail depuis
2013, les immigrés originaires d’Afrique du Nord et du Moyen-Orient demeuraient le
groupe le plus défavorisé en 2018, avec un taux de chdmage proche de 11 %, soit le double
du taux de chdmage moyen des personnes nées a 1’étranger.

Les disparités constatées en terme d’acces a I’emploi entre les immigrés originaires de
différentes régions révelent des obstacles rencontrés par ces groupes. Ces écarts traduisent
¢galement 1’hétérogénéité de la durée de séjour moyenne selon les groupes. En effet, pour
les immigrés en age de travailler, la durée du séjour dans le pays d’accueil est I’un des
principaux déterminants de la situation au regard de I’emploi. La situation économique du
pays d’accueil a I’arrivée constitue aussi un déterminant clé de la réussite de I’intégration.

Situation sur le marché du travail des immigrés selon la durée de séjour

Ces dix derniéres années, la part des immigrés récents dans la population immigrée d’age
actif des pays de I’OCDE a fluctué a la fois sous 1’effet de la crise économique et des flux
importants d’immigration pour raisons humanitaires en 2014-16. Au cours des années qui
ont précédé la crise économique mondiale, plusieurs pays de I’OCDE, notamment 1’Europe
du Sud, avaient enregistré une croissance économique soutenue et accueilli des flux
d’immigration économique relativement importants. En conséquence, la part des immigrés
récents s’¢levait a 20 % environ dans I’UE28 en 2007, voire beaucoup plus dans des pays
comme I’Irlande, I’Espagne, le Royaume-Uni ou I’Italie (Graphique 2.6). La récession
économique a contraint nombre de ces immigrés récents a retourner dans leur pays
d’origine et a dissuadé d’autres candidats potentiels a 1’émigration.

En 2013, année du pic de chomage dans I’UE, la part des immigrés récents avait reculé
dans la plupart des pays de I’UE, de maniere particulierement notable en Irlande, en
Espagne, en Italie, en Belgique et au Portugal. Dans I’ensemble de I’UE28, en 2013, la
proportion d’immigrés récents n’atteignait que 15 %. En 2018, la part des immigrés récents
dans la population née a I’étranger en age de travailler s’élevait a 18 %.

Les pays non européens, comme les Etats-Unis ou I’Australie, ont enregistré des
fluctuations moins marquées. Ainsi, la part des immigrés arrivés récemment est restée
stable aux Etats-Unis depuis 2013, a 13 % environ. Elle a légérement augmenté en
Australie mais ne représentait que 7 % de la population immigrée totale en 2018.
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Graphique 2.6. Proportion des immigrés récents dans la population immigrée d'age actif
en 2007,2013 et 2018
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Note : Les immigrés récents sont ceux qui se sont installés dans le pays d’accueil au cours des cinq années qui ont
précédé I’enquéte.
Source : Pays européens et Turquie: Enquétes sur les forces de travail (Eurostat); Australie, Israél,
Nouvelle-Zélande : Enquétes sur la population active ; Etats-Unis : Current Population Surveys.

StatLink Sa=r https://doi.org/10.1787/888933993826

Graphique 2.7. Caractéristiques démographiques des immigrés récents dans certains pays
de ’OCDE, 2007 et 2018
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Source : UE28 : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Etats-Unis : Current Population Surveys.
StatlLink Si=P https://doi.org/10.1787/888933993845
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Depuis 2007, la répartition par niveau d’études des immigrés récents d’age actif (arrivés au
cours des cinqg dernicres années) a beaucoup changé (Graphique 2.7) : la part des diplomés
de I’enseignement supérieur a ainsi augmenté de 14 points de pourcentage dans I’UE et de
24 points de pourcentage aux Etats-Unis. Autre élément frappant : la hausse de la part des
immigrés récents originaires du Moyen-Orient dans I’'UE, de 2 % en 2007 a 8 % en 2018
(13% si l’on tient compte des données relatives a I’Allemagne, qui ne sont pas
décomposées par région de naissance avant 2018). Aux Etats-Unis, la part des immigrés
originaires d’Amérique du Sud et des Caraibes dans les effectifs d’immigrés récents est
passée de 15 a 21 %, tandis que celle des immigrés originaires d’Asie (Moyen-Orient
inclus) a progressé de 26 a 40 %. Par ailleurs, la part des immigrés récents venus du
Mexique a quant a elle fortement reculé, de 32 a 12 %.

Le taux d’emploi des immigrés récents a beaucoup fluctué dans de nombreux pays de I’'UE
et aux Etats-Unis entre 2007 et 2018, avec des variations généralement plus marquées que
pour les immigrés installés. Dans I’UE, le taux d’emploi des immigrés récents ressortissants
de pays extérieurs & I’'UE n’a cessé de diminuer jusqu’en 2014 avant de se redresser
légérement (Graphique 2.8). A I’inverse, le taux d’emploi des immigrés récents nés dans
un autre pays de I’UE ne cesse de progresser depuis 2012. A la fin de la période considérée,
75 % d’entre eux occupaient un emploi, soit une proportion plus élevée qu’en 2007. Aux
Etats-Unis, le taux d’emploi des immigrés arrivés récemment a diminué jusqu’en 2010,
pour rester globalement stable par la suite, avec quelques signes de redressement
derniérement.

Graphique 2.8. Taux d’emploi des immigrés récents dans I’'Union européenne
et aux Etats Unis, 2007 18
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Note : Les immigrés récents sont ceux qui se sont installés dans le pays d’accueil au cours des cinq années qui
ont précédé I’enquéte. Dans la mesure ou les données publiques relatives a 1’ Allemagne ne permettent pas de
distinguer les immigrés nés dans un pays de I’UE de ceux qui sont nés dans un pays extérieur a I’'UE avant
2018, I’Allemagne n’est pas prise en compte.

Source : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Etats-Unis : Current Population Surveys.

StatLink S=m https://doi.org/10.1787/888933993864

L’amélioration des taux d’emploi des immigrés récents est plus marquée dans les pays ou
ils étaient déja élevés, comme en Irlande ou au Royaume-Uni et, dans une moindre mesure,
aux Etats-Unis. En revanche, le taux d’emploi des immigrés récents est resté quasiment
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inchangé dans les pays ou leur situation était la moins favorable en 2013 : c’est ce qui s’est
produit en Italie, en Gréce et en France, ou 40 % environ seulement des immigrés récents
occupaient un emploi en 2018, mais aussi en Suede et aux Pays-Bas ou leur taux d’emploi
stagne a 50 % environ (Graphique 2.9).

Dans les pays qui ont enregistré des arrivées massives d’immigrés pour raisons
humanitaires ces cinq derniéres années, comme 1’ Allemagne, la Suéde et 1’ Autriche, le taux
d’emploi des immigrés récents est resté presque inchangé par comparaison avec celui de la
cohorte arrivée entre 2008 et 2013. Les conditions économiques favorables couplées aux
efforts supplémentaires consentis pour intégrer les nouveaux arrivants, pourraient avoir
contribué a limiter la détérioration de la situation des immigrés récents sur les marchés du
travail de ces pays.

Graphique 2.9. Taux d’emploi des immigrés selon la durée de leur séjour, 2007, 2013 et 2018
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Note : Les immigrés récents sont ceux qui se sont installés dans le pays d’accueil au cours des cinq années qui
ont précédé I’enquéte.

Source : Pays européens : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Australie : Enquétes sur les immigrés
récents (15 ans et plus) ; Canada et Nouvelle-Zélande : Enquétes sur la population active ; Etats-Unis : Current
Population Surveys.

StatLink Sa=r https://doi.org/10.1787/888933993883

Des taux d’emploi plus élevés souvent associés a une hausse de la part de
travailleurs pauvres

En dépit de I’amélioration globale de la situation du marché du travail sur la période, la
proportion de travailleurs immigrés vivant sous le seuil de pauvreté a augmenté dans de
nombreux pays de 'UE, généralement a un rythme plus soutenu que pour les personnes
nées dans le pays.

En 2017, dans I’Union européenne, 18 % environ des travailleurs immigrés agés de 18 a
64 ans étaient pauvres, contre 8 % pour leurs homologues nés dans le pays
(Graphique 2.10). Ces dix derniéres années, 1’écart entre personnes nées dans le pays et
immigrés s’est creus¢, pour passer de 6 points de pourcentage environ a pres de 10 points
de pourcentage. L’augmentation des taux de pauvreté parmi les travailleurs immigrés a été
particulierement marquée en Espagne et en Italie, ou 30 % environ des travailleurs nés a
I’étranger étaient pauvres en 2017-18. Ces taux ont aussi augmenté rapidement depuis une
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dizaine d’années au Danemark, en Allemagne et aux Pays-Bas, bien qu’ils ne soient pas
aussi élevés qu’en Europe du Sud.

Graphique 2.10. Taux de pauvreté des travailleurs selon leur lieu de naissance
dans quelques pays de ’OCDE, 2007, 2013 et 2017-18
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Note : Le taux de pauvreté utilisé ici correspond a la proportion de travailleurs vivant sous le seuil de pauvreté
tel que défini par Eurostat (60 % du revenu disponible médian équivalent des ménages dans chaque pays).
Source : Pays européens : données Eurostat (population agée de 18 a 64 ans) [ilc_iw16] extraites le 10 juillet
2019 ; Etats-Unis : Current Population Surveys (population agée de 15 a 64 ans).

StatLink su=r https://doi.org/10.1787/888933993902

Dans certains pays européens comme la Belgique, la France, la Norvége la Sucde, et les
Etats-Unis, la proportion de travailleurs immigrés vivant sous le seuil de pauvreté avait
augment¢ entre 2007 et 2013 avant de reculer quelque peu entre 2013 et 2017-18. Enfin,
au Royaume-Uni, le taux de pauvreté des travailleurs immigrés a enregistré un recul
modeste entre 2007 et 2017, alors que les travailleurs nés dans le pays ont vu leur risque de
pauvreté s’accroitre.

La forte concentration des travailleurs immigrés dans les emplois peu qualifiés est I’un des
principaux facteurs expliquant la pauvreté des travailleurs. A I’échelle de I’OCDE, prés
d’un travailleur immigré sur cinq occupait un emploi peu qualifi¢ en 2017, contre un
travailleur né dans le pays sur dix (OCDE, 2019,)). Ces proportions sont restées stables ces
dix derniéres années. C’est en Corée, aux Etats-Unis et dans les pays d’Europe du Sud (hors
Portugal) que ces proportions étaient les plus élevées, de méme que les écarts avec les
personnes nées dans le pays (OCDE/UE, 20193). Les immigrées sont encore plus
susceptibles que leurs homologues masculins d’occuper un emploi peu qualifié.

Les conditions de travail (nombre d’heures de travail, type de contrat, etc.) influent aussi
sur les salaires et le revenu des ménages. Des études de I’OCDE ont montré que les
conditions de travail des immigrés se sont globalement détériorées ces dernieres années
(OCDE/UE, 2019(3)). Dans une majorité de pays de I’OCDE, les immigrés (et surtout les
femmes) sont plus nombreux a travailler a temps partiel (Graphique 2.11) et la proportion
de ceux qui souhaitent travailler plus a augmenté. Bien que la part des contrats temporaires
soit restée relativement stable ces dix derniéres années dans la zone OCDE, elle a
considérablement augmenté dans plusieurs pays, comme la France, 1’ Allemagne, 1’Italie,
la Gréce et le Danemark.
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Graphique 2.11. Evolution de la proportion de femmes travaillant 2 temps partiel
entre 2007 et 2016

En points de pourcentage, 15-64 ans
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Source : OCDE/UE (2019), Trouver ses marques 2018 : Les indicateurs de I'intégration des immigrés, Editions
OCDE, Paris/UE, Brussels, https://doi.org/10.1787/9789264309234-ft.

StatLink Sw=m http://dx.doi.org/10.1787/888933993921

Evolutions récentes des politiques d’intégration dans la zone OCDE

Dans la plupart des pays, les afflux les plus importants de demandeurs d’asile et de réfugiés
remontent maintenant a plusieurs années. Les responsables de 1’action publique ont ainsi
moins pour priorité d’organiser I’accueil des nouveaux arrivants que d’affiner les mesures
d’intégration existantes, en veillant a ce que les ressources soient correctement utilisées et
en répondant aux besoins de tous les groupes vulnérables, qu’ils soient dus a des flux
humanitaires ou non. Cette section passe en revue les changements récents apportés aux
politiques d’intégration dans les pays de I’OCDE ainsi qu’en Bulgarie, dans la Fédération
de Russie et en Roumanie.

Les interventions précoces restent la clé d’une intégration réussie des nouveaux
arrivants

Les pays continuent de créer des programmes d’intégration pour structurer les
activités d’intégration précoce

Pendant toute la période 2017-18 et jusqu’au début de I’année 2019, plusieurs pays de
I’OCDE ont adopté des stratégies d’intégration précoce structurées ou des réformes
importantes de mesures existantes. Pendant cette période, de nouveaux programmes ou
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stratégies ont par exemple été instaurés en Norvége, aux Pays-Bas, en Belgique et en
Pologne. Le gouvernement norvégien a présenté une nouvelle stratégie d’intégration fin
2018, ce qui a entrainé la révision de la Loi sur I’accueil, avec pour objectif d’améliorer les
résultats et d’élargir I’accés aux cours d’accueil. Cette stratégie s’articule autour de quatre
axes : éducation et qualifications ; travail ; intégration au quotidien ; droit a une vie
exempte de contrdle social négatif. En mars 2018, les autorités néerlandaises ont lancé le
programme « Migration intégrale » qui définit plusieurs objectifs d’action a long terme et
accentue la nécessité de coordonner les différents acteurs. Outre les objectifs liés a la
politique migratoire, ce programme cherche a renforcer les efforts d’intégration,
notamment a un stade précoce.

En Belgique, le programme d’intégration de la Communauté germanophone est devenu
obligatoire en janvier 2018 pour la plupart des étrangers adultes recensés au niveau local
et possédant un permis de séjour de plus de trois mois.

En Pologne, depuis 2018-19, tous les résidents étrangers peuvent bénéficier d’une aide a
I’intégration globale. Cette aide est disponible dans tout le pays sous la forme de projets
sur deux ou trois ans mis en place par les gouverneurs provinciaux en collaboration avec
des ONG et avec le soutien du Fonds Asile, migration et intégration (FAMI) de I’Union
européenne. Depuis 2018, les titulaires d’un permis de travail peuvent également percevoir
une allocation d’éducation pour leurs enfants et, depuis 2019, ils peuvent aussi bénéficier
d’une allocation de logement au titre du programme Flat for Start.

La Colombie a également présenté une nouvelle stratégie en novembre 2018 face a I’afflux
massif de Vénézuéliens. Cette stratégie consiste a répondre aux besoins fondamentaux des
nouveaux arrivants, notamment services de santé, aide a I’éducation et a la petite enfance,
mesures d’insertion professionnelle, aide au logement et mesures de sécurité. Le budget
devrait s’élever a 120 millions USD environ pour la période 2019-21, notamment via
I’Institut colombien de protection de la famille.

Lorsque des programmes d’accueil existent depuis un certain temps, les services
sont restructurés

Dans la plupart des pays ayant mis en place des programmes d’accueil depuis plusieurs

années, les nouvelles mesures prises visent a renforcer 1’efficacité et a améliorer
I’organisation et la coordination entre ces programmes.

En Allemagne, le nouvel accord de coalition de mars 2018 prévoit plusieurs mesures
d’intégration, notamment en vue d’améliorer la coordination entre le niveau fédéral, les
Léinder et les communes. L’un des objectifs affichés est de mieux encadrer les cours
d’intégration afin de cibler des groupes particuliers et de personnaliser les cours en fonction
des compétences des participants. Parallélement, les personnes susceptibles de rester assez
longtemps en Allemagne devraient bénéficier de cours de langue et d’offres d’emploi.
D’autres mesures visent a améliorer 1’insertion professionnelle des personnes dont le départ
a déja été suspendu pendant plusieurs années.

La France a adopté une nouvelle loi sur I’asile et I’immigration pendant 1’été¢ 2018 avec
entre autres objectifs d’améliorer 1’efficacité de la politique d’intégration. Pour ce faire, le
gouvernement prévoit de renforcer les aides sociales et administratives a compter de 2019,
afin d’aider les nouveaux arrivants (santé, droits sociaux, formation, etc.) pendant les
premiers mois suivant I’obtention du statut de réfugié. En outre, les fonds alloués au
programme HOPE (Hébergement, orientation, parcours vers 1’emploi) sont multipliés par
trois, ce qui permet d’obtenir huit mois de cours de langue et d’apprentissage dans des
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secteurs en tension comme le batiment. Il est également prévu de mettre a disposition
20 000 unités d’hébergement supplémentaires pour les réfugiés d’ici la fin de I’année, de
créer des structures spécialisées pour les femmes réfugiées vulnérables et de faciliter la
gestion des syndromes post-traumatiques.

Pour faire face a I’afflux récent de demandeurs d’asile en Suéde, les fonds versés aux
communes et aux comtés qui recoivent le plus grand nombre de demandeurs d’asile et de
nouveaux arrivants ont été relevés en 2017-18. On a également augmenté les ressources
attribuées aux programmes des partenaires sociaux sur les « parcours accélérés »
(instruction, formation ou expérience professionnelle) destinés aux réfugiés dans des
secteurs ou la demande de main-d’ceuvre est forte.

Le Canada a aussi pris des mesures pour faire face a la hausse récente du nombre de
demandeurs d’asile, notamment en augmentant les fonds alloués a 1’hébergement
temporaire dans les villes et provinces les plus concernées.

L’importance croissante de 1’intégration transparait également en Suisse, ou il est
désormais possible de lier la délivrance d’un permis de séjour a la signature d’un accord
d’intégration. Celui-ci devient obligatoire et en cas de non-respect, la personne peut étre
sanctionnée (et passer par exemple d’un permis de s¢jour illimité a un permis de séjour
renouvelable).

La Belgique a approuvé un nouveau plan en mars 2018 destiné a réduire le nombre de
places d’accueil pour les demandeurs de protection internationale. Le réseau d’accueil
reviendrait ainsi a sa capacité « structurelle » d’avant 1’afflux massif de demandeurs de
protection internationale en 2015-16. D’autres changements ont été apportés a la procédure
de demande d’asile, pour dissuader les demandeurs d’asile de faire une deuxiéme demande.

Les cours de langue restent une priorité de l’'intégration...

La barriére de la langue occupe une place importante parmi les difficultés d’intégration des
immigrés. De nombreux pays ont pris des mesures pour améliorer la maitrise de la langue
par les immigrés, y compris 1’Allemagne, la France, la Belgique, la Pologne, la Norvége,
la Gréce et I’Estonie. Ainsi, le nouvel accord de coalition allemand prévoit de développer
I’apprentissage de I’allemand, en Allemagne et a I’étranger. Cela représente par exemple,
des programmes d’enseignement professionnel avec cours de langue intégrés, notamment
dans le secteur des soins de longue durée.

En France, depuis 2019, la durée standard des cours de langue a doublé, passant de 200 a
400 heures au maximum. En outre, 600 heures de cours sont prévues pour les immigrés qui
ne savent pas lire ou écrire (environ 3 500 personnes concernées) et un dispositif de garde
d’enfants est prévu pour que les parents puissent plus facilement suivre les cours. Il est
désormais obligatoire d’atteindre le niveau Al du Cadre européen commun de référence
pour les langues (CECR) pour obtenir un contrat d’intégration républicaine et/ou une carte
de résident de longue durée/permanent en France. Des mesures analogues s’appliquent en
Autriche, en Belgique (Communauté flamande) et en République tchéque. Dans la méme
veine, le niveau B1 doit étre atteint en Autriche, en Estonie et en France pour acquérir la
nationalité. Enfin, depuis 2018, en Suisse, il faut, pour étre naturalisé, maitriser ’'une des
langues officielles suisses au niveau B1 minimum a 1’oral et A2 a I’écrit.

En juillet 2018, les principes applicables a une nouvelle politique linguistique en Belgique
ont été¢ approuvés (« politique linguistique dans le cadre d’une politique d’intégration
horizontale »). Ils stipulent que la langue constitue un facteur essentiel de participation et
que la participation est cruciale pour développer ses compétences linguistiques. De plus,
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I’apprentissage des langues est un progres social, qui nécessite des interactions, de la
motivation, un cadre d’apprentissage sir, un role actif de I’apprenant et un contexte
pertinent.

En Pologne, une Loi modifiée sur les étrangers est entrée en vigueur en février 2018. Elle
subordonne le droit de séjour permanent a la maitrise du polonais (niveau B1 ou certificat
adéquat), sauf pour les enfants de moins de 16 ans, les bénéficiaires d’une protection
internationale, les victimes de trafic humain et les étrangers d’origine polonaise. En outre,
depuis 2018, tous les résidents étrangers peuvent suivre des cours gratuits de langue et
d’adaptation (adultes et enfants scolarisés dans des écoles polonaises). D’autres mesures
existent, notamment une formation interculturelle pour les enseignants polonais et les
employés des services sociaux, ainsi que des événements d’intégration. De plus, les
titulaires d’un permis de travail peuvent désormais percevoir une allocation scolaire pour
leurs enfants.

Plusieurs pays scandinaves ont également pris des mesures pour renforcer la composante
linguistique en rendant les cours de langue obligatoires dans le cadre de leur politique
d’intégration. En Norvege, les cours de langue pour les demandeurs d’asile en centres
d’accueil sont obligatoires depuis septembre 2018. Les demandeurs d’asile doivent suivre
175 heures de cours de norvégien. Les communes sont maintenant obligées de fournir ces
cours — démarche auparavant facultative. La Suéde envisage également des cours de langue
obligatoires pour les demandeurs d’asile. Les autorités nationales ont également décidé de
consacrer 9.3 millions EUR par an a la formation des enseignants pouvant enseigner le
suédois aux immigrés. Cette somme permettra par exemple aux enseignants de percevoir
80 % de leur salaire pendant leur formation sur le suédois en tant que deuxiéme langue.

En Grece, le ministére de la Politique migratoire a annoncé ’instauration de nouveaux
programmes d’instruction linguistique et culturelle destinés aux réfugiés. Cette stratégie a
pour objectif d’atteindre 10 000 réfugiés par an, tandis que les enfants suivront des cours
de langue accélérés pour faciliter leur scolarisation.

En Estonie, un amendement a la Loi sur la nationalité a été adopté début 2019 afin de mettre
en place des cours d’estonien gratuits pour les adultes qui souhaitent obtenir la nationalité
estonienne, sous réserve qu’ils vivent légalement en Estonie depuis au moins cinq ans et
qu’ils remplissent toutes les conditions nécessaires pour demander la nationalité. Ces cours
de langue peuvent prendre la forme d’un congé-formation rémunéré. Par ailleurs, les
personnes ayant suivi une formation en estonien ne sont pas obligées de passer 1’examen
de langue et les personnes agées de 65 ans ou plus ne passent que 1’épreuve orale.

...tandis que les pays cherchent de plus en plus a améliorer la qualité des cours
de langue

Outre les efforts consentis pour élargir ’acces aux cours de langue, les pays de ’OCDE
cherchent également a en améliorer la qualité. L’accord de coalition adopté par le
gouvernement allemand en mars 2018 prévoit par exemple d’améliorer la qualité des cours
de langue (« cours d’intégration ») en ciblant plus précisément les groupes concernés.
Parallélement, des sanctions renforcées seront imposées en cas de non-participation. Des
incitations supplémentaires et d’autres mesures seront également prises a I’appui des cours
de langue. Les cours d’accueil et d’intégration comprendront également un volet
numérique.

En janvier 2018, pour réussir a recruter des enseignants dans les territoires et les régions
isolées, I’Australie a facilité 1’acceés des immigrés adultes aux cours de langue (Adult
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Migrant English Program — AMEP) en ¢largissant les qualifications acceptées pour devenir
enseignant au titre de I’AMEP. Dans la méme veine, I’ Agence belge de I’intégration et de
I’intégration civique a lancé en 2018 un projet pilote visant a engager des interprétes et des
traducteurs sociaux « en formation » dans les administrations et agences locales.

Aux Pays-Bas, les autorités locales cherchent a réglementer le recours aux interprétes et a
améliorer la qualité de I’interprétation. La Norvege travaille a une nouvelle Loi sur
I’interprétation, qui réglementera le recours aux interprétes dans le secteur public et
précisera les responsabilités afin de donner des orientations et des informations a cet égard.
La Suede a lancé une enquéte publique sur les interprétes visant a améliorer ’acces a la
formation pour les interprétes et a rendre leur utilisation plus efficace. Par ailleurs, la
nouvelle Loi frangaise sur 1’asile met spécifiquement 1’accent sur I’amélioration des cours
de langue, avec des classes plus petites et plus homogenes, et des outils pédagogiques plus
modernes.

L’éducation civique a [’appui de la cohésion sociale

Les cours d’instruction civique prennent une place de plus en plus importante dans les
stratégies d’intégration des pays de ’OCDE. Ces cours ont pour objectif de donner aux
immigrés des informations sur le pays d’accueil, son histoire, son fonctionnement et ses
valeurs, afin de promouvoir la cohésion sociale et d’aider les nouveaux arrivants a s’adapter
et a vivre de manicre autonome. Plusieurs pays de I’OCDE ont instauré de nouvelles
mesures pour faciliter I’intégration civique et sociale au sens large. La Lettonie et la
Lituanie, par exemple, ont établi des centres régionaux proposant aux immigrés des
informations et des conseils sur les services publics et les mesures d’aide. En 2018,
I’ Allemagne a lancé un projet type de cours d’accueil dans la langue du pays d’origine dans
les centres AnkER destinés aux demandeurs d’asile. Ces cours portent essentiellement sur
la culture allemande et les étapes suivantes du processus de demande d’asile. De méme, la
Norvege a modifié le périmétre des activités d’accueil pour y inclure les demandeurs
d’asile. Depuis juin 2018, les communes doivent également prodiguer aux demandeurs
d’asile hébergés en centre d’accueil des cours de langue, mais aussi sur la culture et les
valeurs du pays.

La Belgique et les Pays-Bas ont aussi mis en place de nouvelles mesures d’éducation
civique. En 2018, les autorités flamandes ont approuvé un projet de modification du Décret
d’intégration et d’intégration civique. Les changements proposés permettent de mettre en
ceuvre des programmes d’éducation civique plus souples (par ex., combinés avec un emploi
ou une formation). En outre, les commissions communautaires flamande, francaise et
commune sont parvenues a un premier accord sur I’intégration civique a Bruxelles, qui
entrera en vigueur en 2020. A compter de cette date, les nouveaux arrivants & Bruxelles
provenant de pays hors EEE devront suivre le programme d’intégration civique
actuellement facultatif. IIs pourront choisir entre le programme proposé par la Communauté
flamande et celui proposé par la Communauté francaise. En Flandre et en région wallonne,
le programme est déja obligatoire pour les nouveaux arrivants de pays tiers et facultatif
pour les ressortissants européens.

Une profonde réforme du systéme d’intégration civique sera également entreprise en 2019
aux Pays-Bas. Les autorités souhaitent que les communes (plutdt que les immigrés eux-
mémes) prennent en charge 1’organisation des cours d’intégration civique. Le nouveau
systéme vise & proposer une approche personnalisée a chaque nouvel arrivant. Les familles
avec enfants et les mineurs non accompagnés ont désormais le droit et 1’obligation de
participer a des cours d’accueil. Les communes doivent également financer les cours sur
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les fonds du pouvoir central, en surveiller la qualité et définir des plans d’intégration
individuels avec chaque immigré. Les Pays-Bas ont également relevé le niveau de langue
nécessaire pour obtenir I’examen d’intégration civique de A2 a B1.

Enfin, en France, une réforme du contrat d’intégration républicaine (CIR) adoptée en 2018
pour les nouveaux arrivants obtenant une carte de séjour prévoit le renforcement de
I’instruction civique. Les cours d’éducation civique passent de 12 & 24 heures et s’étalent
sur plusieurs sessions, au lieu de se concentrer au début. Pour les participants qui ne
maitrisent pas le frangais, I’accent est mis sur le contenu du pacte républicain (valeurs de
la République, laicité, égalité entre les femmes et les hommes), et la formation, plus
adaptée, prévoit des intervenants extérieurs et des visites. D’autres mesures connexes
existent : doubler le nombre d’ateliers en direction des parents a 1’école pour améliorer les
chances de réussite de leurs enfants (10 000 parents bénéficiaires en 2019), étendre les
bourses sur critéres sociaux aux jeunes bénéficiant d’une protection subsidiaire et
I’attribution d’un chéque-culture de 500 euros aux jeunes étrangers en situation réguliére.

L’insertion professionnelle rapide reste une priorité des programmes d’action

Au cours des années précédentes, de nombreux pays de ’OCDE ont mis en ceuvre des
mesures visant a réduire les obstacles a I’embauche des immigrés, dans la mesure ou
I’insertion professionnelle reste essentielle pour faire naitre un sentiment d’appartenance a
la société du pays d’accueil. En février 2018, I’Irlande a instauré pour les demandeurs
d’asile un nouveau droit a travailler en supprimant les dispositions précédentes de la Loi
de protection internationale de 2015, lesquelles interdisaient 1’accés au travail aux
demandeurs de protection internationale.

En outre, depuis fin 2017, en Estonie, la caisse d’allocations chdmage propose un service,
« Mon premier emploi en Estonie », qui cible les demandeurs d’asile et les bénéficiaires
d’une protection internationale. Les employeurs peuvent percevoir des subventions
salariales s’ils emploient des bénéficiaires d une protection internationale. De plus, certains
colts sont remboursés (services de traduction, cours d’estonien ou formation
professionnelle) et une prime au tutorat a été instaurée début 2018.

Les efforts déployés pour faciliter I’insertion professionnelle des bénéficiaires d’une
protection internationale se sont également poursuivis en Bulgarie. Parmi les nouvelles
mesures du programme de 2018 figurent des sessions de recrutement spécialement
destinées a ces personnes et organisées par le Service national de I’emploi (SNE) ainsi que
des incitations en direction des employeurs pour embaucher des réfugiés (les bénéficiaires
doivent cependant étre inscrits au SNE).

Pour faciliter une insertion rapide sur le marché du travail, la Suisse a lancé un nouveau
programme de « préapprentissage» pour les réfugiés et les personnes admises
provisoirement. Au milieu de 1’année 2018, la Confédération a conclu des accords avec
18 cantons et les premiers contrats d’apprentissage ont démarré en aotit 2018. Les cantons
percoivent 13 000 CHF par contrat d’apprentissage et par an pour 3 600 personnes
maximum, pendant les quatre années du programme. Le 1° janvier 2019, des mesures
facilitant I’acces des réfugiés et des personnes admises provisoirement au marché du travail
sont également entrées en vigueur, les personnes concernées pouvant désormais accepter
un emploi aprés en avoir simplement informé les autorités en charge du marché du travail.

Enfin, la nouvelle loi francaise sur I’asile et I’immigration comprend également des
mesures visant a promouvoir I’insertion professionnelle. Il est notamment prévu de
mobiliser les réseaux d’entreprises pour faciliter la mise en relation des demandeurs
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d’emploi et des offres adaptées a leurs compétences, de mettre en place des cours de langue
adaptés aux besoins des travailleurs dans chaque région et de réduire de neuf a six mois le
temps d’attente avant de pouvoir accéder au marché du travail.

L’évaluation des compétences et la reconnaissance des titres et diplomes officiels
continuent de se développer

Dans la logique de la personnalisation des politiques d’intégration selon les besoins et la
situation des individus, il convient également, pour qu’une mesure d’intégration soit
efficace, de partir des compétences et de I’expérience que possedent déja les immigrés pour
les aider a valoriser, renforcer et utiliser leurs qualifications et leurs aptitudes. L’évaluation
des compétences joue a cet égard un role important et aide aussi a diminuer 1’incertitude
des employeurs quant aux compétences des immigrés.

La Norvége prévoit d’¢élargir la reconnaissance des compétences professionnelles a de
nouveaux programmes et pays. Comme il est généralement difficile de trouver des
formations passerelles adaptées pour les professions réglementées, un nouveau projet a été
lancé en aotit 2018 pour proposer des formations complémentaires aux réfugiés diplomés
en science ou technologie (ingénieurs) afin d’améliorer leur employabilité. Ces formations
passerelles sont utiles aux immigrés pour qu’ils puissent rapidement combler leurs lacunes
et obtenir une validation compléte de leurs acquis afin de faciliter leur insertion
professionnelle (OCDE, 20174)).

D’autres pays ont également pris des mesures pour faciliter la reconnaissance des titres et
diplomes professionnels, comme I’Allemagne ou le Chili. Le projet de loi sur les
travailleurs immigrés qualifiés adopté par le gouvernement allemand en décembre 2018
propose d’accélérer les procédures de reconnaissance des titres et diplomes étrangers et
d’améliorer I’efficacité et la transparence des démarches administratives. Ce projet de loi,
qui doit encore étre soumis au Parlement, pourrait, s’il est adopté, entrer en vigueur début
2020. La nouvelle politique migratoire chilienne vise également a faciliter la procédure de
reconnaissance des titres et diplomes professionnels. Les diplomes professionnels obtenus
a I’étranger peuvent désormais €tre validés par toutes les universités agréées sous certaines
conditions. En outre, si une université a déja validé un diplome professionnel, les demandes
suivantes concernant le méme diplome seront accélérées.

Pour aider les immigrés a valoriser, renforcer et utiliser leurs compétences de maniére
individualisée, les acquis informels doivent également étre pris en compte. En France, la
loi sur I’asile et ’immigration prévoit certaines dispositions facilitant I’évaluation et la
validation des acquis informels des nouveaux arrivants. Dans ce contexte, mille parcours
de validation des acquis de I’expérience (VAE) sont prévus pour les nouveaux arrivants.

Les mesures sont de plus en plus ciblées sur les groupes les plus vulnérables,
comme les jeunes...

Méme si nombre des initiatives publiques présentées dans ce chapitre ont été entreprises a
la suite de I’afflux massif de demandeurs d’asile et de réfugiés arrivés en 2015-16, d’autres
groupes font de plus en plus 1’objet de mesures particuliéres, comme les individus trés peu
qualifiés ou les enfants (surtout non accompagnés).

En Australie, les services Youth Transition Support (services d’accueil des jeunes admis
pour raisons humanitaires et autres jeunes immigrés vulnérables) ont été prolongés
jusqu’en décembre 2019. La Norvege applique également de nouvelles dispositions
1égislatives pour les personnes les plus vulnérables. Par exemple, les mineurs accompagnés
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agés de 16 a 18 ans peuvent désormais obtenir un permis de séjour illimité si les autorités
en charge de I’immigration en font la demande. En outre, les mineurs non accompagnés
ayant déja un permis de séjour limité dans le temps peuvent maintenant voir leur dossier
réexaminé. De plus, en Norvege, depuis septembre 2018, les familles avec enfants et les
demandeurs d’asile mineurs non accompagnés sans papiers d’identité ont également le
droit et I’obligation de suivre des cours de norvégien et des études sociales. Egalement, le
Canada a développé un programme innovant d’intégration destiné a aider les jeunes
immigrés vulnérables.

...et les femmes

Malgré les difficultés supplémentaires auxquelles on sait que les femmes immigrées sont
confrontées par rapport aux hommes sur le marché du travail, les initiatives qui leur sont
réservées étaient jusqu’a présent rares. Toutefois, le fait de laisser les femmes immigrées
en marge du marché du travail et de la société a de telles conséquences a long terme et
d’une génération a 1’autre que les pays ont décidé de s’attaquer aux obstacles particuliers
auxquels elles font face pour s’intégrer.

Pour améliorer le taux d’activité et la promotion professionnelle des femmes, le Canada a
lancé un projet pilote sur les femmes de minorités visibles. Ce pilote bénéficiera de plus de
21.7 millions EUR sur trois ans. Par ailleurs, pour réduire les différences en termes
d’emploi, le ministére danois de 1I’Immigration et de I’Intégration a annoncé en octobre
2018 que 18.8 millions EUR sur quatre ans seraient consacrés a 1’amélioration de 1’emploi
des femmes immigrées, notamment celles qui vivent au Danemark depuis de nombreuses
années. Les fonds ainsi réservés visent a aider les communes a proposer aux femmes
concernées des formations, des interlocuteurs et des tuteurs. Les Pays-Bas ont également
mis en place des mesures ciblées.

L’amélioration du taux d’emploi des femmes nées a I’étranger constitue une priorité de la
politique d’intégration en Suéde. Le Service public de I’emploi a élaboré un plan d’action
destiné a réduire le taux de chomage des femmes nées a I’étranger. Les autorités ont
¢galement prévu des aides aux communes pour proposer aux nouveaux arrivants en congé
parental des cours de langue et d’accueil ainsi que des services de garde. En outre, le
gouvernement a proposé de modifier les dispositions du systéme d’assurance qui
concernent particuliérement les parents venant s’installer en Suéde avec leurs enfants.

Comme en Suede et au Canada, I’intégration des femmes immigrées fait également partie
des principales priorités en Allemagne. Le Bureau fédéral allemand des migrations et des
réfugiés (BAMF) finance des cours d’intégration ciblés sur les femmes immigrées. Le
programme est adapté en continu pour mieux répondre aux besoins de ces femmes.
D’autres mesures ont été prises : le programme Stark Im Beruf (« Fortes au travail »)
financé par le ministeére fédéral des Affaires familiales, des Personnes agées, des Femmes
et de la Jeunesse (BMFSFJ) et le Fonds social européen (FSE), vise a encourager 1’insertion
professionnelle des meéres issues de 1’immigration et a leur faciliter 1’acceés aux offres
disponibles. Depuis février 2015, le programme Stark Im Beruf a été a ’origine de
90 projets environ sur tout le territoire pour soutenir des méres de famille, les aider a
améliorer leur maitrise de 1’allemand, faire évaluer leurs compétences et reconnaitre leurs
qualifications, et les accompagner depuis une formation professionnelle (par le biais d’un
stage, d’un apprentissage ou d’un diplome supplémentaire) jusqu’a leur premier emploi.
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De nombreux pays mettent de plus en plus [’accent sur l’'intégration scolaire des
enfants

Courant 2018, plusieurs pays de I’OCDE ont mis en ceuvre des mesures visant & améliorer
I’intégration des enfants issus de I’immigration. Les autorités australiennes ont, par
exemple, réservé plus de 310 millions EUR sur les quatre prochaines années a I’ Inclusion
Support Programme (ISP), dont 1’objectif est d’améliorer 1’accés aux structures de
préscolarisation et le taux d’inscription des enfants ayant des besoins spécifiques, parmi
lesquels les enfants issus de I’immigration sont surreprésentés. Par ailleurs, en Pologne, le
programme d’aide globale, débutant en 2018-19, met I’accent sur les enfants scolarisés. En
outre, les titulaires d’un permis de travail peuvent désormais percevoir une allocation
d’éducation pour couvrir les frais de scolarité de leurs enfants. Le Danemark a renforcé ses
efforts d’intégration en direction des jeunes enfants avec un plan proposé en mars 2018 par
le ministére danois de I’Economie et de I’ Intérieur. Il est prévu notamment des services de
garde obligatoire et des cours de langue avant ’entrée a 1’école ainsi que des incitations
supplémentaires pour les parents, par le biais d’un congé parental facilit¢ et de la
suppression potentielle des allocations pour enfant a charge.

La Belgique a relancé son Plan stratégique sur la compréhension de I’écrit en septembre
2018. Le plan révis¢ privilégie notamment les actions menées pour renforcer la
préscolarisation des enfants de deux ans et demi a cinq ans, avec une attention particuliere
accordée aux enfants issus de ’immigration et a leurs parents. Un nouveau projet est
¢galement lancé sur les modeles d’identification dans les établissements secondaires. En
Bulgarie, une nouvelle réglementation a également ét¢ adoptée sur I’accés a I’instruction
et la scolarisation des mineurs non accompagnés et des enfants de demandeurs d’asile et de
réfugiés.

Aux Etats-Unis, I’Office for Refugees Resettlement a lancé en 2018 une nouvelle initiative
de tutorat pour les jeunes afin d’accompagner les progres scolaires et professionnels des
jeunes et d’encourager I’esprit civique et la cohésion sociale. Le programme, Youth
Mentoring Programme, prévoit des échanges entre les jeunes réfugiés et leur tuteur désigné
ainsi qu’un accompagnement scolaire et professionnel individualisé.

Les mesures de lutte contre les discriminations et les mesures favorisant la
diversité restent des instruments d’intégration majeurs

Tout au long de 2018, plusieurs pays de I’OCDE ont, soit adopté de nouvelles mesures, soit
renforcé des mesures existantes pour lutter contre les discriminations. La Norvége a mis en
ceuvre en janvier 2018 une nouvelle Loi compléte pour 1’égalité et contre les
discriminations, qui prévoit entre autres la création d’un nouveau tribunal anti-
discrimination. En Slovénie, la Loi sur I’offre de services transfrontaliers, entrée en vigueur
en janvier 2018, prévoit de nouvelles dispositions contre les discriminations sur le marché
du travail. En Belgique, un Décret royal prévoit la mise en ceuvre d’actions positives dans
le secteur privé. Les employeurs peuvent ainsi réserver des stages ou des postes a des
groupes défavorisés spécifiques. Les mesures anti-discriminations concernent également le
logement : le ministere belge du Logement a par exemple lancé un plan d’action contre les
discriminations au logement dans le secteur privé.

Un réle accru pour les autorités locales

L’augmentation récente de nouveaux arrivants ayant des besoins d’intégration particuliers
a mis en lumiére les lacunes des cadres d’intégration — notamment, mais pas uniquement,
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en termes de capacités. Dans la mesure ou les autorités locales sont en premiére ligne, elles
ont di trouver des solutions pour remédier aux difficultés, du moins au moment de
I’accueil.

Les autorités canadiennes continuent d’encourager I’émigration vers les régions et les
zones rurales du pays. Le Canada avait déja lancé en 2017 un programme pilote
d’immigration au Canada atlantique afin d’encourager les installations dans les quatre
Provinces atlantiques pour remédier aux difficultés d’ordre démographique, combler les
pénuries de main-d’ceuvre et soutenir la croissance économique. L’une des principales
caractéristiques de ce programme tient au role accru d’intégration joué par les employeurs,
en partenariat avec les services fédéraux et provinciaux d’accueil des immigrés, pour
favoriser une installation durable des nouveaux arrivants. Les employeurs sont chargés
d’élaborer un plan d’installation pour chaque immigré et sa famille. Fort de cette
expérience, le programme pilote d’immigration dans les communautés rurales et du Nord
a été annoncé en janvier 2019. Ce nouveau pilote, prévu sur cinq ans, mobilise les
collectivités rurales et certaines autorités provinciales et territoriales. Les collectivités
participantes disposent d’un ensemble de services pour aider les nouveaux arrivants a
s’installer. Le pilote vise a tester de nouvelles approches locales pour répondre aux besoins
du marché du travail de zones plus petites et faire en sorte que les immigrés soient plus
nombreux a s’installer durablement dans ces territoires. Cette initiative porte sur certaines
collectivités de 1’Ontario, de la région ouest du Canada et des Territoires.

D’autres pays de I’OCDE insistent également de plus en plus sur I’importance de
I’intégration au niveau local. Les autorités slovaques ont par exemple adopté en octobre
2018 une Stratégie sur la mobilité professionnelle des étrangers, qui vise & promouvoir
I’intégration des immigrés au niveau local afin de combler les pénuries locales. Les
communes jouent également un réle important dans la nouvelle politique d’intégration
néerlandaise.

Le suivi et [’évaluation influencent de plus en plus la conception et l’'innovation
dans les politiques d’intégration

Pour mieux réagir a 1’évolution de la demande de services d’intégration, les pays de
I’0OCDE ont mis au point de nouveaux instruments de suivi et d’évaluation. La Belgique et
I’Irlande ont ainsi publié récemment les résultats d’une nouvelle enquéte sur la participation
des immigrés et les réactions face a I'immigration. En paralléle, la Belgique élabore une
série d’indicateurs et s’efforce d’améliorer la collecte de données. De méme, dans le cadre
du nouvel accord de coalition, I’ Allemagne prévoit un mécanisme de suivi de 1’intégration.
La Corée mene également un projet de recherche sur des indicateurs, tandis que les
Pays-Bas ¢largissent le périmétre de leurs indicateurs concernant 1’intégration.

Le Canada travaille sur trois grands projets qui devraient améliorer I’évaluation d’impact
du programme d’installation : croisement de la base de données sur I’installation avec les
données relatives a I’immigration, au recensement, aux impots et au marché du travail pour
aider a interpréter les résultats des nouveaux arrivants ; réalisation de grandes enquétes
annuelles comparant utilisateurs et non-utilisateurs des services (60 000 personnes) ; et
formation d’une équipe chargée d’analyser les résultats au sein du ministére. Le Canada a
réalisé une évaluation des services de pré-installation et une évaluation des cours de langue
est actuellement menée pour mesurer les résultats et déterminer le meilleur modele de
service possible.
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Accompagnement et protection sociale des nouveaux arrivants : les pays suivent
des voies divergentes

A la suite de changements politiques, certains pays de ’OCDE ont décidé de limiter I’accés
des immigrés aux prestations sociales. Une nouvelle loi a été adoptée en janvier 2019 en
Autriche, par laquelle les prestations familiales sont adaptées a une valeur proportionnelle
au pouvoir d’achat du pays d’origine pour les ressortissants de I’UE qui travaillent en
Autriche. De plus, en novembre 2018, une nouvelle loi est passée pour réformer le
mécanisme de revenu minimum sous condition de ressources. Le montant est inférieur pour
les demandeurs qui n’ont pas suivi leur scolarité obligatoire en Autriche et n’atteignent pas
le niveau intermédiaire (B1) en allemand ni le niveau avancé (C1) en anglais. La réforme
prévoit aussi ’ajustement des allocations pour enfant a charge, ce qui entraine dans la
majorité des cas une réduction des allocations a partir du deuxiéme et surtout du troisieme
enfant.

En mars 2018, le ministére danois de I’Economie et de 1’Intérieur a publié un plan
comprenant toute une série de mesures visant a démanteler les « ghettos » d’immigrés d’ici
2030. Ce plan prévoit des aménagements dans les zones identifiées comme « ghettos » et
des restrictions concernant la mobilité, notamment pour les bénéficiaires de prestations qui
prévoient de déménager dans ces zones. Les mesures proposées comprennent la
suppression éventuelle des allocations pour enfant a charge.

Parallélement, d’autres pays de I’OCDE ont élargi I’accés des programmes de protection
sociale a des groupes qui en étaient auparavant exclus. Au Chili, par exemple, la Loi sur
I’immigration soumise au Parlement en avril 2018 garantit le droit a la santé et a 1’éducation
a chaque immigré selon les mémes conditions que pour les citoyens, quelle que soit la
catégorie d’immigration. Pour autant, si cette loi est adoptée, un séjour de deux ans
minimum sera requis pour pouvoir prétendre au systéme de sécurité sociale général et donc
percevoir des prestations sociales. Par ailleurs, en Norvége, en 2018, pour contribuer a faire
en sorte que tous les immigrés bénéficient des services auxquels ils ont droit,
2 millions EUR ont été alloués a la communication en direction des familles immigrées qui
ne mettent pas leurs enfants en maternelle.

Le role essentiel de la nationalité dans ’intégration

L’acquisition de la nationalité du pays d’accueil constitue un outil important de la politique
d’intégration. Les conséquences en sont potentiellement significatives sur ’intégration des
immigrés dans de nombreux domaines, comme le marché du travail, le logement, la langue,
la participation électorale, etc.

Les conditions d’octroi de la naturalisation reposent de plus en plus sur les
résultats en termes d’intégration plutot que sur la durée du séjour

Au cours de I’année 2018, la tendance a accorder plus de poids aux résultats en termes
d’intégration, plutot qu’a la durée du séjour comme condition essentielle a 1’acquisition de
la nationalité s’est poursuivie. Les pays ont tendance & moins s’attacher au nombre
d’années vécues dans le pays, par exemple en réduisant la durée du séjour 1égal obligatoire
pour demander la naturalisation — en particulier lorsque 1’exigence en la matiere était
auparavant élevée, tout en exigeant des preuves d’intégration dans certains domaines,
notamment la maitrise de la langue du pays d’accueil ou I’intégration civique.

Au Portugal, ’acquisition de la nationalité est désormais possible au bout de cinq ans,
contre six auparavant. De méme, en Suisse, la nouvelle Loi fédérale sur ’acquisition et la
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perte de la nationalité suisse, entrée en vigueur en janvier 2018, a réduit la durée de séjour
minimum pour obtenir la nationalité, de 12 a 10 ans. Les années de résidence entre les dges
de 8 et 18 ans sont comptées comme doubles ; auparavant, cela s’appliquait aux années de
résidence des jeunes agés de 10 a 20 ans. La résidence sur un permis provisoire « F » recoit
un demi crédit et les permis de courte-durée et demandes d’asiles ne sont pas pris en
compte.

En paralléle, certains pays ont renforcé I’importance de la langue dans le processus de
naturalisation. En Estonie, par exemple, un amendement a la Loi sur la nationalité, entré
en vigueur début 2019, renforce I’importance de la maitrise de la langue pour acquérir la
nationalité. En Italie, ou la demande de citoyenneté par résidence ou par mariage est
désormais possible aprés quatre ans au lieu de deux, le demandeur doit démontrer qu'il
dispose d’un niveau d’italien B1 au CECR. Un niveau intermédiaire (B1) est aussi exigé
en Pologne pour permettre aux immigrés d’accéder a la citoyenneté. En Suisse, le seuil
minimum dans 1'une des quatre langues nationales est le niveau B1 de compétences orales
et le niveau A2 de compétences écrites. Des discussions sont également en cours en
Australie pour instaurer de nouvelles exigences en matiére de langue.

De méme, I’intégration civique prend une importance croissante pour la naturalisation. Les
réformes entreprises en Australie sur la nationalité renforcent par exemple 1’obligation pour
les candidats de démontrer leur contribution a la société australienne, d’adhérer aux valeurs
du pays et de faire la promesse de leur engagement envers I’ Australie. En Suisse également,
les candidats a la naturalisation doivent avoir un emploi ou suivre une formation et ne pas
bénéficier des programmes d'aide sociale. Ils doivent connaitre la Suisse, participer a des
activités sociales et culturelles et avoir des contacts avec des citoyens suisses. Les
demandeurs ayant des personnes a charge doivent étre en mesure de subvenir a leurs
besoins. Au Danemark, une loi entrée en vigueur en 2019 stipule que la procédure
d'acquisition de la citoyenneté danoise doit inclure une poignée de main obligatoire. Ainsi,
le certificat de naturalisation n'est délivré qu'aprés une poignée de main lors de la
cérémonie.

Les pays de I’OCDE continuent de faciliter la naturalisation de certains groupes
particuliers...

La République slovaque a simplifi¢ sa procédure administrative générale de naturalisation
en 2018. D’autres pays facilitent les procédures applicables a des groupes particuliers,
comme les enfants d’immigrés. Au Portugal, les enfants de parents non ressortissants et de
parents étrangers vivant au Portugal recoivent désormais automatiquement la nationalité
portugaise si au moins I’un des parents vivait déja légalement au Portugal deux ans avant
la naissance, contre cinq ans auparavant. La Roumanie a également assoupli I’octroi de la
nationalité¢ aux enfants d’immigrés. Une réforme de la Loi sur la nationalité bulgare, en
cours d’examen, vise a faciliter ’octroi de la nationalité aux personnes d’origine bulgare
pour lutter contre le déclin démographique. On cherche également a simplifier la procédure
de naturalisation pour faciliter I’acces de certains groupes. Au Canada, par exemple, les
juges de la citoyenneté doivent maintenant encourager activement l’acquisition de la
nationalité parmi les nouveaux arrivants, notamment en se rapprochant des organisations a
but non lucratif. En Slovénie, un nouvel amendement a la Loi sur la nationalité permet
I’octroi de la nationalité slovéne aux personnes dont la naturalisation est d’un intérét
particulier pour I’Etat (« naturalisation extraordinaire »).

En décembre 2018, la Fédération de Russie a adopté une nouvelle loi pour simplifier la
procédure d’octroi de la nationalité pour certaines catégories d’étrangers. Cette loi élargit
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¢galement la possibilité pour le Président d’accorder la nationalité a des étrangers vivant
dans des pays touchés par des conflits armés ou par un changement de régime politique.

La nouvelle loi suisse sur la nationalité prévoit des assouplissements pour les personnes
nées en Suisse de parents étrangers nés en Suisse. L’acquisition de la nationalité est aussi
facilitée pour les descendants d’immigrés au Luxembourg, et pour la génération Windrush
au Royaume-Uni (personnes d’origine afro-caribéenne vivant au Royaume-Uni).

...tandis que la lutte contre le terrorisme trouve également un écho dans la
politique de naturalisation

Dans le contexte de la lutte contre le terrorisme, les pays continuent d’étudier et d’appliquer
la déchéance de nationalité pour les ressortissants possédant une double nationalité. Les
Pays-Bas ont par exemple instauré la possibilité de déchoir de leur nationalité néerlandaise
des ressortissants possédant une double nationalité et ayant pris part a une organisation
terroriste. En Norvége, un amendement a la Loi sur la Nationalité Norvégienne a été adopté
en janvier 2019, en réponse aux phénomeénes de radicalisation et d’extrémisme violent. Il
prévoit la déchéance de nationalité pour les ressortissants possédant une double nationalité
et ayant été condamnés pour des faits portant gravement préjudice aux intéréts vitaux de
’Etat. La décision de déchéance de nationalité est prise par le tribunal dans le cadre de
action pénale.
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Annexe 2.A. Tableaux et graphiques supplémentaires

Tableau d’annexe 2.A.1. Situation sur le marché du travail des personnes nées a I’étranger
selon le sexe dans les pays de POCDE, 2018 comparé a 2017

Pourcentages
Total Hommes Femmes
Taux de Taux Taux de Taux de Taux Taux de Taux de Taux Taux de
chémage d'emploi participation chémage d'emploi participation chdémage d'emploi participation
Allemagne 6.0 69.5 73.9 6.6 76.7 82.1 5.1 61.8 65.2
Australie 55 72.0 76.2 47 79.9 83.8 6.5 64.3 68.8
Autriche 94 68.0 75.1 9.6 75.3 83.3 9.2 61.2 67.4
Belgique 11.5 58.3 65.9 124 65.7 74.9 10.5 51.3 574
Canada 6.4 72.3 77.3 6.0 78.4 83.4 6.7 66.6 714
Danemark 9.8 66.4 73.6 9.0 72.6 79.7 10.7 60.4 67.7
Espagne 20.7 61.6 776 19.1 68.5 84.6 22.3 55.6 71.6
Estonie 79 70.1 76.1 79 741 80.4 79 66.5 72.2
Etats-Unis 35 716 74.2 3.0 82.8 85.4 42 60.7 63.3
Finlande 14.1 62.2 724 11.9 70.0 79.5 16.6 54.9 65.8
France 14.6 58.5 68.5 13.8 67.9 78.7 15.6 50.3 59.6
Gréce 28.6 52.8 73.9 229 67.9 88.1 35.2 40.4 62.3
Hongrie 46 .7 75.2 43 78.6 82.2 49 64.8 68.2
Ilande 72 70.7 76.2 6.4 78.4 83.7 8.2 63.3 68.9
Islande ol 82.5 87.0 n.r. 87.1 91.8 nr. 78.0 82.2
Israél 35 78.8 81.6 338 80.8 84.0 32 77.0 79.6
Italie 13.7 60.9 70.6 11.9 73.9 83.8 15.8 50.2 59.6
Lettonie 7.7 69.0 74.8 Al 75.4 81.2 8.2 64.0 69.6
Lituanie 74 7141 76.8 8.0 73.6 80.0 6.9 68.9 74.0
Luxembourg 6.4 714 76.3 5.9 75.4 80.2 7.0 67.2 72.3
Mexique 41 51.8 54.1 42 66.8 69.7 4.1 36.7 38.3
Norvége 79 69.7 75.6 75 741 80.1 83 65.1 71.0
Nouvelle-Zélande 41 77.2 80.5 37 83.9 87.2 45 70.8 741
Pays-Bas 7.0 64.9 69.8 6.1 73.5 78.3 7.9 57.5 62.5
Pologne 47 73.0 76.6 42 78.7 82.2 54 66.4 70.2
Portugal 85 75.1 82.1 6.9 79.7 85.6 10.0 71.3 79.2
République slovaque nr. 73.3 78.9 nr. 91.2 934 nr. 56.1 65.1
République tcheéque 25 79.4 81.4 18 88.1 89.8 34 70.0 72.5
Royaume-Uni 47 73.7 77.3 39 82.6 86.0 5.6 65.5 69.4
Slovénie 6.5 67.0 .7 46 75.6 79.3 8.9 58.0 63.7
Suéde 15.7 66.7 79.1 15.4 70.5 83.3 16.0 63.0 75.0
Suisse 79 76.6 83.1 7.0 83.8 90.1 8.9 69.3 76.1
Turquie 121 474 53.9 111 68.5 7741 14.3 279 32.6
Moyenne OCDE 8.7 68.3 74.8 7.8 76.4 82.8 9.7 60.8 67.2
Total OCDE 7.1 69.0 74.3 6.4 78.4 83.8 7.9 60.0 65.1
UE 28 10.6 66.0 73.8 9.9 744 82.6 114 58.2 65.7

Note : La couleur bleue (les hachures grises) désigne une augmentation (diminution) du taux d’activité ou d’emploi de plus

d’1 point de pourcentage ou une diminution (augmentation) du taux de chomage de plus d’1 point de pourcentage. n.s. :
non significatif. « Total OCDE » fait référence a la moyenne pondérée et « moyenne OCDE » a la moyenne arithmétique
pour les pays présentés, sauf pour le Chili, la Corée et le Japon.

Source : Pays européens et Turquie : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Australie, Canada, Israél,

Nouvelle-Zélande : Enquétes sur la population active ; Mexique : Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) ;

Etats-Unis : Current Population Surveys.

StatLink Sw=m https://doi.org/10.1787/888933994035
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Graphique d’annexe 2.A.1. Taux d’emploi par lieu de naissance, 2007-18
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Note : La population de référence est la population active agée de 15 a 64 ans. Rupture de données dans la série UE28 en 2008/09 (ajout
des données sur Malte).
Source : Pays européens et Turquie : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Australie, Canada, Israél, Nouvelle-Zélande :
Enquétes sur la population active ; Chili : Encuesta de Caracterizacion Socioecondomica Nacional (CASEN) ; Mexique : Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) ; Etats-Unis : Current Population Surveys.

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888933993959
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Graphique d’annexe 2.A.2. Taux de chdmage des personnes nées a I’étranger et écart de taux
de chdomage entre les personnes nées a I’étranger et celles nées dans le pays, 2013 et 2018

A. Taux de chdmage (pourcentages), 2013 et 2018
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Note : La population de référence est la population active dgée de 15 a 64 ans. Les données relatives aux pays
européens concernent uniquement les trois premiers trimestres. Chili : les chiffres portent sur I'année 2017 au
lieu de 2018.

Source : Pays européens et Turquie : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Australie, Canada, Israél,
Nouvelle-Zélande : Enquétes sur la population active ; Chili : Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica
Nacional (CASEN) ; Mexique : Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) ; Etats-Unis : Current
Population Surveys.

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888933993940
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Tableau d’annexe 2.A.2. Taux d’emploi trimestriels selon le lieu de naissance et le sexe dans les pays de ’OCDE, 2014-18

Pourcentage de la population agée de 15 a 64 ans

Total AUS AUT BEL CAN CHE CHL CZE DEU DNK ESP__ EST FIN. FRA GBR GRC HUN IRL ISL ISR ITA LTU LUX LVA MEX NLD NOR NZL POL PRT SVK SVN SWE TUR USA
2014 T 726 718 632 716 808 679 744 728 556 68.1 677 645 718 486 605 608 805 653 548 642 626 655 604 744 755 750 603 611 60.2 629 763 480 656
2014 T2 729 725 635 733 809 685 747 740 566 704 706 651 721 493 612 614 842 656 552 650 603 666 605 747 766 747 613 622 607 649 780 509 66.8
2014 T3 726 733 641 739 813 69.3 752 749 571 703 704  65.1 727 50.0 624 624 848 653 555 670 613 667 604 754 765 750 625 630 613 653 793 503 66.8
2014 T4 728 727 643 729 829 69.7 753 749 573 702 683 648 73.0 494 624 629 828 651 557 660 618 673 605 754 759 76.1 626 625 616 649 772 493 66.9
2014 727 726 638 729 815 689 749 742 566 698 69.2 649 724 493 616 619 8.1 653 553 656 61.5 665 604 750 76.1 752 617 622 609 645 77.7 496 66.5
2015 T 727 720 636 715 824 694 748 745 570 703 678 645 73.0 493 622 627 837 652 552 662 633 67.1 602 755 755 753 619 625 619 643 77.0 485 664
2015 T2 735 723 637 736 816 701 747 753 583 721 700 652 728 507 636 634 858 662 559 670 654 684 606 76.1 764 746 626 637 626 658 786 513 67.5
2015 T3 734 738 636 741 81.5 705 753 753 588 740 706 655 733 514 646 638 864 663 564 679 624 693 607 765 764 737 635 639 630 669 800 513 674
2015 T4 743 73.0 637 727 825 .. 708 758 752 59.1 71.9 683 65.1 738 512 647 639 847 658 563 677 610 694 616 764 753 748 637 639 635 656 785 502 67.3

[ 2015 735 728 636 73.0 820 593 702 752 751 58.3 721 69.2  65.1 732 506 638 634 8.2 659 559 672 626 685 608 761 759 746 629 635 628 657 785 503 67.2
S 2016 736 724 635 712 828 71.0 755 757 591 707 682 65.1 736 508 649 636 847 655 560 684 60.1 68.5 605 76.1 751 750 637 636 642 646 781 49.7 673
o 2016 T2 740 732 637 734 825 716 757 767 59.8 731 707 657 738 521 66.2 645 874 66.1 574 697 620 693 610 768 754 757 644 646 649 667 799 521 68.0
2 2016 T3 734 745 641 736 826 722 767 768 604 735 712 659 740 527 670 653 882 66.1 572 699 617 696 615 773 756 758 649 655 651 66.9 804 513 681
§ 2016 T4 738 738 65.1 731 83.5 728 770 758 604 719 692 655 742 519 673 656 86.1 66.0 57.1 69.7 632 695 614 773 749 767 651 653 653 667 789 502 68.0
g 2016 73.7 734 6441 728 829 716 762 763 599 723 700 656 739 519 664 648 866 659 569 694 61.8 692 61.1 769 752 758 645 647 649 662 793 508 679
Z 2017 T 735 73.0 64.1 71.9 815 727 762 746 602 734 687 653 743 522 669 666 854 66.1 569 69.2 609 692 610 771 746 772 654 656 658 67.8 788 496 67.7
2017 T2 745 741 644 740 818 731 766 760 614 732 712 663 745 539 679 670 878 666 578 706 592 70.1 61.1 779 754 759 662 668 66.1 69.4 802 523 68.6
2017 T3 743 746 649 746 817 740 774 763 620 751 716 663 745 545 686 675 862 667 579 709 632 712 612 783 754 773 665 680 664 707 811 528 69.0
2017 T4 751 744 655 741 82.2 . 742 778 763 618 760 710 663 748 536 688 679 844 665 580 71.0 613 714 614 784 750 781 66.3 683 664 705 798 520 687
2017 743 740 647 737 818 602 735 770 758 614 744 706 66.0 745 536 68.1 672 859 665 576 704 612 705 612 78.0 751 771 66.1 67.2 662 69.6 799 51.7 685
2018 T 745 735 655 732 816 740 771 762 615 744 708 659 748 536 687 673 89 665 574 708 610 715 610 783 759 777 665 684 670 70.1 795 511 68.5
2018 T2 750 743 652 748 817 745 770 773 626 754 738 666 748 554 692 678 859 667 586 722 618 720 617 790 767 775 677 693 67.1 71.6 811 528 69.4
2018 T3 749 752 664 751 821 748 779 772 631 752 739 668 749 559 694 685 868 67.0 584 741 616 729 618 796 768 778 679 695 679 725 819 532 69.5
2018 T4 753 748 668 744 821 752 782 772 630 762 728 665 752 555 694 684 848 663 583 729 628 719 619 800 764 776 673 693 681 724 808 513 695
2018 749 745 66.0 744 819 746 775 770 626 753 728 665 749 551 69.2 680 854 66.6 58.1 725 618 721 616 792 765 776 67.3 69.1 675 717 808 521 69.2
2014 T 69.1 63.1 53.1 68.9 752 721 675 60.7 499 634 60.1 558 68.4 481 69.4 606 767 776 575 651 70.0 675 53.0 602 694 720 674 656 624 583 617 473 684
2014 T2 69.6 66.0 539 704 77.0 731 682 643 525 665 614 565 696 505 692 61.1 856 767 59.1 704 737 667 551 61.7 701 715 673 667 639 606 631 474 69.1
2014 T3 69.6 659 518 705 762 71 695 659 533 704 613 569 700 520 702 615 8.3 770 589 730 708 633 519 612 695 712 585 671 69.0 578 652 467 697
2014 T4 70.0 646 523 70.8 76.8 71.0 684 645 536 721 60.0 562 695 507 728 615 825 784 579 692 735 593 538 623 702 730 582 671 69.5 56.0 64.1 442 69.4
2014 69.6 649 528 70.1 76.3 718 684 639 523 680 60.7 564 694 503 704 612 819 774 584 693 720 642 534 614 698 719 63.0 666 66.1 58.2 635 463 69.1
2015 T 69.9 633 540 698 762 702 683 628 529 663 582 553 695 481 705 604 759 782 570 620 688 648 492 608 677 740 646 657 658 568 626 436 685
2015 T2 701 649 508 710 77.0 71 683 621 553 686 589 556 70.1 534 725 621 84.0 771 59.0 65.1 723 658 507 619 684 734 558 693 605 627 639 448 693
2015 T3 694 656 550 715 76.1 71 688 642 564 744 593 562 715 547 720 638 88 780 592 708 683 626 537 610 690 724 578 687 563 643 650 442 692
2015 T4 703 649 533 714 768 .o T241 68.1 653 564 719 606 548 71.0 530 69.1 640 804 786 592 752 699 629 535 606 695 742 654 683 512 616 647 448 699
. 2015 699 647 533 709 765 739 711 68.4 636 552 702 593 555 705 522 711 62.6 807 78.0 586 68.1 69.5 640 518 611 686 735 60.7 680 584 61.3 641 444 692
é’, 2016 T1 70.1 632 528 708 762 726 680 670 556 678 574 546 709 521 703 635 8.7 775 582 674 702 650 559 611 69.7 742 635 677 580 604 63.1 412 693
& 2016 T2 702 649 544 718 769 744 678 669 574 754 587 557 719 556 748 651 883 788 594 668 682 666 534 622 687 745 577 708 638 618 648 446 702
® 2016 T3 702 655 535 722 764 735 678 658 588 708 609 560 723 558 742 660 87.1 793 60.0 717 682 63.1 558 622 701 746 622 714 701 624 66.0 443 704
2016 T4 706 646 559 719 768 754 682 674 584 693 578 548 724 512 760 658 870 788 592 698 696 628 550 623 684 768 670 717 686 653 655 454 700
ﬁ 2016 70.3 646 541 7.7 76.6 735 680 668 576 708 59.0 553 719 53.7 73.8 651 86.6 786 59.2 689 69.0 644 550 620 69.2 750 626 704 647 624 649 439 700
2017 T 701 63.5 54.1 722 747 76.1 68.0 655 580 71.0 582 549 713 503 759 68.0 - 793 593 668 705 63.0 529 626 685 76.1 658 729 704 629 651 435 704
2017 T2 70.7 654 562 731 75.8 777 678 638 593 733 600 572 722 547 742 69.1 90.0 787 60.1 705 716 676 51.8 623 688 76.1 704 754 671 66.2 66.7 471 7.2
2017 T3 707 66.6 57.1 731 76.4 779 678 664 606 720 617 569 733 556 743 694 872 788 611 71.8 703 682 527 637 701 759 732 742 681 67.7 676 447 713
2017 T4 715 667 585 726 76.4 .. 782 686 644 607 705 613 576 732 504 701 69.5 860 786 594 711 708 674 516 636 699 775 698 748 732 685 658 495 710
2017 708 656 565 728 758 769 775 681 650 596 71.7 603 566 725 528 737 69.0 8.1 789 60.0 700 708 666 522 630 693 764 699 743 698 663 663 462 71.0
2018 T 716 667 573 706 752 789 687 642 593 664 602 577 734 495 666 697 827 79.2 594 671 722 647 517 639 680 776 742 736 732 668 651 48.7 70.7
2018 T2 720 685 57.7 724 763 79.0 693 667 619 696 626 587 736 546 711 70.8 806 789 621 713 698 692 519 647 700 768 713 748 - 671 66.6 493 717
2018 T3 716 69.0 595 732 772 799 698 684 626 725 629 59.0 736 560 737 710 86 779 621 733 713 7241 53.1 659 703 774 730 765 727 674 679 466 719
2018 T4 727 679 588 732 776 799 700 663 625 720 632 586 741 512 748 711 832 791 602 727 724 703 506 651 703 768 732 756 - 669 672 447 722
2018 720 68.0 583 723 76.6 794 695 664 616 70.1 622 585 737 528 717 70.7 825 788 609 711 714 69.0 518 649 697 772 73.0 754 733 670 667 474 T71.6
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Hc AUS AUT BEL CAN CHE CHL CZE DEU DNK ESP EST FIN. FRA GBR GRC HUN IRL ISL ISR ITA LTU LUX LVA MEX NLD NOR NZL POL PRT SVK SVN SWE TUR USA
2014 T 774 751 66.7 729 843 757 778 752 600 709 680 672 757 571 662 652 828 693 634 648 684 66.1 780 789 768 800 663 640 662 654 77.0 68.0 686
2014 T2 77.3 761 66.7 751 84.4 767 779 765 613 731 71.0 680 761 580 67.0 657 873 69.8 64.1 654 654 674 779 792 780 8.0 679 655 673 678 788 71.0 707
2014 T3 76.8 774 669 766 849 774 789 774 624 732 708 683 769 586 687 673 873 696 647 682 652 689 782 798 780 795 694 665 682 689 8.0 706 712
2014 T4 770 762 674 749 855 774 787 768 622 738 690 677 769 577 683 677 844 698 643 670 676 710 784 796 768 805 692 658 685 685 783 689 703
2014 771 76.2 669 749 848 76.8 783 765 615 728 697 678 764 579 676 665 855 69.6 64.1 66.3 666 684 782 794 774 8.0 682 654 676 676 785 69.6 70.2
2015 T 770 750 665 726 850 767 778 764 620 728 680 672 769 577 680 676 86.1 69.5 637 669 666 69.1 780 797 770 799 681 656 684 680 778 679 698
2015 T2 776 756 669 754 845 776 776 776 633 756 703 679 767 59.1 69.8 686 8.7 709 647 675 706 697 783 802 775 794 687 663 694 69.1 793 708 714
2015 T3 775 770 665 769 843 780 786 781 64.3 781 714 682 775 600 71.0 69.1 89.7 708 659 686 674 701 784 806 775 780 701 669 698 710 805 715 716
2015 T4 780 763 663 744 850 - 784 790 778 640 747 687 676 782 596 711 684 850 702 652 685 645 711 789 805 766 794 702 670 702 688 79.4 696 707

[ 2015 775 760 665 748 847 711 777 782 775 634 753 696 67.7 773 59.1 70.0 684 874 704 649 679 667 700 784 803 771 79.2 692 665 695 692 793 699 709
S 2016 T1 775 751 66.6 721 85.3 784 785 776 64.1 731 686 676 777 595 712 680 8.8 693 646 686 654 696 779 804 759 795 699 662 705 673 786 687 707
o 2016 T2 778 763 676 749 854 788 788 789 648 760 721 683 777 608 727 69.0 90.7 70.1 66.2 701 66.6 700 784 810 763 80.1 706 678 716 694 803 714 719
2 2016 T3 771 778 677 762 857 795 797 794 656 782 723 687 778 616 734 702 916 706 663 704 648 706 790 814 764 8.2 716 688 716 70.0 809 709 724
§ 2016 T4 776 772 677 747  86.1 799 798 782 653 749 701 682 777 606 738 704 88 70.1 65.8 701 66.8 69.8 79.1 815 755 809 718 684 717 686 794 695 716
8 2016 775 76.6 674 745 856 79.1 79.2 785 650 755 708 682 77.7 60.6 728 694 8.5 700 657 698 659 700 786 811 76.0 802 710 678 714 688 79.8 701 71.6
Z 2017T1 773 757 676 729 842 798 789 765 653 758 69.1 680 775 609 737 712 876 698 655 692 628 705 788 813 755 820 718 688 715 702 790 68.1 711
2017 T2 780 774 678 758 851 804 795 781 66.6 764 721 69.1 779 627 750 717 909 708 664 704 609 71.0 79.0 819 764 799 725 701 720 729 807 713 723
2017 T3 775 781 68.0 772 847 812 805 784 677 786 733 694 779 638 758 726 892 709 669 712 656 730 792 821 766 813 735 713 721 737 816 727 730
2017 T4 780 77.8 686 758 84.8 . 81.3 806 786 669 789 718 69.1 78.1 629 76.1 725 8.8 702 665 715 644 731 79.1 822 760 821 733 715 722 731 80.3 709 722
2017 777 772 680 754 847 714 8.7 799 779 666 774 715 689 77.8 626 751 72.0 886 704 663 706 634 719 790 819 761 81.3 728 704 720 725 804 708 722
2018 T 778 763 687 742 842 81.0 800 780 667 769 711 686 782 630 759 724 8.0 696 659 712 632 726 788 821 771 81.6 731 7.4 729 724 801 69.8 723
2018 T2 781 782 685 764 849 815 800 790 679 786 744 691 783 645 760 724 832 696 670 734 655 731 790 825 779 813 740 720 735 747 816 717 732
2018 T3 78.1 789 689 776 849 816 810 794 686 785 756 696 785 654 766 735 8.3 699 673 749 637 752 795 832 784 808 745 725 743 757 828 727 734
2018 T4 785 788 692 760 851 819 808 796 682 803 738 690 787 651 765 730 867 693 668 737 668 727 79.1 835 776 812 743 723 742 748 815 696 729
2018 78.1 78.0 688 76.0 848 815 804 790 678 786 737 69.1 784 645 762 728 876 696 667 733 648 734 79.1 828 778 812 740 721 737 744 815 T71.0 729
2014 T 77.0 681 614 740 829 843 762 673 526 701 655 639 784 576 826 677 754 797 670 699 737 727 676 669 743 787 735 676 752 674 665 631 79.7
2014 T2 776 716 606 762 83.6 842 765 706 563 768 670 638 795 590 839 687 8.7 787 694 723 817 718 711 69.8 743 791 720 697 763 695 676 670 810
2014 T3 777 729 587 77.7 839 849 776 732 577 738 662 638 796 607 821 68.9 879 791 69.5 758 80.1 69.6  63.1 703 757 782 726 709 820 644 695 658 819
2014 T4 785 718 606 77.3 845 829 776 722 573 773 657 638 784 584 85 687 878 806 688 736 80.1 588 689 717 745 798 699 696 819 656 687 626 809
2014 7.7 714 60.3 763 837 84.1 77.0 709 560 746 66.1 638 790 589 827 685 843 795 687 729 789 684 67.7 69.7 747 79.0 721 69.5 786 668 68.1 64.6  80.9
2015 T 79.1 69.9 618 764 834 819 765 694 566 722 627 623 785 562 795 679 752 798 677 666 757 69.1 644 699 719 817 746 685 734 640 664 649 802
2015 T2 788 723 563 782 845 825 759 695 603 727 66.1 627 787 614 833 693 8.4 790 702 649 757 719 668 708 729 807 677 721 66.6 709 67.7 651 81.6
2015 T3 781 733 640 796 833 835 772 711 61.3 80.0 651 637 797 638 844 712 893 806 713 744 749 696 669 709 734 794 700 731 635 715 688 639 821
2015 T4 793 713 601 78.6  83.6 - 837 774 723 619 774 667 631 79.7 631 82.1 71.4 871 81.0 710 805 756 662 682 704 746 808 813 724 565 697 680 643 814
. 2015 788 717 605 782 837 839 89 768 706 60.0 757 652 629 79.1 61.0 824 699 845 80.1 700 715 754 691 66.6 705 732 806 731 71.5 650 69.0 677 646 813
S 2016 T1 79.0 684 600 772 816 833 755 722 616 733 647 619 8.2 629 8.9 715 895 794 707 676 755 712 713 704 742 811 790 718 656 657 66.1 61.5 80.9
E 2016 T2 787 715 623 783 84.0 853 752 715 631 81.8 654 641 81.0 669 846 732 877 809 722 703 749 743 674 698 727 814 684 742 746 667 686 679 823
§ 2016 T3 785 729 611 794 835 858 750 725 650 768 688 644 815 664 833 747 901 809 723 805 746 668 721 700 757 813 721 746 764 707 70.7 666 826
w2016 T4 789 702 648 794 842 8563 755 738 647 751 668 639 80 629 816 742 898 8.2 716 722 749 659 693 692 736 8.7 726 733 777 749 694 677 813
ﬁ 2016 78.8 708 621 78.6 83.4 849 753 725 636 767 664 636 8.2 648 826 734 893 803 717 729 750 69.6 70.1 69.8 741 81.9 726 734 733 694 687 659 818
2017 T 786 690 630 785 810 86.0 744 705 64.1 791 64.6  63.1 812 626 792 760 931 815 718 669 756 69.7 664 69.1 729 829 666 750 834 682 687 642 814
2017 12 792 720 643 790 838 86.7 747 697 658  80.1 69.3 658 816 663 809 760 925 811 725 723 774 750 649 696 729 837 726 787 8.5 723 705 699 830
2017 T3 792 737 663 79.8 850 875 743 711 66.5 78.1 694 665 826 677 824 771 895 814 735 745 737 723 671 721 740 824 811 788 819 757 721 66.8 828
2017 T4 80.0 742 685 79.0 847 - 875 755 711 669 729 702 666 833 633 745 766 8.2 808 720 721 76.1 721 647 722 734 839 789 791 89.0 753 703 722 831
2017 79.2 723 655 791 836 857 869 747 706 658 775 684 655 822 650 793 764 898 81.2 724 715 756 723 657 707 733 8.2 753 779 838 729 704 684 826
2018 T 80.1 740 647 765 820 87.1 754 699 653 69.1 704 669 821 634 722 776 874 804 709 689 769 711 675 733 721 848 806 767 913 752 69.1 67.3 817
2018 T2 79.8 757 653 784 842 870 765 740 688 777 70.7 683 827 69.9 821 783 8.9 814 755 783 731 726 66.1 736 745 832 759 794 - 738 698 701 83.1
2018 T3 795 774 661 794  84.0 89.0 768 746 694 739 697 68.1 826 710 804 787 891 806 762 747 750 783 682 742 748 843 802 8.7 9.7 763 723 709 832
2018 T4 802 742 666 79.0 849 894 780 717 702 758 69.1 683 831 67.1 794 790 858 809 727 721 765 795 653 729 750 835 783 819 - 772 707 658 832
2018 799 753 657 784 838 88.1 767 726 685 741 700 679 826 679 786 784 871 808 739 736 754 754 668 735 741 839 787 797 912 756 705 685 8238
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F. AUS AUT BEL CAN CHE CHL CZE DEU DNK ESP EST FIN. FRA GBR GRC HUN IRL ISL ISR ITA LTU LUX LVA MEX NLD NOR NZL POL PRT SVK SVN SWE TUR USA
2014 T 677 685 596 702 771 599 710 704 510 653 674 620 680 402 548 565 780 612 460 637 565 650 443 697 741 70.1 543 584 540 603 755 280 627
2014 T2 684 689 602 715 772 602 715 714 517 678 702 622 681 40.8 555 570 809 613 463 646 550 657 445 700 752 69.7 547 59.1 54.1 61.9 771 30.7 63.1
2014 T3 68.3 692 612 711 77.6 609 714 724 516 674 699 620 684 415 564 576 823 609 463 659 573 646 440 709 750 706 557 59.6 543 616 786 299 626
2014 T4 68.5 69.1 61.1 70.9 80.2 619 719 730 523 668 677 620 69.0 413 566 582 811 602 469 652 559 637 442 711 750 720 56.1 59.5 546 612 761 295 635
2014 683 689 605 709 78.0 60.7 714 718 51.7 668 688 621 684 409 558 57.3 80.6 60.9 464 648 56.1 648 443 704 748 706 552 591 543 612 768 295 63.0
2015 T 68.3 689 606 704 797 61.8 717 726 519 678 675 619 691 41.0 566 578 812 608 466 655 598 652 440 712 739 710 558 595 553 605 761 290 631
2015 T2 69.2 690 603 718 786 624 719 729 531 685 696 626 689 424 575 582 828 613 470 666 602 673 445 719 752 699 565 612 556 623 77.8 316 637
2015 T3 69.3 705 607 712 786 627 720 724 532 700 699 628 691 428 584 586 831 615 467 672 57.3 684 446 724 752 695 570 611 562 626 794 310 634
2015 T4 706 697 609 71.0 799 . 629 726 725 540 691 679 626 695 428 585 595 844 613 472 669 574 678 457 721 740 705 573 609 568 622 775 306 641

2 2015 69.4 695 607 711 79.2 488 625 721 726 53.0 689 687 625 69.2 423 577 585 829 612 469 665 584 672 447 719 746 702 567 607 560 619 77.7 305 63.6
3 20161 69.7 696 604 704 804 634 724 736 539 682 679 627 696 423 587 593 826 616 473 681 547 675 445 717 742 707 574 611 577 618 775 304 64.0
2 2016 T2 703 699 597 718 796 642 726 745 546 702 692 632 700 435 599 601 838 620 485 692 572 686 450 725 745 715 581 61.6  58.1 639 794 327 643
2 2016 T3 696 71.0 604 71.0 795 646 737 741 55.1 68.8 70.0 631 702 440 607 604 845 613 479 695 586 686 455 732 747 716 583 623 585 636 799 314 640
S 2016 T4 70.1 702 624 715 807 656 742 733 554 690 682 629 707 433 61.0 607 82 619 482 693 596 692 453 729 742 726 584 624 589 647 783 308 646
3 2016 69.9 702 607 712 80.0 645 732 739 547 691 68.8 63.0 70.1 433 601 60.1 835 617 480 69.0 57.5 685 451 726 744 716 581 619 583 635 788 31.3 64.2
2 2017 T 69.7 703 606 709 789 653 734 727 550 7141 683 626 712 436 603 620 830 624 481 69.1 59.1 68.0 448 729 735 724 589 626 599 653 786 309 644
2017 T2 709 707 609 722 784 656 736 737 561 701 703 636 711 453 61.0 622 845 623 491 708 575 692 449 738 743 720 599 637 60.1 658 796 33.1 65.0
2017 T3 711 712 618 718 785 66.6 743 741 563 717 700 634 71.0 451 616 625 829 623 488 706 609 695 448 744 742 734 595 648 606 674 805 326 651
2017 T4 721 71.0 623 724 79.6 . 669 749 740 564 731 702 635 715 444 616 633 819 627 493 706 582 699 453 745 739 741 59.4 652 605 679 792 329 652
2017 709 708 614 718 789 50.2 661 741 737 559 715 69.7 63.3 71.2 446 611 625 831 624 488 703 589 691 450 739 740 73.0 594 641 60.3 66.6 79.4 324 649
2018 T 712 706 623 721 78.9 66.8 742 745 561 719 704 633 714 442 616 623 817 633 487 704 589 704 448 744 747 738 600 656 61.1 676 789 323 649
2018 T2 719 704 619 732 784 67.3 740 755 573 722 732 641 713 464 625 633 834 636 500 71.0 580 709 459 754 754 738 614 667 606 684 806 338 657
2018 T3 7.7 714 639 726 791 678 748 749 574 719 721 64.1 712 464 624 635 841 639 492 732 594 706 456 760 752 748 614 668 614 692 810 334 657
2018 T4 722 708 643 728 791 68.3 755 747 578 722 718 641 71.7 460 624 639 827 633 496 721 584 712 462 763 751 740 603 665 620 69.8 80.0 328 66.2
2018 718 708 63.1 727 789 67.5 746 749 571 720 719 639 714 458 623 632 830 635 494 717 587 708 456 755 751 741 60.8 664 613 68.7 80.1 33.0 65.6
2014 T 61.3 585 452 642 67.6 59.5 59.1 54.7 475 584 547 486 593 394 582 538 777 757 496 60.7 663 63.1 388 544 640 658 608 64.1 50.1 482 571 328 572
2014 T2 61.8 609 477 649 704 61.9  60.1 58.1  49.1 584 556 50.2 606 428 567 540 86 749 504 687 658 623 393 546 657 643 633 643 521 51.1 589 295 575
2014 T3 61.8 594 453 638 685 575 616 59.2 494 674 56.1 51.0 612 442 601 545 797 751 50.0 703 614 584 422 533 631 64.7 451 639 577 508 611 30.3 575
2014 T4 62.0 583 444 648 693 59.2 596 573 503 67.1 543 496 613 437 634 547 775 767 487 647 666 597 393 542 657 665 472 650 59.2 464 599 275 579
2014 61.7 593 456 644 69.0 59.5 60.1 57.4 491 625 552 499 606 425 595 543 800 756 49.7 660 650 609 399 541 64.6 653 542 643 547 491 59.3 298 575
2015 T 61.2 572 469 637 69.0 583 60.1 571 496 617 541 49.1 61.1 411 63.0 535 766 768 480 584 617 613 356 529 633 668 560 633 59.7 493 591 245 572
2015 T2 61.7  58.1 459 644 693 60.2 609 559 509 655 523 492 622 464 629 555 826 754 497 653 687 615 355 544 636 665 46.1 67.0 553 538 604 272 573
2015 T3 61.0 585 467 640 68.9 586 605 577 519 688 542 496 637 465 606 57.0 758 759 491 674 615 580 401 524 643 657 434 653 506 56.1 616 269 56.4
2015 T4 61.6 59.0 470 648 70.0 .. 602 590 586 51.3 664 549 475 630 439 575 573 723 768 492 707 639 605 385 520 64.1 67.8 514 650 469 530 617 274 585
5 2015 61.4 582 466 642 69.3 651 59.3  60.1 57.3 509 654 539 488 625 444 610 558 768 762 490 652 63.3 603 374 529 638 66.7 493 652 53.1 53.0 607 265 574
2 20161 61.5 586 459 647 70.7 61.8 607 626 50.1 644 513 483 623 421 61.0 562 778 757 477 672 648 609 403 532 652 675 511 644 544 549 603 243 579
£ 2016 T2 619 588 468 657 69.7 634 607 628 524 702 527 483 632 454 659 575 914 770 486 638 612 609 399 558 640 677 476 679 541 56.5 613 263 584
2 2016 T3 62.1 58.9 463 655 69.2 61.7 602 594 534 659 537 488 636 462 649 579 849 780 498 634 622 602 385 556 645 681 514 687 646 540 617 257 586
'3 2016 T4 626 59.5 475 651 69.4 66.1 60.6  61.1 52.8 635 498 471 634 410 705 579 863 777 489 677 644 605 408 564 637 702 627 703 604 553 618 264 590
$ 2016 62.0 589 466 653 69.8 63.3 605 615 522 660 519 48.1 63.1 437 655 574 853 771 488 655 63.1 60.6 399 552 643 684 534 678 58.1 552 61.3 257 585
Z 2017T1 61.8 583 456 664 683 66.1 61.3 602 526 639 522 477 622 398 727 603 86.7 - 489 668 653 578 392 568 640 69.7 650 712 628 575 617 258 595
2017 T2 62.6 59.0 483 67.7 67.8 68.6 607 583 537 673 51.8 496 635 449 680 627 904 - 495 688 658 618 392 557 645 69.0 679 725 615 60.0 63.1 277 596
2017 T3 627 599 482 668 67.8 68.5 609 620 554 655 546 482 649 455 663 619 86 765 507 69.1 66.7  65.1 385 563 660 696 66.1 704 622 597 632 258 60.1
2017 T4 63.5 598 492 66.7 67.8 .. 683 614 580 553 682 529 494 642 398 656 627 868 767 489 703 652 636 387 565 662 714 605 712 632 617 615 276 593
2017 627 59.3 478 669 679 688 679 611 59.6 543 662 529 488 63.7 425 682 619 873 769 495 687 657 621 389 563 652 699 645 713 624 597 624 267 59.6
2018 T 635 598 506 650 683 69.9 616 589 540 64.1 50.1 496 656 383 608 621 778 781 498 658 670 594 360 560 638 709 679 71.0 572 578 612 30.7 599
2018 T2 643 616 503 66.7 684 705 617 598 559 624 551 50.2 652 417 612 636 754 767 508 652 662 666 375 57.1 653 709 652 71.0 - 60.1 635 303 605
2018 T3 640 613 530 67.3 704 702 624 622 567 713 5.5 513 655 434 673 637 781 756 505 720 674 676 381 587 658 709 647 729 550 582 636 253 60.9
2018 T4 654 621 51.5 676 70.1 69.5 617 610 559 685 574 502 659 381 69.6 637 8.7 776 497 732 683 622 351 584 655 704 67.3 703 - 558 636 254 614
2018 643 612 513 66.6 69.3 700 618 604 556 665 549 503 655 404 648 633 780 770 502 689 672 640 367 575 651 708 664 713 56.1 58.0 63.0 279 607

trimestres consécutifs.
Source : Pays européens et Turquie : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Australie, Canada, Israél, Nouvelle-Zélande : Enquétes sur la population active ; Chili :
Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN) ; Mexique : Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) ; Etats-Unis : Current Population
Surveys.

Note : Les données ne sont pas corrigées des variations saisonniéres

. Les comparaisons doivent donc porter sur les mémes trimestres de chaque année, et non sur des
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Tableau d’annexe 2.A.3. Taux de chdmage trimestriels selon le lieu de naissance et le sexe dans les pays de ’OCDE, 2014-18

Pourcentage de la population active agée de 15 a 64 ans

Total AUS AUT BEL CAN CHE CHL CZE DEU DNK ESP EST FIN. FRA GBR GRC HUN IRL ISL ISR ITA LTU LUX LVA MEX NLD NOR NZL POL PRT SVK SVN SWE TUR USA
2014 T 6.6 4.9 7.4 7.3 3.3 - 6.9 5.0 6.7 240 8.3 8.8 9.7 6.6 269 83 116 5.1 6.0 13.0 126 3.8 121 5.0 7.3 2.9 62 107 155 142 105 69 103 7.2
2014 T2 6.0 4.6 6.6 6.9 3.2 - 6.1 4.5 57 229 6.7 9.3 9.0 6.1 25.8 82 115 6.0 59 119 115 40 114 5.1 6.9 2.8 5.5 92 143 132 9.3 6.9 8.9 6.4
2014 T3 6.3 4.7 6.8 6.7 4.0 . 5.9 4.4 59 222 7.6 7.2 9.2 6.2 249 75 1141 3.8 69 115 9.3 62 109 5.4 6.4 3.0 5.6 83 134 130 9.2 55 102 6.6
2014 T4 6.1 4.5 6.6 6.1 2.9 . 5.8 4.3 56 222 6.7 8.1 10.1 55 254 7.2 9.8 4.1 6.2 129 103 3.5 102 4.5 6.3 2.8 6.2 82 137 127 9.3 57 108 57
2014 6.3 4.7 6.9 6.8 3.3 . 6.2 4.5 6.0 2238 73 8.3 9.5 6.1 258 7.8 110 4.8 63 123 109 44 14 5.0 6.7 29 5.9 9.1 142 133 9.6 6.2 10.0 6.5
2015 T 6.9 4.6 6.9 7.3 2.9 . 6.0 4.5 59 222 6.5 9.3 9.9 54 258 7.8 9.5 3.6 5.6 125 101 46 107 4.4 6.7 3.1 6.3 87 139 125 9.5 64 114 6.1
2015 T2 6.1 4.6 6.5 6.9 2.8 - 49 4.2 52 209 65 105 9.1 54 241 6.9 9.6 5.3 5.1 1.8 9.5 - 9.9 4.5 6.2 3.6 5.9 75 122 113 9.1 6.4 9.5 5.5
2015 T3 6.1 4.7 6.9 6.9 37 - 49 39 55 199 5.2 8.0 9.1 54 236 6.5 9.0 3.3 59 102 8.5 5.3 9.5 4.8 6.0 3.6 6.3 71 122 113 8.5 47 102 55
2015 T4 5.8 4.6 71 6.4 33 - 45 39 52 197 6.2 8.5 9.8 48 239 6.2 8.4 3.1 55 114 9.1 43 9.8 43 6.0 3.2 5.5 70 126 11.0 8.2 46 10.6 5.1

3 2015 6.2 4.6 6.8 6.9 3.2 7.9 5.1 4.1 54 207 6.1 9.1 9.5 52 244 6.8 9.1 3.9 55 115 9.3 44 9.9 4.5 6.2 3.4 6.0 76 127 115 8.8 55 104 5.6
S 20161 6.4 5.0 6.4 7.6 3.2 - 4.4 4.1 56 195 6.4 9.3 9.8 49 242 6.0 8.1 3.2 53 117 8.5 3.8 104 4.2 6.2 4.1 5.9 71 124 104 83 56 11.0 55
o 2016 T2 5.8 4.9 6.6 6.8 3.0 . 3.9 3.7 54 188 6.5 9.7 8.8 48 226 5.1 8.4 3.8 49 113 8.1 3.1 9.8 4.1 57 4.0 5.2 62 112 9.7 76 5.6 9.5 5.1
2 2016 T3 57 47 6.3 7.0 3.7 . 4.0 35 57 179 7.2 7.2 8.8 50 221 4.9 7.7 23 55 107 76 5.1 9.6 4.2 5.0 4.1 5.2 6.0 109 9.6 71 4.2 11.4 5.3

S 2016 T4 5.5 4.3 5.6 6.3 2.9 - 3.6 3.3 54 176 6.5 7.7 9.5 46 228 4.4 6.7 26 5.0 1.9 7.8 3.6 9.5 3.7 4.9 3.5 5.7 56 107 9.2 8.0 43 122 4.8

8 2016 5.8 4.7 6.3 6.9 3.2 - 4.1 3.6 55 185 6.7 8.7 9.2 48 23.0 5.1 7.7 3.0 52 114 8.0 3.9 9.8 4.0 5.4 3.9 5.5 62 113 9.7 7.7 49 1.0 5.2

Z 2017 T1 6.3 4.4 6.2 7.2 3.5 . 3.5 3.6 57 176 6.0 9.2 9.2 44 226 4.5 6.9 3.2 45 119 8.4 4.8 9.5 3.5 4.9 3.6 57 54 103 8.8 7.5 50 128 5.0
2017 T2 5.6 4.0 5.6 6.4 3.1 . 3.0 3.3 49 161 7.3 9.8 8.4 42 206 4.3 6.9 3.6 4.4 10.6 7.3 4.9 9.3 3.6 4.5 3.4 5.0 5.0 9.2 8.2 6.5 5.2 10.3 4.5
2017 T3 54 4.4 5.9 6.2 3.9 - 28 3.1 55 153 5.2 7.2 8.5 44 196 4.1 6.6 22 46 104 6.6 3.9 9.0 3.7 4.0 3.2 4.8 4.8 8.6 8.0 6.2 40 106 4.7
2017 T4 5.4 4.0 5.4 5.3 3.4 . 24 3.0 44 154 5.1 7.2 8.5 4.1 20.4 3.8 5.6 23 4.4 10.9 6.8 3.5 8.3 3.5 3.8 3.0 4.9 4.5 8.3 7.8 5.6 38 104 4.1
2017 57 4.2 57 6.3 3.5 8.3 29 33 5.1 16.1 5.9 8.4 8.6 43 208 4.2 6.5 2.8 45 11.0 73 43 9.0 3.6 43 3.3 5.1 4.9 9.1 8.2 6.5 45 11.0 4.6
2018 T 6.2 3.9 4.8 6.2 3.6 - 24 3.1 45 155 6.5 8.5 8.8 4.1 20.4 3.9 5.2 29 37 113 73 3.9 8.4 3.3 3.9 2.8 4.9 4.2 7.9 7.2 58 43 107 4.5
2018 T2 5.5 3.4 4.9 5.9 3.1 - 22 3.0 40 142 4.7 8.0 8.0 39 184 3.6 57 3.2 4.1 10.5 6.1 3.8 7.8 3.5 3.4 3.0 4.6 3.6 6.9 6.7 52 4.4 9.8 4.1
2018 T3 5.2 3.8 5.0 5.9 3.5 - 24 28 43 137 5.5 6.1 8.2 4.1 17.7 3.8 57 1.7 46 9.1 5.7 5.5 71 3.6 3.2 3.0 4.2 3.9 6.9 6.4 49 36 113 4.1
2018 T4 4.9 3.5 4.3 5.0 3.3 - 21 27 44 135 4.0 57 8.4 38 17.8 3.6 5.1 22 46 104 6.0 46 71 3.4 3.0 2.8 4.8 3.9 6.7 6.1 43 3.2 12.5 3.8
2018 5.4 3.7 4.7 5.7 3.4 . 23 29 43 142 5.2 71 8.3 40 186 3.7 5.4 2.5 43 103 6.3 4.5 7.6 3.4 3.4 2.9 4.6 3.9 71 6.6 5.1 39 1141 4.1
2014 T 66 113 16.2 8.3 8.7 . 71 85 148 363 119 160 179 79 376 85 1560 122 48 181 13.4 9.0 125 6.2 147 8.5 75 120 179 - 149 173 137 6.9
2014 T2 6.0 92 1741 8.1 7.5 - 6.4 78 116 331 109 181 16.5 72 347 52 143 5.9 48 156 9.2 5.9 8.6 74 129 7.2 6.1 109  16.7 - 14 17.7 115 5.6
2014 T3 5.9 9.8 187 8.5 7.3 - 6.9 75 1.7 317 88 1567 151 6.9 324 6.3 133 6.5 45 1438 9.3 66 103 76 113 7.9 62 144 167 - 121 155 117 5.2
2014 T4 59 103 184 6.9 71 . 7.7 78 112 321 - 173 167 6.4 334 39 114 57 4.4 17.2 - 71 13.2 59 125 8.2 53 109 164 - 136 15.1 13.9 5.3
2014 6.1 10.1 17.6 8.0 7.7 .- 7.0 79 123 333 93 168 16.6 71 345 6.0 135 7.6 46 164 103 72 1.2 6.8 129 7.9 6.3 121 16.9 74 13.0 164 127 5.8
2015 T 66 114 182 7.4 7.8 - 7.8 80 127 327 83 189 180 6.5 36.1 72 127 114 4.1 171 11.6 9.6 8.3 46 132 114 6.5 107 177 - 139 173 123 57
2015 T2 6.1 1.1 18.2 7.4 7.5 . 6.9 7.7 130 304 7.8 180 17.6 6.7 309 6.0 115 - 4.1 156 115 63 105 53 123 9.7 6.1 152 138 - 116 17.3 105 4.9
2015 T3 6.6 9.7 149 7.8 8.0 - 6.3 74 123 283 65 172 166 6.6 298 66 113 6.6 4.2 13.8  10.0 98 144 6.1 1.1 10.0 6.1 88 137 - 106 148 152 4.7
2015 T4 56 106 16.8 7.2 8.1 - 6.3 78 109 279 85 159 172 6.1 31.2 75 103 - 46 161 - 78 121 54 119 105 5.4 - 138 - 18 155 133 4.5

. 2015 6.2 107 17.0 7.5 7.9 5.8 6.8 7.7 122 298 78 175 173 6.4 320 6.8 114 7.0 43 157 9.8 87 13 54 121 10.4 60 106 148 136 119 162 128 5.0
S 2016 T1 63 116 177 8.1 9.5 - 6.7 72 120 289 89 186 181 6.1 33.3 7.3 100 - 46 159 9.2 75 113 33 119 9.8 54 127 167 - 142 16.9  13.0 4.8
E 2016 T2 58 112 144 7.7 7.5 - 59 6.7 109 26.8 6.7 188 16.0 55 290 53 10.0 - 36 146 104 8.4 8.9 46 105 100 50 136 120 - 98 165 10.2 4.0

® 2016 T3 58 119 159 7.6 7.9 - 5.7 70 115 245 120 154 156 55 286 4.8 9.6 5.0 39 137 8.4 86 115 59 103 9.5 49 109 120 - 110 15.1 14.2 43

© 2016 T4 59 111 15.0 6.9 7.9 - 5.2 65 113 244 8.1 16.4 171 5.1 32.0 5.6 7.7 - 39 154 7.4 7.8 10.2 43 9.6 9.6 47 - 125 - 95 151 12.6 43

§ 2016 6.0 114 157 7.6 8.2 “ 6.1 68 114 261 9.0 17.6 16.7 55 307 5.8 9.3 4.1 40 149 8.8 8.1 10.5 45 106 9.7 50 102 133 62 111 159 12,6 43
2017 T 6.7 123 151 71 9.4 - 3.8 6.7 125 253 43 145 164 58 328 5.2 8.3 R 38 153 71 1.2 112 46 105 9.9 49 17 17 - 12 16.1 16.0 4.8
2017 T2 58 107 138 6.7 7.5 - 23 6.3 103 236 6.7 167 147 53 282 3.2 7.6 R 39 141 5.7 6.7 6.7 4.5 92 100 46 109 9.0 - 69 157 9.3 3.7
2017 T3 6.0 9.8 135 7.2 7.7 . 3.4 6.5 9.1 22.2 79 166 153 46 275 1.8 8.6 27 33 131 6.8 6.0 6.0 3.3 8.0 8.6 4.7 - 102 - 8.2 15.0 123 4.0
2017 T4 53 100 112 6.2 7.4 . 26 6.1 105 226 68 153 153 48 313 3.0 8.1 6.1 38 143 6.6 8.3 8.3 4.4 8.0 7.8 41 - 9.1 - 76 150 100 3.7
2017 59 107 134 6.8 8.0 7.5 3.0 64 106 234 6.4 158 154 51 299 3.4 8.2 2.8 3.7 142 6.5 8.0 8.0 4.2 8.9 9.1 4.6 83 100 5.2 84 154 119 4.0
2018 T 6.1 105 122 6.5 9.0 - 3.0 6.2 108 235 105 16.1 15.7 50 318 5.2 7.5 - 3.4 15.2 7.4 6.8 8.5 3.8 8.1 9.1 4.6 46 100 - 79 158 131 4.3
2018 T2 5.6 9.0 116 6.3 8.1 - 26 6.0 106 209 84 144 145 45 272 4.8 7.5 6.6 33 133 - 6.8 9.4 3.6 6.8 77 4.3 5.5 7.6 - 6.0 16.4 9.7 3.3
2018 T3 5.5 9.1 10.3 6.7 6.8 - 2.0 6.1 9.0 192 - 144 138 49 259 5.0 7.2 5.8 37 118 7.8 6.4 6.7 4.2 6.0 8.0 3.5 6.6 7.9 - 6.1 154 123 3.3
2018 T4 4.9 9.0 120 6.0 7.7 - 23 5.6 87 193 8.1 1.7 145 43 295 3.7 6.7 - 36 146 9.0 57 6.1 4.9 7.0 6.8 4.0 8.6 - 57 151 13.4 3.3
2018 5.5 94 115 6.4 7.9 . 2.5 6.0 9.8 207 79 141 14.6 47 286 4.6 7.2 5.1 35 137 7.4 6.4 7.7 4.1 7.0 7.9 41 4.7 8.5 - 65 157 121 3.5

PERSPECTIVES DES MIGRATIONS INTERNATIONALES 2019 © OCDE 2019



2. SITUATION DES IMMIGRES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL ET POLITIQUES D’INTEGRATION DANS LES PAYS DE L'OCDE | 115

Hommes AUS AUT BEL CAN CHE CHL CZE DEU DNK ESP EST FIN FRA GBR GRC HUN IRL ISL ISR ITA LTU LUX LVA MEX NLD NOR NZL POL PRT SVK SVN SWE TUR USA
2014 T1 6.4 4.8 7.8 8.7 3.4 5.9 5.4 6.5 232 9.1 96  10.1 73 239 82 138 6.0 6.0 125 143 43 142 4.9 7.0 3.2 56 104 156 143 102 7.3 9.7 8.1
2014 T2 6.1 4.9 71 77 3.3 5.1 4.9 55 220 78 101 93 6.6 225 8.1 13.8 5.8 56 111 13.5 4.1 13.0 5.1 6.6 3.2 5.0 88 140 130 8.6 7.2 8.1 6.6
2014 T3 6.6 4.7 7.0 6.9 3.8 4.8 4.6 6.1 20.9 8.2 7.7 9.2 6.5 218 72 126 3.6 66 108 107 68 117 5.4 6.2 3.1 4.8 76 127 124 8.1 5.8 9.1 6.5
2014 T4 6.3 4.9 6.9 6.7 29 49 4.5 58 211 6.6 9.1 10.5 6.0 223 72 118 4.5 59 120 115 3.7 9.8 4.4 6.0 3.2 57 77 134 120 8.8 6.1 9.8 5.9
2014 6.3 4.8 7.2 7.5 3.4 5.2 4.8 6.0 21.8 7.9 9.1 9.8 6.6 226 7.7 130 5.0 60 116 125 4.7 122 5.0 6.5 3.2 53 86 139 129 8.9 6.6 9.2 6.8
2015 T1 7.0 5.1 7.6 8.7 3.2 52 5.0 6.2 209 78 103 104 59 223 78 114 3.0 56 122 112 44 116 4.4 6.4 3.5 57 86 132 118 8.6 6.6 105 6.7
2015 T2 6.2 5.0 71 7.9 2.8 4.1 4.5 52 195 66 111 9.5 58 207 6.8 109 4.7 50 11.5 107 - 15 4.4 5.9 4.2 5.2 74 123 101 8.3 6.6 8.5 5.8
2015 T3 6.4 5.1 71 7.2 3.6 4.0 4.2 5.1 18.4 4.7 8.3 9.4 57 200 6.2 103 3.1 5.6 9.8 9.1 48 112 4.6 57 3.9 5.9 6.8 120 101 7.2 5.0 8.8 5.4
2015 T4 6.1 4.8 7.7 7.4 3.1 - 3.7 4.2 5.1 18.3 6.1 9.1 10.2 50 204 6.0 103 4.1 49 110 9.8 50 111 4.2 57 3.4 5.2 6.9 127 9.6 7.9 4.7 9.5 5.5

o 2015 6.4 5.0 7.4 7.8 3.2 7.2 43 4.5 54 193 6.3 9.7 9.9 56 209 6.7 107 3.7 53 111 10.2 44 13 4.4 5.9 3.7 5.5 74 126 104 8.0 5.7 9.3 5.8
3 20161 6.7 5.4 6.7 9.2 3.4 3.8 4.3 57 181 71 10.1 10.4 52 204 6.0 9.9 4.0 5.1 1.4 9.8 3.1 1.5 4.2 5.9 4.9 5.4 71 12.8 9.4 7.8 6.1 10.1 5.9
o 2016 T2 5.7 5.4 6.7 8.0 29 3.5 4.0 52 17.2 7.8 9.9 9.2 5.1 18.8 53 9.8 3.2 49 106 9.6 - 109 41 5.4 5.2 4.8 64 113 8.6 7.0 5.9 8.7 5.3
2 2016 T3 5.9 4.9 6.2 7.4 3.5 3.4 3.8 52 164 71 7.3 8.6 53 182 4.9 9.2 21 5.1 10.1 8.9 58 113 4.1 4.6 4.6 5.1 58 107 8.7 6.6 4.5 9.5 5.3

3 2016 T4 5.8 4.6 6.1 71 2.8 3.0 3.6 53 163 7.3 8.2 9.7 50 19.0 4.4 7.8 2.4 46 112 9.2 3.7 111 3.6 45 4.2 5.4 55 107 8.6 8.0 46 103 5.1

g 2016 6.0 5.1 6.5 7.9 3.2 3.4 3.9 53 17.0 7.3 8.9 9.5 52 191 5.2 9.2 29 49 108 9.4 39 1.2 4.0 5.1 4.7 5.2 6.2 114 8.8 7.4 5.3 9.7 5.4

Z 2017 T 6.4 5.1 6.0 8.7 3.8 28 4.0 58 16.0 6.2 9.9 9.2 50 19.0 4.4 7.4 3.5 44 111 10.5 59 106 3.4 45 4.4 4.9 55 10.0 8.8 7.6 55 11.8 55
2017 T2 5.8 4.7 5.5 7.4 3.1 24 3.7 48 145 79 101 8.6 47 1741 4.0 7.6 3.7 43 100 8.9 6.1 10.8 3.5 4.0 3.9 5.0 5.2 8.8 8.0 5.7 5.6 9.0 4.7
2017 T3 5.9 4.6 6.1 6.3 3.9 22 3.3 54 137 5.8 7.2 8.5 48 159 3.7 7.2 2.0 4.4 9.6 7.8 3.6 9.6 3.5 3.7 35 4.3 4.7 7.9 7.8 5.3 4.2 8.4 4.6
2017 T4 5.8 4.3 5.5 5.8 3.5 - 20 3.2 4.1 13.9 5.3 7.9 8.5 44 166 3.3 6.3 2.3 42 103 7.9 3.4 8.8 3.4 3.6 3.6 4.5 4.4 8.1 7.3 5.2 4.0 8.9 4.4
2017 5.9 4.7 5.8 7.0 3.6 7.6 24 3.5 50 145 6.3 8.8 8.7 47 171 3.9 71 29 43 103 8.8 4.7 100 3.5 4.0 3.8 4.7 4.9 8.7 8.0 5.9 4.8 9.5 4.8
2018 T1 6.4 4.4 5.1 7.3 3.5 20 3.5 44 140 Al 8.8 8.8 44 165 3.5 5.8 3.3 3.7 104 8.9 4.4 9.3 3.2 3.8 3.2 4.5 4.1 78 7.0 55 4.6 9.4 5.0
2018 T2 5.9 3.6 4.6 6.6 3.0 1.8 3.4 42 128 4.9 8.4 8.1 4.1 14.8 3.5 6.2 3.7 4.1 9.9 6.8 3.9 9.5 3.5 3.4 3.6 4.5 3.8 6.8 6.3 4.9 4.7 8.5 4.4
2018 T3 5.6 3.8 53 5.8 3.5 1.9 3.0 42 122 5.1 5.9 8.3 43 138 3.4 6.0 1.5 4.6 8.5 6.1 5.3 8.1 3.4 3.2 3.4 4.5 4.0 6.5 6.1 4.4 3.7 9.4 3.9
2018 T4 5.4 3.6 4.6 5.5 3.0 1.6 29 44 120 3.4 6.2 8.4 4.1 13.9 3.6 5.4 2.4 4.6 9.8 6.4 5.0 7.8 3.3 3.1 29 5.0 3.7 6.3 5.6 4.0 32 114 4.0
2018 5.8 3.8 4.9 6.3 3.3 1.8 3.2 43 127 5.1 7.3 8.4 42 148 3.5 5.8 2.7 4.2 9.7 7.0 4.7 8.7 3.3 3.4 3.3 4.6 3.9 6.9 6.2 4.7 4.0 9.7 4.3
2014 T1 6.4 124 1741 8.2 8.3 5.8 9.1 133 375 1341 16.3 187 6.6 362 - 168 147 58 17.8 - 121 12.5 6.6 150 7.8 6.6 - 185 - 106 176 135 6.3
2014 T2 54 101 19.3 7.7 7.0 5.3 8.2 98 337 - 180 16.8 6.3 342 - 147 - 49 155 = 5.0 ° 6.4 122 7.4 4.4 - 175 b 93 182 106 5.2
2014 T3 52 105 197 7.7 7.0 5.2 78 107 322 - 154 152 62 317 - 142 - 50 139 = 4.7 ° 9.0 9.8 5.6 5.5 - 158 - 130 158 9.4 4.3
2014 T4 55 102 186 6.6 6.2 6.5 8.1 9.7 328 - 162 161 54 330 - 19 - 49 1563 = 6.4 191 70 119 9.5 4.3 - 173 - 118 150 1341 4.8
2014 57 108 187 7.5 71 5.7 83 108 34.0 88 165 16.7 6.1 33.8 40 142 7.3 52 156 109 71 1.3 7.2 122 7.6 5.2 9.8 17.2 - 1A 16.6  11.6 5.1
2015 T1 62 117 182 7.2 7.8 71 85 11.0 332 - 191 18.3 55 359 62 135 17.0 47 158 = 8.0 = 6.1 12.0 108 5.9 - 185 - 138 175 107 5.6
2015 T2 57 117 210 6.8 6.9 6.2 83 119 298 - 173 189 58 312 - 131 44 145 173 66 134 6.3 121 9.6 5.1 - 155 - 9.1 17.3 9.5 45
2015 T3 62 100 157 6.7 7.6 4.2 79 111 28.5 - 161 16.8 6.0 289 47 131 - 39 131 13.8 86 13.7 6.2 101 10.6 5.8 - 127 - 87 154 153 3.8
2015 T4 50 113 16.8 6.8 8.0 - 3.8 7.5 92 266 - 1566 173 56 295 55 118 - 46 147 - 76 129 47 103 9.6 5.0 - 124 - 83 16.1 12.6 4.0

. 2015 58 111 17.9 6.9 7.6 4.9 5.3 8.1 10.8 29.5 7.0 170 178 57 314 52 129 7.8 44 145 124 7.8 117 58 111 10.2 5.5 8.1 14.9 - 100 165 121 4.4
S 2016 T 55 130 188 8.7 9.5 54 7.7 9.7 274 - 163 183 53 295 57 115 - 5.1 14.3 - 6.9 - 3.3 106 9.9 5.2 - 148 - 1441 182 143 4.4
E 2016 T2 53 120 135 7.4 6.3 4.6 71 109 257 - 172 161 46 261 47 107 - 32 125 - 73 102 6.0 96 11.0 4.5 - 115 - 9.1 17.3 9.8 3.3

E 2016 T3 54 128 161 6.9 7.2 27 7.4 9.8 231 116 128 152 47 262 - 9.4 - 42 125 - 7.7 126 5.0 9.8 8.6 4.8 - 127 - 7.7 153 141 3.5

2016 T4 53 117 152 6.6 12 5.0 7.0 93 228 - 140 16.0 4.1 28.8 6.1 7.5 - 43 137 - 7.5 - 5.4 8.1 9.3 4.2 - 135 - 6.8 159 104 3.8

ﬁ 2016 54 124 159 74 7.6 4.5 7.3 9.9 247 9.9 151 16.4 47 276 5.1 9.8 4.5 42 132 8.2 7.3 105 4.9 9.6 9.7 4.7 - 1341 - 94 166 122 3.8
2017 T1 59 128 145 6.9 9.1 3.2 7.7 124 24.3 - 162 157 43 290 - 7.7 - 4.1 13.8 72 129 129 56 103 9.8 41 -i2:2 - 75 168 154 4.7
2017 T2 49 103 136 6.4 6.3 1.8 71 95 224 - 163 142 42 250 - 8.1 - 43 124 5.2 - - 4.3 8.8 10.0 4.2 - 8.9 - 50 164 8.7 3.0
2017 T3 53 105 133 6.2 6.4 24 71 80 212 - 147 147 36 240 - 7.9 - 3.1 1.4 6.4 - ° 3.3 7.4 8.7 4.3 - 9.2 - 44 151 11.5 3.4
2017 T4 46 100 108 5.8 6.2 - 1.8 6.7 9.8 210 - 123 150 35 267 - 8.0 - 36 126 62 118 > 3.8 6.8 7.6 3.6 - 7.7 - 52 149 9.6 3.0
2017 52 109 131 6.3 7.0 5.8 23 71 9.9 222 6.7 143 149 39 262 3.0 7.9 - 3.8 126 6.2 8.8 8.8 4.2 8.3 9.0 4.1 6.9 9.5 - 55 158 11.2 3.5
2018 T1 53 105 126 6.5 8.6 1.9 71 92 220 - 120 148 39 268 - 6.4 - 3.4 140 7.7 5.4 = 3.1 6.6 9.5 3.7 - 9.5 - 58 156 133 3.8
2018 T2 4.7 94 134 6.0 6.7 21 6.6 9.0 19.0 - 122 134 35 210 - 7.0 - 33 113 4.7 6.5 8.1 4.6 6.1 7.4 41 - 6.1 - 48 165 9.5 27
2018 T3 4.7 83 109 6.0 6.0 1.8 7.0 89 183 - 124 134 44 204 5.6 6.2 - 3.7 101 8.5 6.6 - 4.4 5.8 76 29 - 6.1 - 36 143 8.8 27
2018 T4 42 101 12.5 5.7 6.6 15 5.8 88 174 - 112 134 37 238 - 5.8 - 36 122 113 5.3 - 4.5 5.9 5.6 4.2 - 6.1 - 42 153 127 2.8
2018 4.7 9.6 124 6.0 7.0 1.8 6.6 9.0 191 79 119 138 39 229 4.3 6.4 5.2 3.8 119 8.0 5.9 71 4.2 6.1 7.5 3.7 4.2 6.9 - 46 154 1141 3.0
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Femmes AUS AUT BEL CAN CHE CHL CZE DEU DNK ESP EST FIN. FRA GBR GRC HUN IRL ISL ISR ITA LTU LUX LVA MEX NLD NOR NZL POL PRT SVK SVN SWE TUR USA
2014 T 6.9 4.9 6.9 5.9 3.2 8.1 4.5 6.8 249 7.4 7.9 9.3 59 307 8.4 8.9 4.2 6.0 13.8 11.0 3.2 10.0 5.0 7.6 2.4 68 111 154 140 108 6.5 11.6 6.4
2014 T2 5.9 4.3 6.0 6.0 3.1 7.4 4.0 59 240 5.4 8.5 8.7 56 300 8.3 8.7 6.1 6.2 13.0 9.5 3.9 9.2 5.0 71 2.4 6.1 98 147 135 101 6.6 10.6 6.1
2014 T3 5.9 4.6 6.7 6.5 41 7.4 4.3 58 239 7.1 6.7 9.3 57 29.0 7.7 9.2 4.1 7.3 12.4 7.9 5.5 10.1 5.4 6.6 29 6.4 9.1 142 137 104 5.2 12.7 6.7
2014 T4 5.9 4.2 6.3 5.3 29 6.9 4.0 53 235 6.7 7.0 9.7 50 293 7.3 7.5 3.7 6.6 14.0 9.1 3.3 10.6 4.7 6.7 24 6.7 88 140 136 10.0 52 131 5.5
2014 6.1 4.5 6.5 5.9 3.3 74 4.2 6.0 241 6.7 7.5 9.2 55 29.8 7.9 8.6 4.5 6.5 133 9.4 40 100 5.0 7.0 25 6.5 9.7 146 137 103 59 120 6.1
2015 T1 6.7 4.0 6.1 57 26 6.9 4.0 56 236 5.1 8.4 9.3 49 303 7.9 7.2 4.3 5.6 13.0 9.0 4.7 9.7 4.3 7.0 2.8 6.9 88 146 134 105 6.1 13.4 5.4
2015 T2 5.9 42 5.8 57 2.8 6.0 3.8 52 227 6.4 9.8 8.7 49 283 71 7.9 5.9 5.2 12.2 8.3 - 8.2 4.7 6.6 29 6.7 75 121 12.8 9.9 62 117 5.3
2015 T3 5.8 4.2 6.7 6.5 3.9 6.0 3.5 59 217 5.8 7.7 8.9 5.1 28.1 6.7 7.5 3.6 6.2 10.9 7.9 5.8 7.8 5.0 6.2 3.4 6.7 75 125 128 10.0 45 133 5.6
2015 T4 5.4 4.4 6.4 5.4 3.4 . 5.5 3.6 52 213 6.3 7.8 9.4 45 282 6.4 6.2 2.2 6.2 12.0 8.5 - 8.4 4.5 6.3 3.0 5.8 72 125 126 8.5 44 1341 4.7

2 2015 6.0 4.2 6.2 5.8 32 8.8 6.1 3.7 55 223 5.9 8.4 9.0 4.8 287 7.0 72 4.0 58 120 8.4 4.4 8.5 4.6 6.5 3.0 6.5 78 129 129 9.7 53 128 5.2
S 2016 T1 6.1 4.5 6.1 5.9 29 5.0 3.8 55 213 5.7 8.3 9.2 45 288 6.0 6.0 2.4 5.6 12.2 73 4.7 9.3 4.2 6.6 3.1 6.4 70 120 116 9.0 5.1 12.9 5.0
2 2016 T2 5.8 4.4 6.5 5.6 3.1 4.6 3.4 56 207 5.2 9.4 8.4 44 273 4.9 6.6 4.5 4.8 12.1 6.7 - 8.7 4.1 6.0 2.8 5.6 6.0 111 11.0 8.3 52 113 4.9
2 2016 T3 5.5 4.6 6.4 6.6 3.9 4.8 3.2 6.3 19.6 7.3 71 9.1 46 270 4.9 6.0 2.6 6.0 1.5 6.4 4.4 7.9 4.4 5.4 3.7 5.4 62 11.0 107 7.6 39 153 5.2

S 2016 T4 5.1 4.0 5.1 5.4 3.0 4.3 29 5.6 19.1 5.6 71 912 40 276 4.5 5.3 29 5.4 12.8 6.5 - 7.8 3.7 5.3 2.6 6.0 58 107 10.0 7.9 4.0 16.1 4.4

ﬂ 2016 5.6 4.4 6.0 5.9 3.2 4.7 3.3 57 20.2 5.9 8.0 9.0 44 277 5.1 6.0 3.1 54 122 6.7 4.0 8.4 4.1 5.8 3.0 5.9 63 11.2 108 8.2 45 139 4.9

2 2017T 6.2 3.7 6.4 5.6 3.2 4.3 3.2 55 194 5.9 8.5 9.1 3.7 271 4.7 6.2 2.8 4.5 12.8 6.3 3.5 8.4 3.7 5.4 2.8 6.5 54 107 8.8 7.4 44 148 4.5
2017 T2 5.5 3.3 5.7 5.4 3.1 3.8 2.8 5.0 17.9 6.5 9.4 8.1 37 250 4.7 6.0 3.5 4.6 11.5 5.6 3.5 77 3.8 4.9 29 4.9 4.8 9.6 8.3 7.4 49 132 4.3
2017 T3 5.0 4.0 5.6 6.1 3.9 3.5 29 5.7 17.2 45 7.3 8.5 4.1 24.4 4.7 5.9 23 4.9 1.4 5.5 4.3 8.3 3.9 4.4 3.0 5.4 5.0 9.3 8.3 7.2 39 151 4.7
2017 T4 4.9 3.7 5.2 4.7 3.3 . 2.9 2.8 4.6 171 4.9 6.5 8.4 3.8 253 4.5 4.9 23 4.7 1.8 5.8 3.6 a7 3.7 4.0 23 53 4.6 8.4 8.5 6.2 35 136 3.7
2017 5.4 3.7 57 5.4 3.4 9.2 3.6 29 52 179 5.4 8.0 8.5 3.8 254 4.6 5.8 2.3 47 119 5.8 37 8.0 3.7 4.7 27 5.5 4.9 9.5 8.5 71 42 142 4.3
2018 T1 59 3.3 4.5 5.0 3.6 29 27 4.6 17.2 5.8 8.1 8.8 38 253 4.3 4.6 24 3.7 124 5.8 74 3.3 3.9 23 5.4 4.3 8.1 7.4 6.2 4.0 13.6 4.0
2018 T2 5.0 3.2 5.2 5.1 3.2 238 25 3.9 15.9 4.5 7.5 7.8 36 229 3.6 5.2 27 41 1.3 5.4 3.7 59 3.4 35 24 4.8 3.5 7.0 7.2 5.5 4.1 12.6 3.8
2018 T3 4.7 3.9 4.6 6.0 3.5 3.0 25 4.5 15.4 5.8 6.4 8.1 39 226 4.4 5.4 1.9 4.6 10.0 5.2 5.8 6.1 3.9 3.2 2.5 3.9 3.7 (2] 6.8 55 35 151 4.3
2018 T4 4.4 3.4 3.9 4.4 3.6 26 2.4 4.4 15.2 4.6 5.2 8.4 35 226 3.7 4.7 2.0 4.6 1.2 5.6 4.0 6.5 3.5 29 2.6 4.6 4.1 71 6.8 4.5 32 148 3.6
2018 5.0 3.5 4.5 5.1 3.5 2.8 2.5 43 159 5.2 6.8 8.3 3.7 233 4.0 5.0 2.3 43 112 5.5 4.2 6.5 3.6 3.4 25 4.7 3.9 7.3 7.0 5.4 3.7 140 3.9
2014 T 6.9 101 14.9 8.5 9.3 8.9 7.8 16.4 351 - 156 170 95 394 128 140 102 3.8 18.5 - 53 12.6 5.6 14.5 9.4 8.6 - 174 - 208 1741 14.1 7.8
2014 T2 6.7 83 143 8.4 8.0 7.9 7.3 13.6 326 139 183 162 83 353 73 138 - 4.6 15.7 - 7.0 10.1 9.0 13.6 7.0 7.9 - 161 - 144 173 134 6.2
2014 T3 6.6 9.1 17.5 9.5 7.7 9.3 7.0 128 311 - 160 149 77 332 88 123 - 4.1 15.7 = 9.0 13.2 5.6 13.0 107 71 - 176 - 109 151 15.8 6.4
2014 T4 64 104 182 7.3 8.2 9.3 7.5 13.0 314 - 187 174 75 338 10.8 - 4.0 19.5 - 8.0 8.2 4.0 13.2 6.6 6.4 - 156 - 160 153 154 5.9
2014 6.6 9.5 163 8.4 8.3 8.8 74 139 326 9.7 172 164 82 354 83 127 7.9 4.1 17.4 9.7 73 1141 6.1 13.6 8.4 7.5 148 16.7 - 157 162 1438 6.6
2015 T 72 111 18.2 7.5 7.9 8.8 7.4 144 3241 - 187 177 76 363 82 116 - 3.6 18.6 - M7 9.4 20 146 121 71 - 170 - 140 172 158 5.9
2015 T2 6.7 105 148 8.1 8.2 7.7 6.8 142 311 - 187 159 7.7 307 7.7 9.6 - 3.8 17.0 = 6.0 8.0 3.3 12.6 9.8 7.3 - 123 - 150 174 12.4 5.6
2015 T3 7.2 94 139 9.0 8.5 9.2 6.8 13.7 281 - 183 162 73 308 9.0 9.0 - 4.4 14.8 - M3 14.9 5.9 12.3 9.3 6.5 - 145 - 1341 143 149 6.0
2015 T4 6.3 9.8 168 77 8.3 . 9.5 8.1 12.8 293 - 163  17.2 6.7 333 9.9 8.6 - 4.7 17.8 - 8.1 1.5 6.7 13.7 115 57 - 150 - 162 149 145 5.1

5 2015 6.8 102 16.0 8.1 8.2 6.7 8.8 73 138 301 86 18.0 16.8 73 3238 8.7 9.7 6.1 4.1 17.0 7.3 9.7 1.0 45 133 107 6.7 137 147 1841 146 159 144 57
2 2016 T1 73 100 16.2 7.5 9.5 8.4 6.5 142 30.5 - 209 178 71 37.8 9.2 8.1 - 4.1 17.7 - 8.3 12.9 35 133 9.3 5.6 - 183 - 143 157 10.2 5.5
£ 201612 6.5 102 155 8.1 8.7 7.5 6.1 1.0 279 - 204 158 6.5 325 5.9 9.1 - 3.9 171 - 9.8 /a7 21 1.4 8.9 55 - 124 - 106 155 111 4.8

2 2016 T3 6.4 108 156 8.5 8.8 9.3 6.5 13.4 259 125  18.2 16.1 6.4 314 6.2 9.9 - 3.7 15.1 - 9.7 10.5 7.8 10.8 104 5.0 - 15 - 151 14.8 144 5.4

': 2016 T4 6.7 104 147 7.4 8.6 5.5 5.9 13.7  26.0 - 192 18.1 6.4 357 5.0 7.9 - 3.5 17.5 - 71 10.5 24 11.0 9.2 5.3 - 17 - 1341 143 16.4 4.9

$ 2016 6.7 104 155 7.9 8.9 7.6 62 13.0 276 83 197 170 6.6 344 6.6 8.8 - 3.8 169 9.5 87 104 39 116 9.5 53 142 135 - 133 151 13.2 5.2

Z 2017 T 77 116 159 7.3 9.7 4.6 5.5 129  26.2 - 137 172 76 374 5.6 9.1 - 3.5 17.0 7.0 9.6 - 29 10.7 1041 5.8 - 13 - 151 163  17.2 5.0
2017 12 6.8 11.2 139 71 8.9 29 5.3 1.3 247 - 183 153 66 318 - 71 - 3.5 16.1 6.3 ° 4.9 9.7 100 4.9 - 9.1 - 9.1 15.0 10.5 4.5
2017 T3 6.8 9.0 138 8.3 9.2 4.7 5.7 102 232 - 188 159 58 313 - 9.5 - 3.4 15.1 7.3 7.9 = 3.2 8.6 8.4 5.1 - 1A - 126 1438 13.9 4.8
2017 T4 6.1 10.0 116 6.7 8.8 - 3.6 5.2 1.3 242 - 187 156 6.2 365 - 8.2 - 4.0 16.3 7.0 - 5.4 9.2 8.1 4.7 - 104 - 103 150 111 4.5
2017 69 105 1338 7.3 9.2 9.3 3.9 54 114 246 6.1 17.5  16.0 6.5 342 3.8 8.5 - 3.6 161 6.9 7.2 7.2 4.1 9.6 9.1 5.1 9.6 105 - 1.8 150 132 4.7
2018 T1 70 104 117 6.5 9.5 4.5 5.1 126 25.0 - 211 16.8 6.2 375 - 8.7 - 3.4 16.5 © 8.4 9.7 5.1 9.7 8.6 55 - 106 - 107 160 126 4.8
2018 T2 6.7 8.5 9.4 6.6 9.7 3.3 5.2 124 228 - 168 158 57 344 - 8.1 - 3.3 15.6 - 72 10.5 1.9 7.6 7.9 4.6 - 9.0 - 76 164  10.0 4.1
2018 T3 6.5 9.9 9.6 7.6 7.6 23 4.8 9.1 20.1 - 165 142 55 323 - 8.5 - 37 13.8 - 6.3 - 3.9 6.2 8.5 4.2 - 9.4 - 94 165 198 4.0
2018 T4 57 79 114 6.2 8.9 3.3 5.3 86 214 - 124 157 49 365 - 7.6 - 3.6 17.3 - 6.2 - 5.8 8.1 8.3 3.9 - 109 - 79 149 150 3.8
2018 6.5 9.2 105 6.7 8.9 3.4 5.1 107 223 79 166 15.6 56 352 4.9 8.2 5.1 32 158 6.9 7.0 8.2 41 7.9 8.3 4.5 54 10.0 - 89 160 143 4.2

Note : Les données ne sont pas corrigées des variations saisonniéres. Les
trimestres consécutifs.
Source : Pays européens et Turquie : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Australie, Canada, Israél, Nouvelle-Zélande : Enquétes sur la population active ; Chili :
Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN) ; Mexique : Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) ; Etats-Unis : Current Population

Surveys.

comparaisons doivent donc porter sur les mémes trimestres de chaque année, et non sur des
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Tableau d’annexe 2.A.4. Taux de participation trimestriels selon le lieu de naissance et le sexe dans les pays de ’OCDE, 2014-18

Pourcentage de la population agée de 15 a 64 ans

Total AUS AUT BEL CAN CHE CHL CZE DEU DNK ESP EST FIN. FRA GBR GRC HUN IRL ISL ISR ITA. LTU LUX LVA MEX NLD NOR NZL POL PRT SVK SVN SWE TUR USA
2014 T 726 718 632 716 808 679 744 728 556 68.1 677 645 718 486 605 608 805 653 548 642 626 655 604 744 755 750 603 61.1 60.2 629 763 480 656
2014 T2 729 725 635 733 809 68.5 747 740 566 704 706 65.1 721 493 612 614 842 656 552 650 603 666 605 747 766 747 613 622 607 649 780 509 66.8
2014 T3 726 733 64.1 739 813 69.3 752 749 571 70.3 704  65.1 727 500 624 624 848 653 555 670 613 667 604 754 765 750 625 630 613 653 793 503 668
2014 T4 728 727 643 729 829 69.7 753 749 573 702 683 648 730 494 624 629 828 651 557 660 618 673 605 754 759 761 626 625 616 649 772 493 669
2014 727 726 638 729 815 689 749 742 566 698 69.2 649 724 493 616 619 83.1 653 553 656 61.5 665 604 75.0 76.1 752 617 622 609 645 777 49.6 66.5
2015 T 727 720 636 715 824 69.4 748 745 570 703 678 645 730 493 622 627 87 652 552 662 633 67.1 60.2 755 755 753 619 625 619 643 77.0 485 664
2015 T2 735 723 637 736 816 70.1 747 753 583 721 70.0 652 728 507 636 634 8.8 662 559 670 654 684 606 76.1 764 746 626 637 626 658 786 513 675
2015 T3 734 738 636 741 81.5 705 753 753 588 740 706 655 733 514 646 638 8.4 663 564 679 624 693 607 765 764 737 635 639 630 669 8.0 513 674
2015 T4 743 730 637 727 825 . 708 758 752 59.1 719 683 65.1 738 512 647 639 847 658 563 677 610 694 616 764 753 748 637 639 635 656 785 502 673

3 2015 73.5 728 636 73.0 820 593 702 752 751 58.3 721 69.2  65.1 73.2 506 63.8 634 8.2 659 559 672 626 685 60.8 76.1 759 746 629 635 628 657 785 503 67.2
S 20161 736 724 635 712 828 71.0 755 757 591 70.7 682 65.1 736 508 649 636 847 655 560 684 60.1 68.5 605 76.1 75.1 750 637 636 642 646 78.1 49.7 67.3
o 2016 T2 740 732 637 734 825 7.6 757 767 59.8 731 70.7 657 738 521 662 645 874 66.1 574 69.7 620 693 61.0 768 754 757 644 646 649 667 799 521 68.0
2 2016 T3 734 745 641 736 826 722 767 768 604 735 712 659 740 527 670 653 832 66.1 572 699 617 696 615 773 756 758 649 655 651 66.9 804 513 68.1
§ 2016 T4 73.8 738 65.1 731 83.5 728 770 758 604 719 692 655 742 519 673 656 86.1 66.0 57.1 69.7 632 695 614 773 749 767 65.1 653 653 667 789 502 68.0
8 2016 73.7 734 641 72.8 829 716 762 763 599 723 700 656 739 519 664 648 8.6 659 569 694 618 69.2 61.1 769 752 758 645 647 649 662 793 50.8 679
Z 2017 T 735 73.0 641 719 815 727 762 746 602 734 687 653 743 522 669 666 854 66.1 569 69.2 609 692 61.0 771 746 772 654 656 658 678 788 496 67.7
2017 T2 745 741 644 740 818 73.1 766 760 614 732 712 663 745 539 679 670 878 666 578 706 592 701 61.1 779 754 759 662 668 66.1 69.4 802 523 686
2017 T3 743 746 649 746 817 740 774 763 620 751 716 663 745 545 686 675 862 667 579 709 632 712 612 783 754 773 665 680 664 707 811 528 69.0
2017 T4 75.1 744 655 741 82.2 . 742 778 763 618 760 710 663 748 536 688 679 844 665 580 710 613 714 614 784 750 781 66.3 683 664 705 798 520 687
2017 743 740 647 737 818 602 735 770 758 614 744 706 66.0 745 53.6 68.1 672 859 665 576 704 61.2 705 612 780 751 771 66.1 672 662 69.6 799 51.7 685
2018 T 745 735 655 732 816 740 771 762 615 744 708 659 748 536 687 673 839 665 574 708 610 715 610 783 759 777 665 684 670 701 79.5 511 68.5
2018 T2 75.0 743 652 748 817 745 770 773 626 754 738 666 748 554 692 678 89 667 586 722 618 720 617 790 767 775 677 693 67.1 7.6 811 528 69.4
2018 T3 749 752 664 751 82.1 748 779 772 631 752 739 668 749 559 694 685 868 67.0 584 741 616 729 618 796 768 778 679 695 679 725 819 532 695
2018 T4 753 748 668 744 821 752 782 772 630 762 728 665 752 555 694 684 848 663 583 729 628 719 619 8.0 764 776 673 693 68.1 724 808 513 695
2018 749 745 660 744 819 746 775 770 626 753 728 665 749 551 69.2 680 854 66.6 581 725 61.8 7241 616 792 765 776 67.3 69.1 675 717 80.8 521 69.2
2014 T 69.1 63.1 53.1 68.9 752 721 67.5 607 49.9 634 60.1 55.8 684  48.1 69.4 606 767 776 575 651 70.0 675 530 602 694 720 674 656 624 583 617 473 684
2014 T2 69.6 66.0 539 704 77.0 73.1 682 643 525 665 614 565 696 505 692 61.1 856 76.7 59.1 704 737 66.7 551 61.7 701 715 67.3 667 639 606 63.1 474 691
2014 T3 696 659 51.8 705 76.2 7.1 69.5 659 533 704 613 569 700 520 702 615 83 770 589 73.0 708 633 519 612 695 712 585 67.1 69.0 57.8 652 467 69.7
2014 T4 70.0 646 523 708 76.8 71.0 684 645 536 721 60.0 562 695 507 728 615 825 784 579 692 735 593 538 623 702 730 582 671 69.5 56.0 64.1 442 694
2014 69.6 649 528 701 76.3 718 684 639 523 680 607 564 694 503 704 612 819 774 584 693 720 642 534 614 698 719 63.0 666 66.1 58.2 635 463 69.1
2015 T 699 633 540 698 76.2 70.2 683 628 529 663 582 553 695 481 705 604 759 782 570 620 688 648 492 608 677 740 646 657 658 568 626 436 685
2015 T2 70.1 649 508 71.0 77.0 71 68.3  62.1 553 686 589 556 70.1 534 725 621 840 771 59.0 65.1 723 658 507 619 684 734 558 69.3 605 627 639 448 693
2015 T3 694 656 550 715 761 71 688 642 564 744 593 562 715 547 720 638 828 780 592 708 683 626 537 610 690 724 578 687 563 643 650 442 692
2015 T4 703 649 533 714 7638 .o 721 68.1 653 564 719 606 548 71.0 53.0 69.1 64.0 804 786 592 752 699 629 535 606 695 742 654 683 512 616 647 448 699
. 2015 699 647 533 709 765 739 711 68.4 636 552 70.2 593 555 705 522 711 62.6 807 78.0 586 68.1 69.5 64.0 518 611 686 73.5 60.7 680 584 613 64.1 444  69.2
S 2016 T1 70.1 632 528 708 76.2 726 680 670 556 678 574 546 709 521 703 635 837 775 582 674 702 650 559 61.1 69.7 742 635 677 580 604 63.1 412 693
E 2016 T2 702 649 544 718 769 744 678 669 574 754 587 557 719 556 748 651 883 788 594 668 682 66.6 534 622 687 745 577 708 638 618 648 446 702
ﬁ 2016 T3 70.2 655 535 722 764 735 678 658 588 70.8 609 560 723 558 742 66.0 87.1 793 600 717 682 631 55.8 622 701 746 622 714 7041 624 660 443 704
w2016 T4 706 646 559 719 76.8 754 682 674 584 693 578 548 724 512 760 658 870 788 592 698 696 628 550 623 684 768 670 717 686 653 655 454 70.0
ﬁ 2016 70.3 646 541 7.7 76.6 735 680 668 576 708 59.0 553 719 53.7 738 65.1 86.6 786 592 689 69.0 644 550 620 69.2 750 626 704 647 624 649 439 70.0
2017 ™ 701 63.5 541 722 747 76.1 680 655 580 71.0 582 549 713 503 759 68.0 - 793 593 668 705 63.0 529 626 685 76.1 658 729 704 629 651 435 704
2017 T2 70.7 654 562 731 75.8 777 678 638 593 733 600 572 722 547 742 691 90.0 787 60.1 705 716 676 51.8 623 688 76.1 70.4 754 671 66.2 667 471 7.2
2017 T3 70.7 666 57.1 731 76.4 779 678 664 606 720 617 569 733 556 743 694 872 788 611 71.8 703 682 527 637 701 759 732 742 681 67.7 676 447 713
2017 T4 71.5 667 585 726 764 .. 782 686 644 607 705 613 576 732 504 701 69.5 860 786 594 711 708 674 516 636 699 775 698 748 732 685 658 495 71.0
2017 70.8 656 565 728 758 769 77.5 68.1 650 596 71.7 603 566 725 528 737 69.0 88.1 789 600 700 708 66.6 522 63.0 693 764 699 743 698 663 663 462 71.0
2018 T 716 667 573 706 752 789 687 642 593 664 602 577 734 495 666 69.7 87 792 594 671 722 647 517 639 680 776 742 736 732 668 651 48.7  70.7
2018 T2 720 685 577 724 763 79.0 693 667 619 696 626 587 736 546 711 70.8 806 789 621 71.3 698 692 519 647 700 768 713 748 - 671 66.6 493 717
2018 T3 716 690 595 732 772 799 698 684 626 725 629 590 736 560 737 71.0 836 779 621 733 713 721 53.1 659 703 774 730 765 727 674 679 466 719
2018 T4 727 679 588 732 776 799 700 663 625 720 632 586 741 51.2 748 711 832 791 60.2 727 724 703 506 651 703 768 732 756 - 669 672 447 722
2018 720 680 583 723 76.6 794 695 664 616 70.1 622 585 737 528 717 707 825 788 609 711 714 690 518 649 697 772 73.0 751 733 67.0 667 474 716
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Hommes AUS AUT BEL CAN CHE CHL CZE DEU DNK ESP EST FIN. FRA GBR GRC HUN IRL ISL ISR ITA. LTU LUX LVA MEX NLD NOR NZL POL PRT SVK SVN SWE TUR USA

2014 T 774 751 66.7 729 843 - 757 778 752 600 709 680 672 757 571 66.2 652 828 693 634 648 684 66.1 780 789 768 80.0 663 640 662 654 770 680 686
2014 T2 77.3 761 66.7 751 84.4 - 767 779 765 613 731 71.0 680 761 58.0 67.0 657 873 698 641 654 654 674 779 792 780 800 679 655 673 678 788 710 707
2014 T3 768 774 669 766 849 - 774 789 774 624 732 708 683 769 586 687 673 873 696 647 682 652 689 782 798 780 795 694 665 682 689 8.0 706 712
2014 T4 770 762 674 749 855 - 774 787 768 622 738 690 677 769 577 683 677 844 698 643 670 676 710 784 796 768 805 692 658 685 685 783 689 703
2014 771 76.2 66.9 749 8438 . 76.8 783 765 615 728 69.7 678 764 579 676 665 855 69.6 64.1 66.3 666 684 782 794 774 800 682 654 676 676 785 69.6 70.2
2015 T1 770 750 665 726 85.0 - 767 778 764 620 728 680 672 769 577 680 676 86.1 69.5 637 669 666 69.1 780 797 770 799 681 656 684 680 778 679 69.8
2015 T2 776 756 669 754 845 - 776 776 776 633 756 703 679 767 591 69.8 686 837 709 647 675 706 697 783 802 775 794 687 663 694 69.1 793 708 714
2015 T3 775 770 665 769 843 - 78.0 786 781 64.3 781 714 682 775 600 71.0 69.1 897 708 659 686 674 70.1 784 806 775 780 701 669 698 71.0 805 715 716
2015 T4 780 763 663 744 850 - 784 790 778 640 747 687 676 782 596 711 68.4 850 702 652 685 645 711 789 805 766 794 702 670 702 688 794 696 707
o 2015 775 76.0 665 748 847 711 777 782 775 634 753 69.6 677 77.3 59.1 700 684 874 704 649 679 667 700 784 803 77.1 792 69.2 665 695 69.2 793 699 709
S 20161 775 751 66.6 721 85.3 - 784 785 776 64.1 731 686 676 777 595 712 680 8.8 693 646 686 654 696 779 804 759 795 699 662 705 673 786 687 707
o 2016 T2 778 763 676 749 854 - 788 788 789 648 76.0 721 68.3 777 608 727 69.0 907 70.1 66.2  70.1 66.6 70.0 784 810 763 80.1 70.6 678 716 694 803 714 719
2 2016 T3 771 778 677 762 857 - 795 797 794 656 782 723 687 778 616 734 702 916 706 663 704 648 706 790 814 764 8.2 716 688 716 700 809 709 724
§ 2016 T4 776 772 677 747 861 - 799 798 782 653 749 701 682 777 606 73.8 704 838 701 65.8  70.1 66.8 69.8 79.1 815 755 809 718 684 717 686 794 695 716
g 2016 775 766 674 745 85.6 . 79.1 792 785 650 755 708 682 777 60.6 728 694 895 70.0 657 698 659 70.0 786 81.1 76.0 80.2 710 678 714 688 798 701 71.6
Z 2017T1 773 757 676 729 842 - 79.8 789 765 653 758 691 68.0 775 609 737 712 876 698 655 692 628 705 788 813 755 820 718 688 715 702 790 681 7.1
2017 T2 780 774 678 758 851 - 80.4 795 781 66.6 764 721 69.1 779 627 750 717 909 708 664 704 609 710 790 819 764 799 725 701 720 729 8.7 713 723
2017 T3 775 781 68.0 772 847 - 812 805 784 677 786 733 694 779 638 758 726 892 709 669 712 656 73.0 792 821 766 813 735 713 721 73.7 816 727 73.0
2017 T4 780 778 686 758 848 - 81.3 806 786 669 789 718 69.1 78.1 629 76.1 725 868 702 665 715 644 731 79.1 822 76.0 821 733 715 722 731 80.3 709 722
2017 777 772 68.0 754 847 714 8.7 799 779 666 774 715 689 778 626 751 720 86 704 663 706 634 719 79.0 819 76.1 813 728 704 720 725 804 708 722
2018 T1 778 763 687 742 842 - 81.0 80.0 780 667 769 711 686 782 630 759 724 8.0 696 659 712 632 726 788 821 771 81.6 731 7.4 729 724 801 69.8 723
2018 T2 78.1 782 685 764 849 - 815 80.0 790 679 786 744 69.1 783 645 760 724 882 696 670 734 655 73.1 790 85 779 813 740 720 735 747 816 717 732
2018 T3 78.1 789 689 776 849 - 816 81.0 794 686 785 756 696 785 654 766 735 893 699 673 749 637 752 795 832 784 808 745 725 743 757 828 727 734
2018 T4 785 788 692 760 851 - 819 808 796 682 803 738 690 787 651 765 73.0 867 693 668 737 668 727 791 835 776 812 743 723 742 748 815 696 729
2018 78.1 78.0 688 760 8438 . 815 804 790 678 786 73.7 69.1 784 645 762 728 876 69.6 667 733 648 734 791 828 778 812 740 721 737 744 815 T71.0 729
2014 T 77.0 681 614 740 829 - 843 762 673 526 701 655 639 784 576 826 677 754 797 670 699 737 727 676 669 743 787 735 676 752 674 665 63.1 79.7
2014 T2 776 716 606 762 83.6 . 842 765 706 563 768 670 638 795 590 8.9 687 8.7 787 694 723 817 718 711 69.8 743 791 720 697 763 695 676 670 81.0
2014 T3 777 729 587 777 839 - 849 776 732 577 738 662 638 796 607 821 68.9 879 791 69.5 758 80.1 69.6  63.1 703 757 782 726 709 820 644 695 658 819
2014 T4 785 718 606 77.3 845 - 829 776 722 573 77.3 657 638 784 584 85 687 878 806 688 736 80.1 588 689 717 745 798 699 696 819 656 687 626 809
2014 7.7 711 60.3 763 837 .- 84.1 77.0 709 560 746 66.1 63.8 79.0 589 827 685 843 795 687 729 789 684 677 69.7 747 79.0 721 69.5 78.6 66.8 68.1 64.6  80.9
20151 79.1 69.9 618 764 834 - 819 765 694 566 722 627 623 785 562 795 679 752 798 677 66.6 757 69.1 644 699 719 817 746 685 734 640 664 649 80.2
2015 T2 788 723 563 782 845 - 825 759 695 603 727 661 627 787 614 833 693 84 790 702 649 757 719 668 708 729 807 67.7 721 66.6 709 67.7 65.1 81.6
2015 T3 78.1 733 640 796 833 - 835 772 711 61.3 80.0 651 637 797 638 844 712 893 806 713 744 749 696 669 709 734 794 700 731 635 715 688 639 821
2015 T4 793 713 601 78.6 836 . 837 774 723 619 774 667 631 79.7 631 82.1 71.4 871 81.0 710 805 756 662 682 704 746 808 813 724 565 69.7 680 643 814
. 2015 788 717 605 782 837 839 829 768 706 600 757 652 629 79.1 61.0 824 699 845 80.1 700 715 754  69.1 66.6 70.5 732 806 731 71.5 65.0 69.0 677 646 813
°g') 2016 T1 790 684 600 772 816 - 833 755 722 616 733 647 619 8.2 629 8.9 715 8.5 794 707 676 755 712 713 704 742 811 790 718 656 657 66.1 61.5 809
& 2016 T2 787 715 623 783 840 - 853 752 715 63.1 81.8 654 641 81.0 669 846 732 877 809 722 703 749 743 674 698 727 814 684 742 746 667 686 679 823
E 2016 T3 785 729 611 794 835 - 858 750 725 650 76.8 688 644 815 664 833 747 901 809 723 805 746 66.8 721 70.0 757 813 721 746 764 707 707 66.6 826
w2016 T4 789 702 648 794 842 . 8563 755 738 647 751 66.8 639 80 629 816 742 898 802 716 722 749 659 693 692 736 8.7 726 733 777 749 694 677 813
ﬁ 2016 78.8 70.8 621 78.6 834 . 849 753 725 636 767 664 636 812 648 826 734 8.3 803 717 729 750 696 701 69.8 741 819 726 734 733 694 687 659 818
2017 T 786 69.0 630 785 810 - 86.0 744 705 64.1 79.1 64.6  63.1 81.2 626 79.2 760 931 815 718 669 756 69.7 664 69.1 729 829 666 750 834 682 687 642 814
2017 T2 792 720 643 790 838 - 86.7 747 697 658 80.1 69.3 658 816 663 809 760 925 81.1 725 723 771 750 649 696 729 837 726 787 805 723 705 69.9 830
2017 T3 792 737 663 798 850 - 875 743 711 66.5 781 69.4 665 826 677 824 771 895 814 735 745 737 723 671 721 740 824 811 788 819 757 721 66.8 828
2017 T4 80.0 742 685 790 847 - 875 755 711 669 729 702 666 833 633 745 766 852 808 720 721 76.1 721 647 722 734 839 789 791 89.0 753 703 722 831
2017 792 723 655 7941 836 8.7 869 747 706 658 775 684 655 822 650 793 764 898 8.2 724 715 756 723 657 707 733 8.2 753 779 838 729 704 684 826
2018 T 80.1 740 647 765 820 - 87.1 754 69.9 653 69.1 704 669 821 634 722 776 874 804 709 689 769 711 675 733 721 848 806 767 91.3 752 691 67.3 817
2018 T2 798 757 653 784 842 - 870 765 740 688 77.7 707 683 827 69.9 821 783 859 814 755 783 731 726  66.1 736 745 832 759 794 - 738 698 701 83.1
2018 T3 795 774 66.1 794 840 - 89.0 768 746 694 739 697 681 826 71.0 804 787 891 806 762 747 750 783 682 742 748 843 802 807 907 763 723 709 832
2018 T4 802 742 666 79.0 849 - 894 780 717 702 758 69.1 68.3 83.1 67.1 794 79.0 858 809 727 721 765 795 653 729 750 835 783 819 772 707 658 832

2018 799 753 657 784 83.8 . 88.1 767 726 685 741 700 679 826 679 786 784 871 808 739 736 754 754 668 735 741 839 787 797 912 756 705 685 8238
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F AUS AUT BEL CAN CHE CHL CZE DEU DNK ESP EST FIN. FRA GBR GRC HUN IRL ISL ISR ITA LTU LUX LVA MEX NLD NOR NZL POL PRT SVK SVN SWE TUR USA
2014 T 67.7 685 596 702 771 599 710 704 510 653 674 620 680 402 548 565 780 612 460 637 565 650 443 69.7 741 70.1 543 584 540 603 755 280 627
2014 T2 684 689 602 715 772 602 715 714 517 678 702 622 681 408 555 57.0 809 613 463 646 550 657 445 700 752 69.7 547 591 54.1 61.9 771 30.7 63.1
2014 T3 68.3 692 612 711 77.6 609 714 724 516 674 699 620 684 415 564 576 823 609 463 659 573 646 440 709 750 706 557 596 543 616 786 299 626
2014 T4 68.5  69.1 61.1 70.9 80.2 61.9 719 730 523 668 677 620 69.0 413 566 582 811 60.2 469 652 559 637 442 711 75.0 720 56.1 595 546 612 76.1 29.5 635
2014 68.3 689 605 709 78.0 60.7 714 718 51.7 668 688 621 684 409 558 57.3 80.6 609 464 648 56.1 64.8 443 704 748 706 552 59.1 543 612 768 295 63.0
2015 T 68.3 689 606 704 797 618 717 726 519 678 675 619 691 410 566 578 81.2 608 466 655 598 652 440 712 739 710 558 595 553 605 76.1 29.0 631
2015 T2 69.2 690 603 718 786 624 719 729 531 68.5 696 626 689 424 575 582 828 613 470 666 602 673 445 719 752 699 565 612 556 623 778 316 637
2015 T3 69.3 705 607 712 786 627 720 724 532 700 699 628 691 428 584 586 831 615 467 672 573 684 446 724 752 695 57.0 611 562 626 794 31.0 634
2015 T4 706 697 609 71.0 799 . 629 726 725 540 69.1 679 626 695 428 585 595 844 613 472 669 574 678 457 721 740 705 573 609 568 622 775 306 64.1

2 2015 69.4 695 607 711 79.2 488 625 721 726 530 689 687 625 69.2 423 577 585 829 612 469 665 584 672 447 719 746 702 567 607 560 619 77.7 305 63.6
8 2016T1 69.7 696 604 704 804 634 724 736 539 682 679 627 69.6 423 587 593 826 616 473 681 547 675 445 717 742 707 574 611 577 618 775 304 640
2 2016 T2 703 699 597 718 796 642 726 745 546 702 692 632 70.0 435 599 60.1 838 620 485 692 572 686 450 725 745 715 581 61.6  58.1 639 794 327 643
2 201673 696 71.0 604 71.0 795 646 737 741 55.1 68.8 70.0 631 702 440 607 604 845 613 479 695 586 686 455 732 747 716 583 623 585 636 799 314 640
S 2016 T4 70.1 702 624 715 807 656 742 733 554 690 682 629 707 433 610 607 832 619 482 693 596 692 453 729 742 726 584 624 589 647 783 308 646
ﬁ 2016 699 702 607 712 80.0 645 732 739 547 69.1 68.8 63.0 70.1 43.3  60.1 60.1 835 617 480 69.0 575 685 451 726 744 716 581 61.9 583 635 788 313 64.2
Z 2017T 69.7 703 606 709 789 653 734 727 550 711 683 626 712 436 603 620 830 624 48.1 69.1 59.1 68.0 448 729 735 724 589 626 599 653 786 309 644
2017 T2 709 707 609 722 784 656 736 737 56.1 70.1 703 636 711 453 610 622 845 623 49.1 70.8 575 692 449 738 743 720 599 637 60.1 658 796 33.1 65.0
2017 T3 711 712 618 718 785 66.6 743 741 563 717 70.0 634 71.0 451 616 625 829 623 488 706 609 695 448 744 742 734 595 648 606 674 805 326 651
2017 T4 721 71.0 623 724 796 . 669 749 740 564 731 702 635 715 444 616 633 819 627 493 706 582 699 453 745 739 741 594 652 605 679 792 329 652
2017 709 708 614 718 789 502 66.1 741 73.7 559 715 697 633 712 446 611 625 831 624 488 703 589 691 450 739 740 73.0 594 641 603 666 794 324 649
2018 T 712 706 623 721 78.9 66.8 742 745 56.1 719 704 633 714 442 616 623 817 633 487 704 589 704 448 744 747 738 600 656 611 676 789 323 649
2018 T2 719 704 619 732 784 673 740 755 57.3 722 732 641 713 464 625 633 84 636 500 710 580 709 459 754 754 738 614 667 606 684 806 338 657
2018 T3 7.7 714 639 726 791 678 748 749 574 719 721 64.1 712 464 624 635 841 639 492 732 594 706 456 76.0 752 748 614 668 614 692 810 334 657
2018 T4 722 708 643 728 791 683 755 747 578 722 718 641 71.7 460 624 639 827 633 496 721 584 712 462 763 751 740 603 665 620 698 800 328 662
2018 718 708 631 727 789 675 746 749 571 720 719 639 714 458 623 632 830 635 494 717 587 708 456 755 751 741 608 664 613 68.7 80.1 33.0 65.6
2014 T 61.3 585 452 642 676 59.5 59.1 547 475 584 547 486 593 394 582 538 777 757 496 607 66.3 63.1 388 544 640 658 608 64.1 50.1 482 571 328 572
2014 T2 61.8 609 477 649 704 61.9 60.1 58.1 491 584 556 502 606 428 567 540 856 749 504 687 658 623 393 546 657 643 633 643 521 511 589 295 575
2014 T3 61.8 594 453 638 685 575 616 592 494 674 56.1 51.0 612 442 601 545 797 751 50.0 703 614 584 422 533 631 64.7 451 639 577 508 61.1 303 575
2014 T4 62.0 583 444 648 693 59.2 596 57.3 503 67.1 543 496 613 437 634 547 775 767 487 647 666 597 393 542 657 665 472 650 592 464 599 275 579
2014 61.7 593 456 644 69.0 59.5 60.1 57.4 491 625 552 499 606 425 595 543 800 756 497 66.0 650 609 399 541 64.6 653 542 643 547 491 59.3 298 57.5
2015 T 612 572 469 637 690 58.3  60.1 571 496 617 541 491 611 411 630 535 766 768 480 584 617 613 356 529 633 668 560 633 597 493 591 245 572
2015 T2 61.7  58.1 459 644 693 60.2 609 559 509 655 523 492 622 464 629 555 826 754 497 653 687 615 355 544 636 665 46.1 67.0 553 538 604 272 573
2015 T3 61.0 585 467 640 689 58.6 605 577 519 688 542 496 637 465 606 57.0 758 759 491 674 615 58.0 40.1 524 643 657 434 653 506 56.1 61.6 269 56.4
2015 T4 61.6 59.0 47.0 648 700 .. 602 590 586 513 664 549 475 630 439 575 573 723 768 492 707 639 605 385 520 641 67.8 514 650 469 530 617 274 585
5 2015 614 582 466 642 693 651 59.3  60.1 573 509 654 539 488 625 444 610 558 768 762 49.0 652 633 603 374 529 638 66.7 493 652 531 53.0 60.7 265 57.4
> 2016 T1 61.5 586 459 647 707 61.8 607 626 50.1 644 513 483 623 421 61.0 562 778 757 477 672 648 609 403 532 652 675 51.1 644 544 549 603 243 579
£ 2016712 61.9 588 468 657 697 634 607 628 524 702 527 483 632 454 659 575 914 770 486 638 612 609 399 558 640 677 476 679 541 56.5 613 263 584
L 2016 T3 62.1 58.9 463 655 69.2 61.7 602 594 534 659 537 488 636 462 649 579 849 780 498 634 622 602 385 556 645 68.1 514 687 646 540 617 257 586
': 2016 T4 626 59.5 475 651 69.4 66.1 60.6 61.1 528 635 498 471 634 4.0 705 579 863 77.7 489 677 644 605 408 564 637 702 627 703 604 553 61.8 264 590
g 2016 62.0 589 466 653 69.8 63.3 605 615 522 660 519 481 63.1 437 655 574 853 771 48.8 655 63.1 60.6 399 552 643 684 534 67.8 58.1 552 613 257 585
Z 2017 T 61.8 583 456 664 683 66.1 613 602 526 639 522 477 622 398 727 603 86.7 - 489 668 653 578 392 568 640 697 650 712 628 575 617 258 595
2017 12 626 59.0 483 677 678 68.6 607 583 537 673 518 496 635 449 680 627 904 - 495 688 658 618 392 557 645 690 679 725 615 600 631 27.7  59.6
2017 T3 627 599 482 66.8 67.8 685 609 620 554 655 546 482 649 455 663 619 86 765 507 69.1 66.7  65.1 385 563 660 696 66.1 704 622 59.7 632 258 60.1
2017 T4 635 59.8 492 667 67.8 .. 683 614 580 553 682 529 494 642 398 656 627 868 767 489 703 652 636 387 565 662 714 605 712 632 617 615 276 593
2017 627 593 478 669 679 688 679 611 596 543 662 529 488 637 425 682 619 873 769 495 687 657 621 389 563 652 699 645 713 624 597 624 267 59.6
2018 T 635 598 506 650 683 69.9 616 589 540 64.1 50.1 496 656 383 608 621 77.8 781 498 658 670 594 360 560 638 709 679 71.0 572 578 612 307 599
2018 T2 643 616 503 667 684 705 617 598 559 624 551 502 652 417 612 636 754 767 508 652 662 666 375 571 653 709 652 710 - 601 63.5 303 605
2018 T3 640 613 530 673 704 702 624 622 567 713 565 513 655 434 673 637 781 756 505 720 674 676 381 58.7 658 709 647 729 550 582 636 253 609
2018 T4 65.4 621 51.5 676 701 69.5 617 610 559 685 574 502 659 381 69.6 637 807 776 497 732 683 622 351 584 655 704 673 703 - 558 636 254 614
2018 643 612 513 66.6 69.3 700 618 604 556 665 549 503 655 404 648 633 780 770 502 689 672 640 367 575 651 708 664 713 56.1 58.0 63.0 279 607

Note : Les données ne sont pas corrigées des variations saisonniéres. Les comparaisons doivent donc porter sur les mémes trimestres de chaque année, et non sur des
trimestres consécutifs.
Source : Pays européens et Turquie : Enquétes sur les forces de travail (Eurostat) ; Australie, Canada, Israél, Nouvelle-Z¢lande : Enquétes sur la population active ; Chili :
Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN) ; Mexique : Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) ; Etats-Unis : Current Population

Surveys.
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