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Slovénie: P2P — Podjetnice za podjetnice do enakih mozZnosti v podjetnistvu
(Les femmes entrepreneurs pour ’égalité des chances entrepreneuriales
des femmes)

Cette note de pays présente brievement un programme de formation et de soutien aux femmes
entrepreneurs. Elle comprend également des données clés relatives a 'entrepreneuriat inclusif en Slovénie.

Description: mis en ceuvre en 2013, le projet P2P proposait aux femmes des services de
mentorat et de formation afin qu’elles renforcent leurs compétences pour créer et développer
leur propre entreprise dans la région du Karst en Slovénie. Le projet s’adressait aux femmes
entrepreneurs dont 'entreprise était encore dans les phases précoces de développement (c’est-
a-dire dont I'entreprise a été créée depuis moins de deux ans). Il a été mis en ceuvre par le centre
de l'entrepreneuriat KonektOn Ltd et l'Institut pour le développement de 'entrepreneuriat
familial et féminin, et cofinancé par le ministére du travail, des affaires sociales, de la famille et
de I'égalité des chances.

Probléme abordé: dans toute la Slovénie, a I'exception d’une région (Obalno-kraska), les
femmes ont moins tendance a se tourner vers l'entrepreneuriat que les hommes (Podgornik
et al,, 2009). Les femmes entrepreneurs font face a des difficultés plus graves que les hommes,
notamment liées a 1'équilibre entre le travail et la vie de famille, la faiblesse des réseaux et le
mangque de qualifications et d’expérience appropriées.

Approche: l'objectif du projet P2P est de stimuler le potentiel d’entrepreneuriat de
femmes et de leur donner les moyens de réaliser concretement cette possibilité. Ses activités
incluaient l'organisation de groupes de pairs regroupant des femmes entrepreneurs afin de
favoriser I’échange et la diffusion des expériences, des idées et des informations par le biais
de l'apprentissage par les pairs et du mentorat, d’encourager la confiance en soi et la création
de réseaux. Des ateliers ont été organisés au centre KonektOn. Ils portaient sur cing thémes:
I’égalité des sexes dans l'entrepreneuriat; la difficulté a développer des idées d’entreprise;
I’équilibre entre vie privée et vie professionnelle; les réseaux comme facteur de réussite; et la
compréhension de 'environnement des affaires. Les femmes entrepreneurs intéressées par ce
projet pouvaient s’inscrire au programme de mentorat, sous réserve de prouver qu’elles avaient
créé une entreprise au cours des deux derniéres années. Au total, 25 femmes entrepreneurs ont
été sélectionnées pour ce programme.

Impact: sur les 25 participantes, 16 ont répondu au questionnaire de satisfaction. Leur note
globale de 6,63 sur 7 révele un niveau de satisfaction élevé. L'enquéte a également montré que de
nombreuses participantes ont continué a demander de 'aide et des informations aux groupes
de pairs apres la fin du projet.

Facteurs de réussite: ce projet pilote constitue un modele d’entrepreneuriat collaboratif. La
création de mécanismes d’aide pour la promotion de I’entrepreneuriat féminin reste un moyen
efficace de renforcer I'entrepreneuriat au sein de ce groupe cible. Les organisateurs cherchent
actuellement a transposer ce programme régional a I’échelle nationale.

Référence: Podgornik, R., Tominc, P,, et Rebernik, M. (2009), «Regional analysis of selected key
factors influencing the early-stage entrepreneurial activity in Slovenia», in Sirec, K., et Rebernik,
M. (eds.), Dynamics of Slovenian entrepreneurship: Slovenian Entrepreneurship Observatory 2008,
Maribor, Faculté des sciences économiques et commerciales, p. 87-104.
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Données clés relatives a I’entrepreneuriat inclusif

Graphique 34.1. Données relatives a ’entrepreneuriat et au travail indépendant en Slovénie
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Diagramme C. Taux de travail indépendant, 2000-2013 Diagramme D. Indice de I’activité entrepreneuriale totale
au stade précoce, 2009-2013 (combinés)
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Diagramme E. Nombre total des entrepreneurs au stade précoce qui
envisagent de créer plus de 19 emplois dans les 5 ans, 2009-2013 (combinés)

% EU-25 [ Slovenie
1,6
1,4

1,2
1,0
0,8
0,6
04
0,2

0

Total Hommes Femmes Jeunes Seniors
(18-64 ans) (18-64 ans) (18-64 ans) (18-30ans) (50-64 ans)

Sources: Diagramme A. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2013; Diagramme B. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail,
2013; Diagramme C. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2013; Diagramme D. Présentation tabulaire spéciale de I’enquéte sur
la population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2009-2013; Diagramme E. Présentations tabulaires spéciales de I'enquéte sur la
population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2009-2013.
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