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Slowakei: Finanzielle Beitridge zur selbststandigen Erwerbstatigkeit

Dieses Linderprofil gibt einen Uberblick iiber ein landesweites Programm, welches finanzielle Anreize fiir
Arbeitslose fiir den Eintritt in die selbststdndige Erwerbstdtigkeit setzt. AufSerdem werden wichtige Daten zum
integrationsfordernden Unternehmertum in der Slowakei vorgestellt.

Beschreibung: Dieses Projekt ist eingebettet in die aktive Arbeitsmarktpolitik des Zentralamts flir
Arbeit, Soziales und Familie (COLSAF). Die Beihilfen und Schulungen werden durch die regionalen und
lokalen COLSAF-Biiros verwaltet und richten sich an Arbeitslose und Menschen mit Behinderungen,
die an der Griindung eines eigenen Unternehmens interessiert sind.

Problemgegenstand: Eine der grofiten Herausforderungen, denen Arbeitslose und Menschen
mit Behinderungen bei der Unternehmensgriindung oder beim Start in die Selbststandigkeit
gegeniiberstehen, ist der Mangel an Start-up-Finanzierung. Gleichzeitig verfiigen diese Gruppen
uber relativ geringe Ersparnisse, und Startkapital ist in der Slowakei schwieriger verfiigbar als in der
Europdischen Union insgesamt (Pilkova et al, 2013). Ein weiteres Hindernis sind unter Umstdnden
auch geringe unternehmerische Fahigkeiten, die von potenziellen Unternehmern moglicherweise
nicht als Hiirde erkannt werden. Bei dem Projekt wurde festgestellt, dass Arbeitslose in der Slowakei
ihre Fahigkeiten zur Unternehmensgrindung und -fiihrung in der Tendenz liberschétzen.

Ansatz: Kandidaten fiir die Unterstiitzung der selbststdndigen Erwerbstétigkeit miissen eine
schriftliche Vereinbarung einreichen, auf deren Grundlage das lokale Arbeitsamt Schulungen zur
Grindung eines neuen Unternehmens oder zur Aufnahme einer selbststidndigen Erwerbstatigkeit
bereitstellt. Die Schulungen werden entweder intern vom Ortlichen Arbeitsamt oder extern von
Fachleuten durchgefiihrt-abhéngigvon der Form und dem Schwerpunkt des kiinftigen Unternehmens.
Anschlieffend miissen die Kandidaten einen Geschiftsplan einreichen, der hinsichtlich seiner
Tragfahigkeit von einem Gremium bewertet wird. Die Geschéftsprojekte, die als tragfahig eingestuft
werden, konnen eine Beihilfe erhalten, deren Hohe je nach Region des Landes, in der der Teilnehmer
ansdssig ist, variiert. Die Beihilfeempfidnger miissen das Unternehmen mindestens 24 Monate
lang aufrechterhalten. Viele der Beihilfeempfianger sind Menschen mit Behinderungen (47 %) und
Langzeitarbeitslose (29%) (Bofik et al, 2013). Zudem sind 40,1% von ihnen Frauen (Statistisches Amt,
2013).

Auswirkungen: Wiahrend des Zeitraums 2011-2013 wurden mehr als 10000 Menschen
Unterstiitzungsleistungen in Héhe von 70 Millionen EUR gewihrt. Uberwachungen zufolge waren
84% der empfangenden Unternehmen 15 Monate nach dem 24-monatigen Zeitraum immer noch in
Betrieb.

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Der Schliissel zum Erfolg dieser Mafnahme sind die Schulungen,
die den Beihilfeempfangern zur Unterstiitzung bei der Umsetzung ihres Geschiftsplans bereitgestellt
werden. Auch die Unternehmensberatung spielt nach der Unternehmensgriindung eine wichtige Rolle.

Literatur: Bofik, V. und M. Caban (2013), ,Pilotné hodnotenie dopadov vybranych opatreni aktivnej
politiky trhu prace®, MPSVR SR, UPSVR, verfiigbar unter: http://wwuw.esf.gov.sk/new/index.php?sID=dcf9ce
6533e691d34a5e99387f29f492&mod=search_results&w=hodnotenie.

Pilkova A., M. Holienka und J. Rehaket (2013), Podnikanie na Slovensku: Nadpriemernd podnikatel'skd
aktivita v podpriemernom podnikatel'skom prostredi, Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta
managementu.

Statistical Office of the Slovak Republic (2014), ,Unemployed by the Labour Force Sample Survey
in 2013%, verfiigbar unter: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=67076.
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Wichtige Daten zum integrationsfordernden Unternehmertum

Abbildung 33.1. Daten zum Unternehmertum und zur selbststédndigen Erwerbstétigkeit
in der Slowakei

Schaubild A: Arbeitslosenquoten, 2000-2013 Schaubild B: Selbststandigenquoten, 2013
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Schaubild C: Selbststidndigenquoten, 2000-2013 Schaubild D: Gesamtrate der Unternehmertatigkeit
in der Friihphase, 2009-2013 (kombiniert)
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Schaubild E: Gesamtanteil der Unternehmer, die mit der Schaffung von mehr
als 19 Arbeitsplatzen binnen fiinf Jahren rechnen, 2009-2013 (kombiniert)

0/0
2,5

2,0

EU-25 [ Slowakei

Gesamt Ménner Frauen Junge Menschen Altere
(18-64 Jahre) (18-64 Jahre) (18-64 Jahre) (18-30 Jahre) Menschen
(50-64 Jahre)

Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2000-2013; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2013; Schaubild C. Eurostat,
Arbeitskrafteerhebung,2000-2013; Schaubild D. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,
2009-2013; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erthebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen, 2009-2013.
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