I11-10. DATEN UND INSPIRIERENDE VORGEHENSWEISE IM BEREICH DER POLITIK FUR EIN INTEGRATIONSFORDERNDES UNTERNEHMERTUM

Slowenien: Entrepreneurially into the world of business 2013

Beschreibung: Das Projekt ,Entrepreneurially into the world of business 2013 wurde im
Rahmen des operationellen Programms zur Entwicklung der Humanressourcen im Zeitraum
2007-2013 umgesetzt. Es nutzt eine Kombination aus Mentoring und Ausbildung, um Teilnehmer
dabei zu unterstiitzen, die grundlegenden Fahigkeiten fiir die Entwicklung ihrer Geschaftsidee
zu erwerben. Die Zielgruppe dieses Projekts besteht aus arbeitslosen Slowenen mit hohem
Bildungsniveau unter 35 Jahren, die einen Hochschulabschluss, einen Masterabschluss oder
einen Doktortitel haben, ungeachtet der Hochschule oder des Studiengangs.

Problemgegenstand: Im ersten Quartal 2013 lag die Jugendarbeitslosenquote bei 23,6 % und
junge Menschen haben zunehmend Schwierigkeiten beim Einstieg in den Arbeitsmarkt. Obwohl
das Unternehmertum fiir junge Menschen einen Weg in den Arbeitsmarkt bietet, geht die Zahl
der jungen Menschen in Slowenien, die ein Unternehmen griinden, zurlck, insbesondere unter
denen mit hohem Bildungsniveau (Rebernik et al., 2013).

Ansatz: Das Projekt war das Ergebnis eines erfolgreichen regionalen Projekts zwischen 2009
und 2012 im Raum Zasavje. Es wurde 2013 auf die nationale Ebene ausgeweitet und erhielt
einen Haushalt von 3,89 Millionen EUR, von dem 85 % durch den Europdischen Sozialfonds
finanziert wurden. Im Rahmen des nationalen Projekts wahlt jede der zwolf Regionen
mittels eines Interview-Verfahrens zwei Gruppen mit je zehn Teilnehmern, die bereits eine
Geschéftsidee haben. Die ausgewdhlten Teilnehmer erhalten ein flinfmonatiges bezahltes
Praktikum im o6ffentlichen Dienst. Allerdings sind die Praktikanten nicht als Arbeitnehmer
tatig, sondern erhalten eine Unternehmerausbildung sowie Hilfestellung bei der Erstellung von
Geschéftsplanen. Zudem werden ihnen Mentoren zur Seite gestellt, die sie bei der Umsetzung
ihrer Geschéftsideen unterstiitzen. Trotzdem beziehen die Teilnehmer wahrend des Praktikums
ein kleines Einkommen. Insgesamt 754 arbeitslose junge Menschen meldeten sich auf den ersten
Aufruf (Januar 2013) zur Teilnahme an dem 2013 durchgefiihrten Programm. Von diesen wurden
130 Teilnehmer, also zehn fiir jede Region, ausgewahlt. Nach einem zweiten Aufruf im selben
Jahr erhohte sich die Anzahl auf etwa 250. Man rechnete damit, dass mehr als 720 Jugendliche
im Jahr 2014 an dem Projekt teilnehmen werden.

Auswirkungen: Die ersten 13 Gruppen mit je zehn Teilnehmern erzielten am Ende ihres
Praktikums eine Erfolgsquote von 36,2 % bei der Grindung eines Unternehmens. Mehr als
die Halfte der jlingsten Kohorte der Teilnehmer konnte erfolgreich in eine selbststindige
Erwerbstatigkeit starten.

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Dieses Projekt macht deutlich, wie Praktika oder eine
Beschéftigung fiir ein stabiles Einkommen und als Hilfestellung fiir junge Menschen bei der
Entwicklung ihrer Geschiftsideen genutzt werden konnen. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist die
Starke des Netzwerks der regionalen Entwicklungsagenturen.
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Wichtige Daten zum integrationsfordernden Unternehmertum

Abbildung 35.1. Daten zum Unternehmertum und zur selbststindigen Erwerbstitigkeit in Slowenien

Schaubild A: Arbeitslosenquoten, 2000-2012 Schaubild B: Selbststédndigenquoten, 2012
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Schaubild C: Selbststandigenquoten, 2000-2012 Schaubild D: Gesamtrate der Unternehmertatigkeit
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Schaubild E: Gesamtrate der Unternehmertatigkeit
in der Frithphase, 2008-2012 (kombiniert)
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Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2000-2012; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskréfteerhebung, 2012; Schaubild C.
Eurostat, Arbeitskrédfteerhebung, 2000-2012; Schaubild D. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor
unter Erwachsenen, 2012; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,
2008-2012.
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