111.10. DATEN UND INSPIRIERENDE VORGEHENSWEISEN IM BEREICH
DER POLITIK FUR EIN INTEGRATIONSFORDERNDES UNTERNEHMERTUM: LANDERBEISPIELE

Slowenien: Zuschuss fiir die selbststiandige Erwerbstatigkeit

Beschreibung: Dieses Programm bietet Arbeitslosen und Menschen mit Behinderungen
(Anspruchsberechtigung in Abhédngigkeit vom Ausmafi und der Art der Behinderung) eine
Einkommensbeihilfe wihrend der ersten beiden Jahre der Geschéftstatigkeit.

Hintergrund: Slowenien wurde von der Wirtschaftskrise schwerwiegend in Mitleidenschaft
gezogen. Die Erwerbsquoten blieben stabil, aber die Arbeitslosenquote stieg erheblich an
(Schaubild A). In der Folge greift die Arbeitsverwaltung Sloweniens (ESS) zunehmend auf aktive
Arbeitsmafinahmen zurtick und férdert bei Arbeitslosen die selbststandige Erwerbstatigkeit.

Problemgegenstand: Die Arbeitslosenversicherung und die Arbeitsverwaltungssysteme standen
beim effektiven Umgang mit dem Anstieg der Arbeitslosenzahlen vor Schwierigkeiten. Der
Zuschuss zielt darauf ab, Arbeitslose bei der Aufnahme einer selbststdndigen Erwerbstétigkeit
zu unterstiitzen, indem sie eine Beihilfe zum Ausgleich der entgangenen Sozialleistungen
erhalten, auf die sie andernfalls einen Anspruch hétten.

Ansatz: Der Griindungszuschuss wird vom ESS seit dem Jahr 2004 zur Verfiigung gestellt. Er wird
vom Europaischen Sozialfonds kofinanziert, der einen Anteil in Héhe von 85 % der Finanzmittel
bereitstellt (die librigen 15 % stammen aus dem Staatshaushalt). Die Empfanger sollen durch die
Ubernahme der Sozialversicherungsbeitrage und die Bereitstellung eines anfanglichen Gehalts
Unterstiitzung zur Aufrechterhaltung der selbststandigen Erwerbstétigkeit fiir mindestens
zwei Jahre erhalten. Im Zeitraum 2007 bis 2009 wurde der Zuschuss auf der Grundlage eines
Beschéftigungsplans vergeben, der von den Arbeitslosen in Zusammenarbeit mit einem
Amtsmitarbeiter des ESS entwickelt wurde. Im Jahr 2010 wurde dieser Ansatz verdndert.
Die Bewilligung beruht nun auf der Qualitdt eines Geschéftsplans, der im Rahmen eines
Interviewverfahrens ausgewertet wird. Die Empfanger des Zuschusses sind zur Teilnahme an
einem dreitdgigen kostenfreien Workshop zur selbststindigen Erwerbstatigkeit verpflichtet,
in dessen Rahmen ihnen Kenntnisse iiber Geschaftsfiihrung, Marketing und Buchhaltung
vermittelt werden. Seit dem Jahr 2008 liegt die Hohe dieses Zuschusses bei 4 500 EUR iiber zwei
Jahre. Etwa 90 % der Antragsteller erhalten den Zuschuss.

Auswirkungen: In den vergangenen Jahren ist die Anzahl der Empfinger des Zuschusses von
etwa 1 600 im Jahr 2008 auf 5 148 im Jahr 2010 gestiegen. Eine Evaluierung im Jahr 2011 ergab,
dass mehr als 85 % der Teilnehmer ihre selbststdndige Erwerbstdtigkeit nach Ablauf des
zweijdhrigen Forderzeitraums fortfiihrten und 63 % der Teilnehmer auch nach Ablauf von drei
Jahren weiterhin selbststdndig erwerbstatig waren. Die Unternehmensgriindungen haben zur
Schaffung von weiteren Arbeitsplatzen fiir neue Arbeitnehmer gefiihrt: In den Jahren 2007 und
2008 schafften etwa 38 % und 16 % der unterstiitzten neu gegriindeten Unternehmen zusatzliche
Arbeitsplatze (ESS, 2011).

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Dieses Programm unterstiitzt Arbeitslose und Menschen mit
Behinderungen durch die Absicherung ihres anfanglichen Einkommens bei der Bewaltigung von
einem der flir sie wichtigsten Hindernisse flir die selbststdndige Erwerbstdtigkeit. Zur Erhchung
der geschiftlichen Erfolgsaussichten wird auch ein Mindestmaifd an Ausbildung bereitgestellt.
Die Einfliihrung von Interviews mit Sachverstindigen zur Bewertung der Geschiftsplane und
Vergabe der Finanzmittel konnte zu einer hoheren Erfolgsrate fiihren.
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Abbildung 10.24. Daten zum Unternehmertum und zur selbststéndigen
Erwerbstitigkeit in Slowenien

A: Arbeitslosenquoten, 2000-2011 B: Selbststéndigenquoten, 2011
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C: Selbststandigenquoten, 2000-2011 D: Rate der gesamten Unternehmertatigkeit in der Friihphase, 2007
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Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskrédfteerhebung, 2000-2011; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2011; Schaubild C. Eurostat,
Arbeitskrafteerhebung, 2000-2011; Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,
2007; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen, 2007-2011.
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