111.10. DONNEEES ET PRATIQUES INSTRUCTIVES EN MATIERE DE POLITIQUE D’ENTREPRENEURIAT INCLUSIF: EXEMPLES DE PAYS

Suede: Réforme du régime de sécurité sociale
pour les travailleurs indépendants

Description: Le gouvernement suédois a récemment lancé plusieurs réformes du régime de
sécurité sociale pour les travailleurs indépendants, qui sont entrées en vigueur le 1% juillet
2010. Le but est de réduire les risques associés au passage du statut de salarié au statut
d’indépendant et de fournir un incitant au lancement d’une activité indépendante.

Contexte: Méme si la Suéde affiche un taux de chémage faible par rapport a d’autres Etats
membres de I'UE, il est relativement haut d'un point de vue historique (diagramme A)
et certains groupes sont mal intégrés sur le marché du travail. Ces dernieres années, la
Suéde a entrepris diverses réformes pour soutenir la participation au marché du travail et
I'emploi, y compris au niveau des régimes d’allocations de maladie et d’invalidité et de la
fiscalité du travail.

Probleme abordé: Ces réformes avaient pour principal objectif de créer des regles et des
conditions claires en faveur d’un traitement plus égalitaire entre les personnes exergant un
travail indépendant et les travailleurs salariés. Il s’agit d’encourager le travail indépendant
en (i) créant des incitants au travail indépendant en veillant a ce que les travailleurs
indépendants soient couverts par les prestations sociales et en (ii) réduisant les risques
financiers associés a I’embauche de personnel.

Approche: Ces réformes visent a réduire certaines des différences visibles au niveau des
droits sociaux entre les indépendants et les salariés, telles que les prestations de sécurité
sociale, la couverture de l'assurance-chomage, l'assurance-santé et les prestations
parentales et de maternité, afin d’apporter une plus grande sécurité aux indépendants et
de réduire certains des risques inhérents a la transition d’'un emploi salarié vers le travail
indépendant. Les nouvelles mesures prévoient par exemple que les prestations sociales
durant les 24 premiers mois de travail indépendant sont fixées au méme niveau que celles
des salariés exercant la méme activité, avec le méme niveau d’instruction et d’expérience.
Les modifications du régime de congés parentaux doivent également étre synonymes de
plus grande égalité entre indépendants et salariés. Le montant du revenu de compensation
versé aux parents qui prennent soin d'un enfant malade a en particulier été augmenté
pour les indépendants.

Impact: Aucune évaluation formelle de ces mesures n’a encore été entreprise. Cependant,
une étude du gouvernement (rapports officiels du gouvernement suédois, 2008) a indiqué
que les travailleurs indépendants obtenaient un rendement sur leurs paiements de sécurité
sociale sensiblement plus faible que celui des travailleurs salariés. L'étude en a conclu que
réduire les cotisations sociales des indépendants serait une solution efficace pour accroitre
le travail indépendant.

Facteurs de réussite: Cette politique agit sur les risques et les incitants au travail
indépendant. Elle peut étre particulierement payante pour les femmes, sachant que des
études empiriques ont montré que ces derniéres sont souvent plus réfractaires a la prise
de risques (Croson et Gneezy, 2009).
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Graphique 10.26. Données relatives a I’entrepreneuriat
et au travail indépendant en Suede

A: Taux de chdmage, 2000-2011 B: Taux de travail indépendant, 2011
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Sources: Diagramme A. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2011; Diagramme B. Eurostat, Enquéte sur les forces de
travail, 2011; Diagramme C. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2011; Diagramme D. Présentation tabulaire spéciale
de ’enquéte sur la population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2011; Diagramme E. Présentation tabulaire spéciale de
I’enquéte sur la population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2007-2011.
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