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MÉMENTO

Tableaux de données  
sur l’engagement parental et la lecture
Tableau A2.1  Relation entre la lecture de livres aux jeunes enfants et leur performance  

en compréhension de l’écrit
Tableau A2.2  Relation entre le fait de raconter des histoires aux jeunes enfants  

et leur performance en compréhension de l’écrit
Tableau A2.3  Relation entre la lecture de livres aux jeunes enfants et leur plaisir à lire  

et leur connaissance de stratégies de synthèse efficaces
Tableau A2.4  Relation entre le fait de raconter des histoires aux jeunes enfants et leur plaisir  

à lire et leur connaissance de stratégies de synthèse efficaces
Tableau A3.1  Relation entre le fait de discuter de questions politiques ou sociales  

avec les jeunes de 15 ans et leur performance en compréhension de l’écrit
Tableau A3.2  Relation entre le fait de discuter de livres, de films ou d’émissions télévisées  

avec les jeunes de 15 ans et leur performance en compréhension de l’écrit
Tableau A3.3  Relation entre le fait d’aider les jeunes de 15 ans à faire leurs devoirs  

et leur performance en compréhension de l’écrit
Tableau A3.4  Relation entre le fait de discuter de questions politiques ou sociales avec les jeunes 

de 15 ans et leur plaisir à lire et leur connaissance de stratégies de synthèse efficaces
Tableau A3.5  Relation entre le fait de discuter de livres, de films ou d’émissions télévisées  

avec les jeunes de 15 ans et leur plaisir à lire et leur connaissance de stratégies  
de synthèse efficaces

Tableau A3.6  Relation entre le fait d’aider les jeunes de 15 ans à faire leurs devoirs et leur plaisir 
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Tableau A4.1  Relation entre le fait de discuter avec un enseignant des progrès  
et du comportement de l’enfant et sa performance en compréhension de l’écrit

Tableau A4.2  Relation entre le bénévolat des parents à l’école et la performance  
en compréhension de l’écrit de leur enfant

Tableau A4.3  Relation entre le fait de discuter avec un enseignant des progrès et du comportement 
de l’enfant et son plaisir à lire et sa connaissance de stratégies de synthèse efficaces

Tableau A4.4  Relation entre le bénévolat à l’école des parents et le plaisir à lire et la connaissance 
de stratégies de synthèse efficaces de leur enfant

Tableau A5.1  Relation entre le fait que les parents lisent pour leur plaisir et la performance  
en compréhension de l’écrit de leur enfant

Tableau A5.2  Relation entre le fait que les parents lisent pour leur plaisir et le plaisir à lire  
et la connaissance de stratégies de synthèse efficaces de leur enfant
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