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TAUX D’EMPLOI DES TRAVAILLEURS ÂGÉS

Le taux d’emploi des personnes âgées de 55 à 69 ans
varie considérablement selon les pays dans l’OCDE.
En 2016, c’est l’Islande qui affichait les taux les plus
élevés : 86 % pour la tranche des 55-59 ans, et 83 % pour
les 60-64 ans. Le taux d’emploi des personnes âgées de
65 à 69 ans s’élevait à 56 %. À l’inverse, les taux les plus
faibles étaient observés en Grèce et en Turquie, où ceux
des personnes âgées de 55 à 59 ans atteignaient 47 % et
38 %, respectivement.

En Allemagne, au Danemark et en Finlande, ils étaient
nettement supérieurs à la moyenne de l’OCDE (69.6 %) pour
les 55-59 ans (entre 75 % et 81 %). Ils diminuent toutefois
rapidement avec l’âge, et se situent en deçà de cette
moyenne pour les 65-69 ans. En France, le taux d’emploi est
proche de la moyenne de l’OCDE pour la tranche des
55-59 ans, mais il diminue fortement et se situe nettement
en dessous pour les personnes âgées de plus de 60 ans. En
revanche, le taux d’emploi au Mexique est inférieur à la
moyenne de l’OCDE pour les 55-59 ans, mais supérieur
pour les tranches des 60-64 ans et des 65-69 ans.

Dans de nombreux pays européens de l’OCDE, les
taux d’emploi sont inférieurs à la moyenne pour toutes
les tranches d’âge considérées : c’est notamment le cas
de l’Autriche, de la Belgique, de l’Espagne, de la Grèce, de
l’Italie, du Luxembourg, de la Pologne, du Portugal, de la
Slovénie et de la Turquie.

Les taux d’emploi des personnes âgées de 55 à
64 ans ont augmenté dans la plupart des pays de l’OCDE
depuis 2000. Globalement, ils ont progressé de 14 points
de pourcentage, passant de 44.0 % en 2000 à 58.4 %
en 2016. À titre de comparaison, le taux d’emploi des
25-54 ans est passé de 76.8 % en 2000 à 79.5 % en 2016. La

hausse la plus forte concernant la classe d’âge des 55-64
ans est intervenue en Allemagne, où ce taux est passé du
niveau relativement bas de 38 % en 2000 à 69 % en 2014.
En Grèce et en Turquie, les taux d’emploi des 55-64 ans
ont chuté entre 2000 et 2016, essentiellement sous l’effet
de la crise économique.

Définition et mesure

Le taux d’emploi est défini comme une mesure de la
proportion des ressources de main-d’œuvre disponibles
(personnes disponibles pour travailler) réellement
utilisée. Il correspond au rapport entre les actifs occupés
et la population totale. Les actifs occupés sont les
personnes âgées de 15 ans et plus qui déclarent avoir
travaillé en contrepartie d’une rémunération pendant au
moins une heure au cours de la semaine précédente ou
qui étaient temporairement absentes de leur travail
pendant la semaine de référence.

Pour en savoir plus

OCDE, Série Vieillissement et politiques de l’emploi,
Mieux travailler avec l’âge, études de cas par pays –
Danemark, France, Norvège, Pays-Bas, Pologne et
Suisse, www.oecd.org/fr/emploi/emp/vieillissementet
politiquesdelemploi.htm.

OCDE (2017), Perspectives de l’emploi de l’OCDE 2017,
Éditions OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/empl_
outlook-20-17-fr.

Sonnet, A., H. Olsen et T. Manfredi (2014), « Towards More
Inclusive Ageing and Employment Policies: The
Lessons from France, The Netherlands, Norway and
Switzerland », De Economist, vol. 162, décembre.

Principaux résultats

Le taux d’emploi diminue avec l’âge dans tous les pays de l’OCDE. Celui des personnes âgées de 55 à 59 ans s’y
élevait en moyenne à 69.6 % en 2016, contre 46.3 % pour les 60-64 ans, et 20.9 % pour les 65-69 ans. Dans 12 pays
de l’OCDE, les taux d’emploi étaient supérieurs à la moyenne de l’OCDE pour toutes les tranches d’âge à partir de
55 ans ; à titre de comparaison, ils étaient inférieurs à la moyenne pour toutes les classes d’âge dans 10 pays de
l’OCDE. Le taux d’emploi des personnes âgées de 55 à 64 ans s’est amélioré depuis le début des années 2000 dans
la plupart des pays de l’OCDE, passant de 44.0 % en 2000 à 58.4 % en 2016.

http://www.oecd.org/fr/emploi/emp/vieillissementetpolitiquesdelemploi.htm
http://www.oecd.org/fr/emploi/emp/vieillissementetpolitiquesdelemploi.htm
http://dx.doi.org/10.1787/empl_outlook-20-17-fr
http://dx.doi.org/10.1787/empl_outlook-20-17-fr
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5.6. Taux d’emploi des travailleurs âgés de 55 à 59 ans, de 60 à 64 ans et de 65 à 69 ans en 2016

Source : Base de données de l’OCDE sur l’emploi.
1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933634325

5.7. Variations du taux d’emploi des travailleurs âgés, entre 2000 et 2016
Différences, en points de pourcentage, dans les taux d’emploi des travailleurs âgés de 55 à 64 ans, 2000-16

Source : OECD.Stat.
1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933634344
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