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TAUX D’EMPLOI PAR GROUPE D’AGE

La répartition des offres d’emploi entre les différentes classes
d’age varie selon les marchés du travail. Dans ces différentes
classes, le taux d’emploi est trés sensible aux politiques
publiques menées a I'égard de I'’enseignement supérieur, des
régimes de pension et de I’age de la retraite.

Définition

Le taux d’emploi d’une classe d’age se mesure en fonction du
nombre des actifs occupés d’'un age donné rapporté a I'effectif
total de cette classe d’age.

L’emploi est généralement mesuré au moyen d’enquétes
nationales sur la population active. D’apres les lignes direc-
trices de I’OIT, les actifs occupés sont les personnes de 15 ans
et plus qui, durant la semaine de référence, déclarent avoir
effectué un travail rémunéré pendant une heure au moins ou
avoir occupé un emploi dont elles étaient temporairement
absentes. Les personnes sans emploi regroupent les chdmeurs
et les inactifs et ne sont pas incluses dans la population active
pour les raisons suivantes : difficultés a trouver un emploi,
études, invalidité, nécessité de s’occuper de jeunes enfants ou
de parents ageés, choix personnel.

En bref

Le taux d’emploi des 25-54 ans est relativement identique
dans I’ensemble de la zone OCDE, ou il était compris entre
68 et 87 % en 2011 dans tous les pays (hors Turquie). Les
écarts entre pays sont plus marqués en ce qui concerne la
classe d’age la plus jeune ou, en 2011, les taux d’emploi
étaient compris entre moins de 26 % dans neuf pays
(Corée, Espagne, Gréce, Hongrie, Italie, Luxembourg,
Pologne, République slovaque et République tcheque) et
plus de 60 % dans quatre pays seulement (Australie,
Islande, Pays-Bas et Suisse). Les taux d’emploi des travail-
leurs agés sont également tres disparates d’un pays a
I'autre, puisqu’ils sont compris entre 61 % ou plus dans
neuf pays (Australie, Corée, Islande, Israél, Japon, Norvege,
Nouvelle-Zélande, Suéde et Suisse) et moins de 40 % dans
huit pays (Belgique, Italie, Grece, Hongrie, Luxembourg,
Pologne, Slovénie et Turquie). Dans 11 pays (Chili, Corée,
Espagne, Etats-Unis, Gréce, Hongrie, Irlande, Italie, Israél,
Mexique et Turquie), le taux d’emploi des individus d’age
trés actif est inférieur a la moyenne de I'OCDE, alors qu’il
la dépasse de 8 points en Slovénie. Dans les pays émer-
gents, le taux d’emploi des jeunes et des travailleurs agés
ne dépasse la moyenne de I'OCDE qu’au Brésil, alors que
celui de la classe d’age tres actif dépasse la moyenne de
I’OCDE d’environ 9 points dans la Fédération de Russie.
Du fait de la crise de I’emploi actuelle, le taux d’emploi des
classes d’age de forte activité a chuté de maniére tres pro-
noncée dans quelques pays, avec une baisse de 4 points de
pourcentage ou plus en Espagne, aux Etats-Unis, en Gréce,
en Islande et en Irlande. Le taux d’emploi des travailleurs
agés a augmenté de 6 points de pourcentage en moyenne
dans la zone OCDE en dépit de la crise de I’emploi, avec
une progression particulierement marquée en Allemagne,
en Australie, en Belgique, en Finlande, en Nouvelle-
Zélande et aux Pays-Bas.
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Les taux d’emploi sont présentés pour trois classes d’age : les
personnes agées de 15 a 24 sont celles qui arrivent sur le mar-
ché du travail apres la scolarité, les personnes agées de 25 a
54 ans sont celles qui sont au plus fort de leur activité profes-
sionnelle et les personnes agées de 55 a 64 ans sont celles qui
ont dépassé le pic de leur carriére professionnelle et
approchent de I’age de la retraite.

Comparabilité

Les niveaux d’emploi peuvent étre influencés par les modifica-
tions apportées a la conception et a la réalisation de I'’enquéte
ou par les ajustements de la population fondés sur les résultats
des recensements et sur les estimations de population réali-
sées entre les recensements. Néanmoins, malgré ces
changements, le taux d’emploi reste relativement fiable dans
le temps.
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Taux d’emploi par classe d’age
Nombre d'actifs occupés en pourcentage de la population totale de cette classe d*age

Taux d*emploi pour la classe d'age 15-24 Taux d*emploi pour la classe d'age 25-54 Taux d'emploi pour la classe d'age 55-64
1990 2000 2005 2011 1990 2000 2005 2011 1990 2000 2005 2011
Allemagne 56.4 47.2 426 48.2 73.6 793 774 828 36.8 376 45.5 59.9
Australie 62.7 62.1 63.3 60.7 76.0 76.3 78.8 798 415 46.2 535 61.1
Autriche . 52.8 53.1 54.9 © 825 82.6 84.9 © 283 318 415
Belgique 304 30.3 275 26.0 7 779 783 793 214 250 318 387
Canada 61.3 56.2 57.7 55.4 78.1 79.9 813 81.0 46.2 481 54.7 58.7
Chili . 26.4 254 317 . 65.0 67.5 742 . 475 510 59.7
Corée 325 294 29.9 231 732 722 734 744 61.9 57.8 58.7 62.1
Danemark 65.0 67.1 62.3 575 84.0 843 845 823 53.6 54.6 59.5 59.5
Espagne 383 36.3 41.9 241 614 68.4 744 68.7 36.9 37.0 43.1 445
Estonie 517 329 29.8 323 91.8 75.7 79.3 78.1 60.4 44.0 55.7 57.1
Etats-Unis 59.8 59.7 53.9 455 79.7 815 793 75.1 54.0 57.8 60.8 60.0
Finlande 55.2 429 421 423 87.9 80.9 817 823 428 42.3 52.6 57.0
France 357 283 30.2 29.9 773 784 80.7 813 30.7 293 385 414
Gréce 303 26.9 250 16.3 68.5 70.2 74.0 69.0 40.8 39.0 41.6 394
Hongrie . 325 218 183 © 730 73.7 73.1 © 219 33.0 358
Irlande 414 49.4 479 28.1 60.0 755 77.8 69.8 38.6 45.2 51.6 50.8
Islande T 68.2 716 63.3 o 90.6 88.2 84.0 o 84.2 84.8 795
Israél 236 282 26.6 26.6 66.5 704 70.6 748 485 46.6 52.4 61.2
Italie 29.8 278 255 19.4 68.2 68.0 722 711 32.6 217 314 379
Japon 422 42.7 40.9 39.1 79.6 786 79.0 80.2 62.9 62.8 63.9 65.1
Luxembourg 433 318 249 20.7 718 782 80.7 82.0 282 2712 317 39.3
Mexique . 48.9 43.7 42.0 . 67.4 68.8 69.5 . 517 52.6 53.4
Norvége 53.4 58.1 52.9 51.4 82.2 85.3 83.2 84.7 615 67.1 67.6 69.6
Nouvelle-Zélande 59.1 54.2 56.4 49.9 76.3 783 816 80.4 418 56.9 69.5 737
Pays-Bas 54.5 66.5 61.7 63.6 71.2 810 815 84.2 29.7 376 44.8 56.1
Pologne . 245 209 249 . 709 69.5 772 . 284 29.1 36.9
Portugal 54.8 41.8 36.1 27.1 784 818 80.8 7738 47.0 50.7 50.5 479
République slovaque 29.0 256 20.2 747 753 765 213 304 414
République tchéque T 38.3 273 247 o 816 820 828 o 36.3 44.6 476
Royaume-Uni 70.1 61.5 58.7 50.1 79.1 80.2 811 80.1 49.2 50.4 56.7 56.8
Slovénie . . 341 315 . . 83.8 83.1 . . 30.7 312
Suede 66.1 46.7 433 40.4 91.6 83.8 83.9 86.0 69.5 65.1 69.6 725
Suisse . 65.1 59.9 62.9 . 85.4 85.1 86.4 . 63.3 65.1 69.5
Turquie 45.9 37.0 30.2 321 61.6 56.7 53.0 575 42.7 36.4 28.0 314
UE-27 @ @ @ @ o @ o @ . . . .
OCDE 49.1 455 42.7 395 75.8 75.9 75.8 754 47.7 476 517 54.4
Afrique du Sud 15.0 127 59.3 56.5 422 38.0
Brésil 52.7 75.9 54.1
Chine . - o o o o - o -
Fédération de Russie 343 325 358 796 82.6 84.6 346 44.3 438
Inde
Indonésie
W —= http://dx.doi.org/10.1787/888932714374
Taux d’emploi des 15-24 ans
Nombre d’actifs occupés en pourcentage de la population totale de cette classe d’age
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