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PRIX • PARITÉS DE POUVOIR D’ACHAT ET TAUX DE CHANGE

TAUX DE CHANGE EFFECTIFS RÉELS

Les taux de change effectifs sont une mesure sommaire de
l’évolution des taux de change d’un pays vis-à-vis de ses parte-
naires commerciaux. Cet indicateur permet une vaste inter-
prétation de la compétitivité des prix d’un pays. Cette
compétitivité est à son tour un déterminant majeur de la capa-
cité des pays à augmenter la productivité, stimuler l’innova-
tion et améliorer le niveau de vie.

Définition

On calcule les indices de taux de change effectifs nominaux en
comparant, pour chaque pays, la variation de son propre taux
de change, par rapport au dollar des États-Unis, à une
moyenne pondérée des variations des taux de change de ses
concurrents (également par rapport au dollar des États-Unis).
Les variations des taux de change des concurrents sont pondé-
rées au moyen d’une matrice qui mesure l’importance du com-
merce bilatéral de l’année en cours.

L’indicateur des taux de change effectifs nominaux, présenté
ici par rapport aux indices des prix à la consommation, tient
compte non seulement de l’évolution des taux de change du
marché, mais aussi des variations des prix relatifs (en utilisant
les prix à la consommation).

La variation des prix relatifs à la consommation d’un pays
donné entre deux années est mesurée par comparaison entre
la variation de l’indice des prix à la consommation dudit pays
(converti en dollars des États-Unis au taux de change du mar-
ché) et une moyenne pondérée des variations des indices des
prix à la consommation de ses concurrents (également expri-

més en dollars des États-Unis). La moyenne pondérée des prix
à la consommation est calculée au moyen d’une matrice de
l’année en cours qui montre l’importance du commerce bilaté-
ral.

Comparabilité

Les indices présentés ici sont élaborés selon la même procé-
dure, ce qui garantit une bonne comparabilité d’un pays à
l’autre et au cours du temps.

Une hausse de l’indice indique une dégradation de la compéti-
tivité du pays considéré. Les taux de change réels constituent
un facteur déterminant à court terme de la capacité d’un pays
à faire face à la concurrence. Il convient de noter que ces
indices montrent uniquement l’évolution de la compétitivité
internationale de chaque pays dans le temps, et que les diffé-
rences entre pays concernant le niveau des indices n’ont
aucune signification.

Avec les taux de change effectifs réels, on essaie de supprimer
ce facteur, et de tenir compte du fait que les gains de compéti-
tivité potentiels résultant des dépréciations des taux de change
peuvent être érodés par l’inflation locale, en corrigeant les taux
de change effectifs nominaux à l’aide des écarts de taux
d’inflation (prix à la consommation). Si les indices des prix à la
consommation sont facilement accessibles, une autre question
se pose alors, celle de l’hypothèse d’une évolution parallèle des
prix relatifs des biens échangeables nationaux par rapport aux
biens échangeables étrangers d’une part, et des prix relatifs à
la consommation d’autre part.

En bref
On continue d’observer une divergence entre les taux de
change effectifs réels des pays de l’OCDE. Les États-Unis et
le Royaume-Uni ont vu tous deux leur compétitivité inter-
nationale progresser sensiblement ces dix dernières
années, en particulier le Royaume-Uni pendant la période
comprise entre 2007 et 2009.

L’Allemagne et la France ont connu pratiquement le même
scénario d’évolution de leurs taux de change effectifs réels.
Entre 2002 et 2009, ceux-ci ont été plus ou moins stables,
mais à partir de 2009, ils ont reculé (d’où une amélioration
de leur compétitivité), l’Allemagne étant, des deux pays,
celui qui a accusé la plus forte baisse. Depuis 2009, l’Italie a
également enregistré un repli de son taux de change effec-
tif réel. La Suisse constitue, en Europe, un cas intéressant,
puisqu’elle a bénéficié d’une progression spectaculaire de
sa compétitivité entre 2003 et 2007. Depuis la faillite de
Lehman Brother en 2007 et jusqu’en 2011, le taux de
change effectif réel de la monnaie suisse a gagné plus de
20 %. En plafonnant le taux de change du franc suisse vis-
à-vis de l’euro, la Banque nationale suisse a mis fin à la
détérioration de la compétitivité du pays. L’Irlande a vu
pour sa part sa compétitivité s’améliorer nettement depuis
2007 bien qu’elle ait été durement frappée par la crise
financière mondiale.

Le Japon a enregistré une forte amélioration de sa compé-
titivité internationale entre 2000 et 2007, suivie d’une dété-
rioration spectaculaire après la crise financière. Depuis
2009 cependant, la hausse du taux de change effectif réel
de sa monnaie a marqué le pas.
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TAUX DE CHANGE EFFECTIFS RÉELS

Taux de change effectifs réels
Sur la base des indices des prix à la consommation, 2010 = 100

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933039065

Taux de change effectifs réels basés sur l’Indice des prix à la consommation
1995 = 100

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933036500

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Allemagne 98.6 98.6 100.0 105.0 106.5 104.3 103.4 104.7 104.9 105.7 100.0 99.0 95.9
Australie 69.0 66.1 69.8 79.0 85.7 88.2 87.6 92.5 90.7 88.2 100.0 107.1 108.3
Autriche 97.6 97.9 98.8 102.1 103.3 102.4 101.6 102.1 102.3 103.1 100.0 100.4 98.9
Belgique 91.3 92.2 93.8 98.5 100.5 100.4 100.0 100.7 103.5 103.5 100.0 101.0 99.0
Canada 75.3 73.8 73.4 81.3 85.5 90.6 95.7 98.8 96.2 92.0 100.0 101.5 101.1
Chili 89.1 83.8 88.9 82.7 88.5 94.3 98.7 97.1 98.5 94.8 100.0 101.2 103.8
Corée 106.6 100.4 105.5 106.9 108.5 121.3 129.8 128.2 104.6 92.7 100.0 100.3 99.9
Danemark 91.0 92.3 94.7 100.0 101.0 99.8 99.4 100.1 101.7 104.4 100.0 99.5 96.9
Espagne 85.7 87.7 90.7 95.5 97.6 98.2 99.5 101.0 103.2 103.2 100.0 100.5 98.4
Estonie 80.7 82.7 85.2 88.5 90.2 90.5 91.6 95.7 102.4 104.0 100.0 101.3 100.1
États-Unis 116.3 122.9 123.2 115.9 111.1 109.5 108.7 104.0 100.2 104.6 100.0 95.5 97.6
Finlande 99.0 100.2 101.8 106.7 106.7 103.6 102.2 103.5 105.2 106.5 100.0 99.7 97.0
France 95.5 95.4 97.4 102.7 104.6 103.2 102.6 103.0 103.8 104.0 100.0 99.3 96.5
Grèce 83.7 84.3 87.1 92.6 94.8 95.0 95.8 97.4 99.5 101.1 100.0 100.6 97.0
Hongrie 72.4 78.3 86.6 89.0 95.0 96.6 91.9 102.4 105.4 99.2 100.0 99.8 96.8
Irlande 81.5 84.4 89.2 98.0 100.6 100.3 102.0 107.0 112.1 107.9 100.0 100.2 95.7
Islande 132.4 116.8 124.7 131.4 134.9 152.6 142.4 148.2 116.3 95.1 100.0 101.1 101.6
Israël 113.9 113.0 102.5 96.6 90.1 87.7 87.1 87.7 97.8 95.5 100.0 101.0 96.1
Italie 92.3 93.4 96.1 101.9 103.7 102.3 102.0 102.5 103.4 104.7 100.0 99.9 98.1
Japon 123.2 110.4 103.4 104.1 105.4 99.2 89.8 82.4 89.3 100.1 100.0 101.5 100.2
Luxembourg 93.1 93.7 94.8 98.1 99.3 99.1 99.8 100.7 101.7 102.3 100.0 100.5 99.0
Mexique 115.3 123.5 124.0 110.0 105.3 109.2 109.1 107.7 105.6 92.9 100.0 100.0 97.2
Norvège 88.0 91.1 99.1 98.9 94.8 98.1 97.6 97.7 98.2 96.1 100.0 100.4 99.8
Nouvelle-Zélande 75.4 74.3 81.7 93.6 100.7 106.2 98.6 105.4 98.4 92.3 100.0 104.1 106.8
Pays-Bas 92.4 95.0 98.3 103.9 104.8 103.4 102.1 102.5 103.0 104.8 100.0 99.5 97.0
Pologne 92.0 103.1 98.8 88.3 87.5 97.3 99.1 102.4 111.7 94.8 100.0 98.3 95.7
Portugal 92.4 94.9 97.6 101.8 102.9 102.0 102.6 103.3 103.4 102.8 100.0 100.8 99.7
République slovaque 59.2 59.7 60.9 69.1 75.8 77.4 81.4 89.8 97.5 104.6 100.0 100.9 100.6
République tchèque 66.7 71.0 79.2 77.6 78.5 83.0 87.3 89.7 102.9 98.9 100.0 102.0 98.8
Royaume-Uni 129.9 126.6 127.2 121.6 126.3 124.0 124.6 126.2 109.9 99.5 100.0 100.6 105.0
Slovénie 93.7 93.6 95.5 98.9 99.1 98.1 98.2 99.7 102.0 103.5 100.0 99.0 97.3
Suède 109.5 100.4 103.6 110.4 111.0 106.2 105.6 106.8 104.5 94.5 100.0 105.8 105.4
Suisse 92.2 94.3 98.2 98.8 97.9 95.8 93.0 88.8 92.5 96.4 100.0 109.8 105.4
Turquie 82.4 67.1 73.4 77.8 80.5 89.2 88.4 95.7 96.8 91.1 100.0 88.5 91.8
Afrique du Sud 95.5 84.2 73.5 96.6 103.5 103.7 98.1 91.3 80.0 87.3 100.0 98.5 92.5
Brésil 62.6 55.5 55.7 53.5 55.8 69.2 77.5 83.5 87.8 87.9 100.0 104.8 94.8
Chine 93.8 98.3 96.2 89.3 86.6 85.5 86.6 89.4 97.2 101.6 100.0 102.5 108.8
Fédération de Russie 53.9 64.2 66.6 68.3 73.9 81.7 90.1 94.8 101.3 92.3 100.0 103.7 104.1
Inde 84.6 85.6 85.0 83.3 82.4 84.9 83.9 90.4 86.1 88.6 100.0 98.8 94.0
Indonésie 71.2 67.4 81.7 87.5 83.6 82.4 95.0 94.1 89.9 89.3 100.0 100.0 96.0
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