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Ungarn: Snétberger Music Talent Centre

Dieses Landerprofil gibt einen Uberblick iiber ein Programm, das junge Roma dazu ermutigt, als Musiker
selbststindig erwerbstdtig zu werden. Auflerdem werden wichtige Daten zum integrationsfordernden
Unternehmertum in Ungarn vorgestellt.

Beschreibung: Das Snétberger Music Talent Centre wurde 2011 von einem romastdmmigen Jazz-
Musiker mit dem Ziel gegriindet, die soziale und wirtschaftliche Integration junger benachteiligter
Menschen in Ungarn (in erster Linie, aber nicht ausschlieRlich junge Roma) durch musikalische Lehre
und Mentoring zu férdern. Zu den zentralen Zielen zdhlen die Verbesserung des Selbstwertgefiihls
und der Fahigkeiten der Teilnehmer und ihre Unterstiitzung beim Eintritt ins Berufsleben, u. a. durch
selbststandige Erwerbstétigkeit.

Problemgegenstand: 2012 brachen 11,5 % der jungen Menschen in Ungarn vorzeitig die Schule ab,
und 35 % der Grundschtiler, 30 % der Berufsschiiler sowie beinahe 10 % der Mittelschiiler galten als aus
einer benachteiligten Gruppe stammend (MPT, 2013). Diese Quoten sind erheblich héher als die der
Nachbarldnder. Die Situation der Roma ist sogar noch schlimmer. Junge Menschen aus dieser Gruppe
haben mit enormen Herausforderungen beim Zugang zu Mittelschulen und zu héherer Bildung sowie
bei der Suche nach Beschéaftigung zu kdmpfen.

Ansatz: Das Centre bietet personliches Mentoring und Unterstiitzung durch Gleichgestellte,
eine Ausbildung in klassischer Musik sowie eine Unterstiitzung der beruflichen Laufbahn. Die Camps
bieten Schulungen und Unterstiitzung durch Gleichgestellte und stellen jedem Teilnehmer einen
personlichen Mentor zur Seite. 2013 waren sechs Mentoren im Centre titig, die alle auf Lehramt
studiert hatten oder einen Hochschulabschluss in Soziologie oder Sozialarbeit besafden. Zu den
Tatigkeiten der Mentoren zdhlt die Initilerung sechswochiger Camps, die in verschiedenen Teilen
des Landes stattfinden. Am ersten sechswochigen Camp in Fels60rs (einem Dorf in Westungarn)
nahmen rund 68 junge Menschen teil. Auch im Anschluss an die Kursteilnahme stellt das Centre
Mentoren zur Verfligung und unterstiitzt Alumni durch die Verbreitung von Informationen zur
Karriereentwicklung (z. B. Informationen zu Stipendien, Auftrittsmoglichkeiten) und die Veranstaltung
regelméfiiger Biihnenauftritte. Man rechnet damit, dass viele der Teilnehmer einer selbststdndigen
Erwerbstatigkeit nachgehen werden, da die meisten Musiker selbststdndig tatig sind. Fiir die Zukunft
plant das Centre die Einrichtung einer Anlaufstelle mit Informationen zur beruflichen Laufbahn sowie
ein Aufnahmestudio. Der Gesamthaushalt seit Programmbeginn (einschliefRlich des Baus des Centre)
betragt 1,2 Milliarden HUF (3,9 Millionen EUR).

Auswirkungen: Seit 2011 haben rund 213 Teilnehmer an den Camps teilgenommen und das
Centre unterhalt eine enge Verbindung mit nahezu 90 Alumni. Es hat bei der Ausrichtung von mehr
als 100 Auftritten der Teilnehmer an Veranstaltungsorten in Ungarn und im Ausland Unterstiitzung
geleistet. Die Rickmeldungsbogen der Teilnehmer zeigen, dass ein grofder Teil von ihnen mit der
Programmstruktur und dem Curriculum zufrieden sind.

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Das Snétberger Music Talent Centre ist eine einzigartige
Initiative, die Musik als Mittel nutzt, um ein persénliches Mentoring zum Aufbau von Selbstachtung
und Selbstvertrauen anzubieten. Die sich dem Programm anschliefenden Nachfolgeaktivitdten sind
wichtig, damit die erlernten Fihigkeiten und das gewonnene Vertrauen zu besseren Ergebnissen in
Bezug auf Beschéftigung und selbststdndige Erwerbstétigkeit fithren.

Literatur: Magyar Pedagbgiai Tarsasag — MPT (2013), Fehér kényv az oktatdsrdl (,Weifzbuch Bildung®),
Budapest: Haza és Haladas megbizasabdl késziilt tanulmanykdtet.
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Wichtige Daten zum integrationsfordernden Unternehmertum

Abbildung 22.1. Daten zum Unternehmertum und zur selbststédndigen Erwerbstétigkeit

in Ungarn
Schaubild A: Arbeitslosenquoten, 2000-2013 Schaubild B: Selbststandigenquoten, 2013
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Schaubild E: Gesamtanteil der Unternehmer, die mit der Schaffung von mehr
als 19 Arbeitsplatzen binnen fiinf Jahren rechnen, 2009-2013 (kombiniert)
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Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskréfteerhebung, 2000-2013; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskréfteerhebung, 2013; Schaubild C. Eurostat,
Arbeitskréfteerhebung, 2000-2013; Schaubild D. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,
2009-2013; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen, 2009-2013.
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