\ Zum !\/
- # 4 Abschluss -

- i~ O

]
f,




7. Zum Abschluss ...

Die Reise geht weiter ...

Die Zukunft ist selten klar, ein paar Dinge zumindest lassen sich
jedoch mit gewisser Sicherheit vorhersagen. Eines davon ist, dass sich
die Wanderungsbewegungen fortsetzen werden. Die lange Reise, die
vor Tausenden von Jahren in den Ebenen Afrikas begann, geht weiter,
und sie wird noch so lange weitergehen, wie Menschen auf dieser
Erde leben.

Weniger klar ist natiirlich, iiber welche Wege diese Reise in Zu-
kunft fithren wird und wer die Reisenden sein werden. Anders gesagt,
wer werden die Migranten von morgen sein, wo werden sie herkom-
men, und wohin wird es sie ziehen? Und was noch wichtiger ist, wie
werden sie dort empfangen werden?

Die Antworten auf diese Fragen werden von Land zu Land sehr unter-
schiedlich aussehen, und sie werden auch im Zeitverlauf immer
wieder anders ausfallen. Internationale Migrationsbhewegungen kénnen
sich erstaunlich rasch verdndern. Nehmen wir das Beispiel Irland: Im
Verlauf der 150 Jahre nach dem Ende der groen Hungersnot Mitte des
19. Jahrhunderts haben etwa fiinf Millionen Menschen das Land
verlassen — mehr als heute dort leben. Mitte der 1990er Jahre erlebte
Irland jedoch einen Wirtschaftsboom und verwandelte sich von einem
Auswanderungs- in ein Einwanderungsland. Heute sind rd. 14% der
irischen Bevdlkerung im Ausland geboren, und diese verbliiffende
Wende vollzog sich im Zeitraum von weniger als einer Generation.

Ein betrdachtlicher Teil der irischen Neubiirger kommt vom anderen
Ende Europas, aus Polen. Seit dem Beitritt Polens zur Europdischen
Union im Jahr 2004 sind zahlreiche Polen in andere EU-Lédnder iiber-
gesiedelt, um dort Arbeit zu suchen, u.a. ins Vereinigte Konigreich,
nach Irland und nach Deutschland. Allein im Vereinigten Konigreich
meldeten sich 2006 fast 160 000 polnische Arbeitskriafte bei den
zustdndigen Behorden, fast doppelt so viele wie 2004. Da die polnische
Wirtschaft in den letzten Jahren jedoch einen Aufschwung erlebte,
wihrend sich die Wirtschaftslage im Vereinigten Konigreich und in
Irland verschlechterte, gibt es Anzeichen dafiir, dass viele der polnischen
Zuwanderer wieder in ihre Heimat zuriickkehren. Einige Beobachter
vertreten die Ansicht, dass sich die Migrationsbewegungen innerhalb
der Europédischen Union — und dartiber hinaus — zunehmend in Rich-
tung eines Systems internationaler Arbeitsmobilitdt entwickeln, was
heiBit, dass Arbeitskrifte mit Billigfliegern in Lander aufbrechen, in
denen Arbeit angeboten wird, per Internet aber mit dem Arbeitsmarkt
ihres Herkunftslands in Kontakt bleiben, um zu sehen, ob sich dort
neue Beschiftigungschancen auftun.

Staat und Gesellschaft, in den Auswanderungs- ebenso wie den
Einwanderungsldndern, konnen vor Schwierigkeiten dabei stehen, mit
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diesen Verdnderungen Schritt zu halten. So kann es kommen, dass die
heute ergriffenen MaBnahmen den Realitdten von morgen nicht mehr
gerecht werden. Noch schwieriger wird die Sache, wenn die Lehren,
die aus den Erfahrungen der Vergangenheit und der Gegenwart gezogen
werden konnen, ignoriert werden. Denn wenn die internationale Migra-
tion eines deutlich macht, dann dass viel aus vergangenen Entwick-
lungen und aus Erfahrungen anderer Ldnder gelernt werden kann —
und dass ein hoher Preis zu zahlen ist, wenn auf sich verdndernde
Situationen nicht reagiert wird. Die Zusammenarbeit mit den Mit-
gliedslandern im Hinblick auf die Analyse und den Austausch dieser
Erfahrungen ist ein wesentlicher Bestandteil des Auftrags der OECD.

... die internationale Mobilitdt der Menschen bedarf eines guten
Managements, wozu sinnvolle MaBnahmen konzipiert und umgesetzt
werden miissen.”

Angel Gurria, OECD-Generalsekretar (Ansprache in Paris, Juni 2007)

Herausforderungen und Chancen ...

Wie wir in dieser Publikation zu zeigen versuchten, stellt die
Migration sowohl eine Chance als auch eine Herausforderung fiir die
OECD-Lédnder dar. Infolge der Bevilkerungsalterung wird die Nach-
frage nach Zuwanderung, insbesondere von Seiten der Unternehmen,
steigen. Aber natiirlich kann die Zuwanderung nur ein Teil der Ant-
wort auf dieses Problem sein. Es bedarf umfassenderer Anderungen,
namentlich einer besseren Aus- und Weiterbildung der einheimischen
Erwerbsbevdlkerung sowie — aller Wahrscheinlichkeit nach — auch
einer Anhebung des Rentenalters.

Andere Hindernisse kommen hinzu. Das Mal} an Zuwanderung, das
in den meisten Industriestaaten notwendig wére, um den Effekt der
Bevolkerungsalterung auszugleichen, diirfte dem GroBteil der Wéhler-
schaft inakzeptabel erscheinen. In der Tat st6Bt bereits das derzeitige
Migrationsniveau hdufig auf erheblichen Widerstand in der Bevolkerung,
und dieser Widerstand diirfte im Kontext der Konjunkturverlangsamung
nur weiter zunehmen. Zudem wird die Situation durch das Fortbestehen
der irreguldren Zuwanderung nicht gerade verbessert. Auch wenn ihr
Umfang und ihre Effekte hdufig iiberzeichnet werden, ist die irregulédre
Zuwanderung doch Ol im Feuer der Migrationsgegner, was zur Folge
hat, dass sich auch die Gastfreundschaft gegeniiber legal eingereisten
Zuwanderern mit Aufenthaltsrecht verringert.

wJe zielgerichteter die MaBnahmen sind, umso erfolgreicher wird auch
die Integration sein. Und dadurch wird sich wiederum das Risiko von
politischem Widerstand gegen Zuwanderer deutlich verringern.*

Angel Gurria, OECD-Generalsekretar (Ansprache in Paris, Februar 2008)
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Dies ist zu bedauern, da Zuwanderer immer wieder unter Beweis
gestellt haben, dass sie eine vitale Kraft in unserer Gesellschaft sind.
Beispielsweise im Wirtschaftsbereich — man denke nur an den Beitrag,
den die Tausende von Zuwanderern leisten, die in Stddten in aller Welt
unauffillige, aber unverzichtbare kleine Laden fithren, oder an die Leis-
tungen all derer, die zu groBem Erfolg gelangt sind: an die aus Belgien
gebiirtige Liz Claiborne z.B., die in New York zur Mode-lIkone wurde,
oder an Andreas von Bechtolsheim aus Deutschland und Vinod Khosla
aus Indien, die an der Westkiiste der Vereinigten Staaten gemeinsam mit
zwei anderen die Firma Sun Microsystems griindeten, wihrend Charles
Wang aus China Computer Associates ins Leben rief. Im Bereich der
Kiinste machten sich Claes Oldenburg aus Schweden und Willem De
Kooning aus den Niederlanden einen Namen als fiithrende Vertreter
der amerikanischen Gegenwartskunst, und auch die kanadischen
Songwriter und Interpreten Joni Mitchell, Alanis Morissette und
Leonard Cohen erzielten ihren Durchbruch in den Vereinigten Staaten.
Auf beiden Seiten des Atlantiks stammen einige der bedeutendsten
Vertreter der modernen englischsprachigen Literatur aus Ubersee, und
so finden sich in der Reihe der wichtigsten ,,britischen® Schriftsteller u.a.
Autoren wie Salman Rushdie (aus dem indischen Mumbai), Monica
Ali (aus Dhaka in Bangladesch) sowie Lucy Ellman (aus Illinois in den
Vereinigten Staaten), wihrend ein anderer berithmter indischer Schrift-
steller, Rohinton Mistry, in Kanada seine zweite Heimat fand.

Die Liste dieser Erfolge konnte endlos weitergefiihrt werden, und
doch besteht kein Zweifel daran, dass die internationale Migration in
vielen Liandern eine Art ,Imageproblem® hat. Zum Teil erkldrt sich
dies aus den Schwierigkeiten, mit denen Neuzuwanderer in einigen
Liandern in Bereichen wie Beschiftigung und Bildung konfrontiert
sind, ganz zu schweigen von konflikttrachtigeren Fragen wie dem
Grad ihrer kulturellen Assimilation.

Ergebnisse der PISA-Studie zeigen, dass viele junge Migranten im
Bildungsbereich vor Problemen stehen und hinter ihren im Inland
geborenen Mitschiilern zuriickbleiben. Wenn es nicht gelingt, diese
Bildungsrisiken auszumerzen, werden junge Menschen mit Migrations-
hintergrund — der ersten, zweiten oder dritten Generation — der Chance
beraubt, ihre Fdhigkeiten und Begabungen zu entwickeln und ihre
Verdienstkapazitat fiir ihr weiteres Leben auszubauen.

Desgleichen erzielen viele Zuwanderer im Erwerbsleben nicht die
Ergebnisse, die angesichts ihres Bildungs- und Ausbildungsniveaus
eigentlich zu erwarten wiren. Dies stellt einen entgangenen Gewinn
dar, nicht nur fiir sie selbst, sondern auch fiir die Gesellschaft, in der
sie leben und der es nicht gelingt, das Humankapital der Zuwanderer
optimal zu nutzen. Viele Lander haben bereits MaBnahmen ein-
gefiihrt, um diesen Problemen zu begegnen, darunter Sprachkurse,
Systeme fiir die Anerkennung im Ausland erworbener Diplome sowie
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Praktika fiir Zuwanderer in ortlichen Unternehmen, bei denen sie sich
mit der Arbeitswelt des Aufnahmelands vertraut machen und dabei
zugleich ihre Féhigkeiten unter Beweis stellen konnen. Hier muss
allerdings zweifellos noch viel mehr getan werden.

Wie wir bereits gesehen haben, betrifft die Migration nicht nur die
Zuwanderer selbst und ihre Aufnahmeldnder, sondern kann auch groBe
Auswirkungen auf die Familien, Gemeinschaften und Lénder haben, die
sie zuriicklassen, vor allem im Fall von Entwicklungsldéndern. Dieser
Effekt kann positiv sein, z.B. wegen der Riickiiberweisungen, kann aber
auch nachteilig wirken, beispielsweise wenn die Abwanderung von Fach-
kréften zur Folge hat, dass Engpésse in wichtigen Bereichen wie Gesund-
heitsversorgung und Bildung entstehen. Es ist die Pflicht der Regierungen
in den Industrie- ebenso wie den Entwicklungsldndern, Wege zu finden,
um die Vorteile zu maximieren und die Nachteile zu minimieren.

Eine bessere Debatte

Komplex, kontrovers, konflikttrachtig — gelegentlich wirkt die
internationale Migration wie das fiinfte Rad am politischen Wagen,
ein Bereich, in dem Politiker, die versuchen, die positiven und nega-
tiven Aspekte ins Gleichgewicht zu bringen, nur Risiken eingehen
und keine Erfolge einstecken kénnen. Und nur allzu haufig geht die
offentliche Debatte tiber dieses Thema in allgemeiner Aufgeregtheit
unter, werden Tatsachen von Erfindungen verdrdngt und werden
komplexe Zusammenhinge zu Verallgemeinerungen verstiimmelt.

»,Damit sie fur die Zukunft geristet sind, miissen die Regierungen jetzt
handeln und geeignete MaBnahmen einrichten, um einen Teil des
Arbeitskraftebedarfs durch Migration zu decken und die Integration der
Migranten zu fordern. Jedes OECD-Land sollte dies zur Prioritat
erklaren. Dies ist nicht nur sozial, politisch, ethisch und moralisch
korrekt, sondern auch wirtschaftlich rationell.”

Angel Gurria, OECD-Generalsekretar (Ansprache in Paris, Februar 2008)

Wir sind es uns selbst und den Menschen, die sich bei uns nieder-
lassen wollen, schuldig, fiir mehr Rationalitét in der Migrationsdebatte zu
sorgen — sie zu verbessern und auf Fakten statt auf Fiktionen zu stiitzen.
Ohne eine solche rationalere Debatte laufen wir Gefahr, viele der Vorteile
der Zuwanderung ungenutzt zu lassen und die Fehler der Vergangenheit
zu wiederholen. Ohne eine solche Debatte wird es uns auch nicht gelin-
gen, die erforderlichen MaBinahmen zu konzipieren, um den Anforderun-
gen der Migration der Zukunft gerecht zu werden, wobei es nicht nur um
die Frage geht, wie wir die Zuwanderung steuern, sondern auch, wie wir
Gesellschaft, Bildungswesen und Arbeitswelt gestalten, um sicherzustel-
len, dass sowohl diejenigen, die in andere Lander gehen, als auch die, die
im eigenen Land bleiben, vollen Nutzen aus den sich weiter fortsetzen-
den Wanderungsbewegungen der Menschheit ziehen kénnen.
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Statistiken

Einer der wesentlichen Beitrdge, den die OECD zum Verstdndnis
dieser Migrationsbewegungen leistet, besteht in ihren Arbeiten im
Bereich der Erfassung und Aufbereitung internationaler Daten zu den
Migrationsstromen sowie zum Umfang und zu den Merkmalen der
Zuwandererbevolkerung, z.B. ihrer Zusammensetzung nach Alter,
Geschlecht, Bildungsniveau und beruflicher Stellung. Diese Daten
ermoglichen internationale Vergleiche der Migrationssituation in
verschiedenen OECD-Ladndern. Zudem gestatten sie es politischen
Entscheidungstrdgern und Planungsbeauftragten, zu einem besseren
Verstindnis der Herausforderungen und Chancen zu gelangen, die
sich aus der internationalen Migration ergeben.

In den vorangegangenen Kapiteln dieser Publikation wurde intensiv
von diesen Statistiken Gebrauch gemacht, wenngleich in etwas verein-
fachter Form. Dieses letzte Kapitel soll nun genaueren Einblick in die
Arbeit der OECD im Bereich der Messung der internationalen Migra-
tionsbewegungen geben, wobei auch auf einige der Herausforderungen
eingegangen wird, vor denen Statistiker bei der Erfassung solcher Daten
stehen.

Definitionen fiir die Erstellung international vergleichbarer
Daten

Die Erfassung international vergleichbarer Daten zur Migration ist
aus vielerlei Griinden kein einfaches Unterfangen, nicht zuletzt weil
die zustdndigen staatlichen Stellen in den einzelnen Léndern nicht
immer umfassende und hinreichend aufgeschliisselte Daten zu den
Migrationsstromen — d.h. den Zu- und Fortzligen — und zum Umfang der
im Ausland geborenen Bevilkerung erheben. In einer Reihe von Landern
werden zwar Daten zu einigen dieser Aspekte erfasst, in anderen
miissen die entsprechenden Zahlen aber aus sonstigen Datenquellen,
z.B. aus Einwohnerregistern, aus Daten der Meldebehoérden oder aus
Angaben zur Zahl der erteilten Arbeitserlaubnisse abgeleitet werden.

Die Regeln, die in den einzelnen Lindern fiir die Meldung und die
Beantragung von Arbeitserlaubnissen gelten, unterscheiden sich jedoch
erheblich, was internationale Vergleiche erschwert. In einigen Landern
miissen sich z.B. bereits Personen bei den Behérden melden, die nur fiir
drei Monate bleiben, wihrend in anderen erst nach 12 Monaten Melde-
pflicht besteht. Bei der Messung von Unterschieden zwischen der Migra-
tionssituation in den einzelnen Landern miissen Statistiker daher Berich-
tigungen vornehmen, um solche Abweichungen in ihren Berechnungen
zu berticksichtigen. Doch selbst wenn sie mit speziellen Daten zur Migra-
tion arbeiten konnen, stoBen Statistiker auf Schwierigkeiten; denn die
Lander stiitzen sich bei der Erfassung dieser Daten héufig auf unter-
schiedliche statistische Definitionen. Beispielsweise zdhlen einige Lander
Saisonarbeiter zu den Zuwanderern, wihrend andere dies nicht tun.
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Auch wenn es fiir Planungsbeauftragte und internationale Organi-
sationen von Vorteil wire, iiber standardisierte internationale Daten
zur Migration verfiigen zu kénnen, muss den Landern natiirlich frei-
gestellt bleiben, selbst dariiber zu entscheiden, in welchem Umfang
sie Daten erfassen und wie sie dabei vorgehen. Die Datenerhebung
kann mit hohen Kosten verbunden sein, und sie kann auch andere
Fragen aufwerfen, z.B. solche des Datenschutzes.

Dennoch wurden im Laufe der Jahre, vor allem bei den Vereinten
Nationen, mehrere Versuche unternommen, um die Vergleichbarkeit
der internationalen Migrationsdaten durch die Ausarbeitung eines
kohérenten statistischen Rahmens zu verbessern. In der Terminologie
der Vereinten Nationen wird — einfach ausgedriickt — von langfristiger
Zuwanderung gesprochen, wenn sich Personen ldnger als ein Jahr
auBerhalb des Landes aufhalten, in dem sie iiblicherweise ihren
Wohnsitz hatten. Analog dazu gelten als kurzfristige Zuwanderung
Aufenthalte von mehr als drei, aber weniger als zw6lf Monaten. Es
laufen mehrere internationale Initiativen, um die Ladnder dazu zu
bewegen, diese Definitionen zu iibernehmen und anzuwenden, bis-
lang wurden dabei aber nur schleppende Fortschritte erzielt. Daher ist
es derzeit sehr schwierig, international vergleichbare Daten auf der
Grundlage dieser Definitionen zu erfassen, auch wenn sich dies in den
kommenden Jahren sehr wohl dndern kénnte.

In der Zwischenzeit hat die OECD eigene Definitionen festgelegt,
die insofern an die der Vereinten Nationen angelehnt sind, als sie auf
der Unterscheidung zwischen kurzfristiger und langfristiger bzw.
dauerhafter und zeitlich befristeter Zuwanderung basieren. In der
OECD-Terminologie gilt somit als Zuwanderer, ,, wer neu zur dauer-
haften Wohnbevdlkerung eines Landes hinzukommt, indem er entweder
von einem anderen Land dorthin iibersiedelt oder indem er den Auf-
enthaltsstatus wechselt, d.h. statt eines befristeten ein dauerhaftes
Aufenthaltsrecht erhalt”.

Diese Definition liegt einfach darin begriindet, dass in so gut wie
allen Landern zwischen zeitlich befristeter und dauerhafter Zuwande-
rung unterschieden wird bzw. zwischen Menschen, die sich nur
voriibergehend im Land aufhalten, und solchen, die beabsichtigen,
dort zu ,,bleiben (selbst wenn einige davon letztlich in ihr Herkunfts-
land zuriickkehren oder moglicherweise in ein drittes Land iiber-
siedeln). Fiir Schwierigkeiten sorgt dabei, dass sich diese Unter-
scheidung zwischen befristeter und dauerhafter Zuwanderung nicht
immer in dem Typ der erteilten Aufenthaltsgenehmigungen wider-
spiegelt. In vielen europdischen Landern erhalten beispielsweise auch
dauerhafte Zuwanderer u.U. nur Aufenthaltstitel mit einjdhriger
Laufzeit. Diese Aufenthaltstitel kdnnen jedoch unbegrenzt verldnger-
bar sein, was bedeutet, dass bei ihnen effektiv von einer dauerhaften
Zuwanderung ausgegangen wird.
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Da die Unterscheidung zwischen befristeter und dauerhafter Zu-
wanderung allgemein klar ist und in den meisten Lidndern in den
amtlichen Zuwanderungsdaten, den Daten aus den Einwohnerregis-
tern oder den Angaben zur Zahl der erteilten Arbeitserlaubnisse
nachvollzogen werden kann, bildet sie eine gute Grundlage fiir die
Erstellung international vergleichbarer Statistiken zur internationalen
Migration. Dabei gilt es zu erwdhnen, dass diese ,standardisierten
Daten stark von den amtlichen Zahlen abweichen koénnen, die von
den einzelnen OECD-Léndern vorgelegt werden. Das bedeutet nicht,
dass die nationalen Daten falsch sind; sie griinden sich nur auf andere
Definitionen. In vielen Landern werden ausldndische Studierende z.B.
als Zuwanderer erfasst, was bei der OECD im Interesse der internatio-
nalen Vergleichbarkeit der Statistiken nicht geschieht.

Zuziige und Fortziige (,Migrationsstréme®)

Wie wir bereits gesehen haben, fiihren die OECD-Lédnder nicht immer
direkt Buch tiber die Zu- und Fortziige ausldndischer Staatsangehdriger.
Daher miissen Daten hierzu auf andere Weise erfasst werden, wozu im
Allgemeinen auf Angaben aus den Einwohnerregistern, zur Zahl der
erteilten Aufenthaltstitel oder aus statistischen Erhebungen zuriick-
gegriffen wird. Jede dieser verschiedenen Datenquellen weist besondere
Merkmale auf.

Daten aus Einwohnerregistern: Viele, wenn auch nicht alle Lander
erwarten von ihren Einwohnern — den im Inland ebenso wie den im
Ausland geborenen —, dass sie sich bei den zustindigen Behorden
melden. Ab welcher Aufenthaltsdauer jedoch Meldepflicht besteht,
kann von Land zu Land stark schwanken — in der Regel zwischen drei
und zwolf Monaten —, was Probleme bei der Erstellung international
vergleichbarer Statistiken aufwirft. Die Einwohnerregister sind im
Allgemeinen auch zuverldssiger in Bezug auf die Zahl der Zuziige als
auf die Zahl der Fortziige, da sich Ausreisende u.U. nicht die Miihe
machen, sich abzumelden.

Daten zu Aufenthalts- und Arbeitserlaubnissen: In vielen Ldndern
miissen Zuwanderer Aufenthalts- oder Arbeitsgenehmigungen bean-
tragen, wenngleich die entsprechenden Daten nicht immer ein umfas-
sender Indikator fiir die Starke der Zuwandererstrome sind. Einwoh-
ner von Regionen, in denen Freiziigigkeitsregeln gelten, wie dies fiir
den GroBteil der Europédischen Union der Fall ist, miissen z.B. nicht
immer eine Aufenthaltsgenehmigung beantragen. Und selbst in Féllen, in
denen dies Vorschrift ist, werden die ausgestellten Aufenthaltstitel
nicht immer tatsdchlich genutzt. Manche Migrationskandidaten bean-
tragen beispielsweise in ihrem Land eine Aufenthaltsgenehmigung fiir
ihr Zielland, beschlieBen dann aber letztlich, nicht auszuwandern.
Und schlieBlich werden Aufenthaltstitel z.T. auch fiir Personen aus-
gestellt, die schon ldanger im jeweiligen Land leben, wobei es sich um
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Verldngerungen bestehender Aufenthaltserlaubnisse oder um Statusénde-
rungen handeln kann.

Erhebungsdaten: In einer Reihe von Landern griinden sich die Migra-
tionsdaten auf Erhebungsergebnisse. Im Vereinigten Konigreich z.B.
wird im Rahmen des International Passenger Survey ungefdhr jeder
500ste Reisende erfasst, der per Flugzeug, Zug oder Schiff ein- oder
ausreist.

In den beiden folgenden Tabellen sind die Zuziige (Tabelle 1) und
die Fortziige (Tabelle 2) ausldndischer Staatsangehoriger in einer
Reihe von OECD-Lédndern tiber einen Zeitraum von zehn Jahren ver-
merkt, wobei auch die jeweils genutzte Datengrundlage angegeben ist.

Schatzung des Umfangs der Zuwandererbevélkerung
(Bestandszahlen)

Bei der Erstellung internationaler Vergleiche des Umfangs der Zu-
wandererbevilkerung in verschiedenen Landern stehen Statistiker im
Wesentlichen vor zwei Arten von Schwierigkeiten. Erstens ist der
Begriff ,,Zuwanderer” nicht in aller Welt gleich definiert, zweitens
wird der Umfang der Zuwandererbevolkerung nicht in allen Landern
auf die gleiche Weise gemessen.

Wer gilt als Zuwanderer? Bei der Schitzung des Umfangs der Zu-
wandererbevolkerung legen einige Linder — vor allem die europé-
ischen Lander sowie Korea und Japan — die Zahl der ,auslédndischen
Gebietsansidssigen“ zu Grunde, wihrend sich andere, wie die klassi-
schen Einwanderungsldnder — Australien, Kanada, Neuseeland und
die Vereinigten Staaten — an der Zahl der ,,im Ausland Geborenen*
orientieren.

Diese unterschiedliche Betrachtungsweise hat mehrere Ursachen,
wie z.B. Unterschiede bei den historischen Migrationsmustern oder in der
Einbiirgerungspraxis. In den klassischen Einwanderungsldndern ist die
Zuwanderung beispielsweise traditionell Teil des Wachstumsprozesses
der Nation: Zuwanderer werden dort Staatsangehorige. Folglich werden
sie in den amtlichen Statistiken nicht mehr als ,ausldndische Staats-
angehorige“ gefiihrt, weshalb die klassischen Einwanderungsldander
bei der Definition der Zuwandererpopulation stattdessen das Kriterium
der ,,Geburt im Ausland“ anwenden. In vielen europdischen Lidndern
hingegen behalten Zuwanderer — und manchmal auch noch deren
Nachkommen — in der Regel die Nationalitdt ihres Herkunftslands und
stoBen haufig sogar auf nicht unerhebliche Schwierigkeiten, wenn sie
die Staatsangehorigkeit des Aufnahmelands zu erwerben versuchen.

Wie messen die Linder die Zuwandererbeviolkerung? Im Allge-
meinen unternehmen die Lander nur selten spezifische Anstrengungen,
um den Umfang der Zuwandererbevolkerung zu messen. Allerdings
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Tabelle 1 Zuziige auslandischer Staatsangehoériger in ausgewéhlten OECD-Léndern
In Tausend

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

83

Belgien 492 507 578 573 660 702 688 : 77

Deutschland 6153 6055 6739 6488 6853 6583 6018 6022 5793 5585

Japan 2748 2655 2819 3458 3512 3438 3739 3720 3723 3256

Niederlande . . E E k K R . E 67.7

Osterreich . . E . k k . 108.9 101.5 85.4

Schweiz 72.8 74.9 85.8 874 1014 1019 94.0 96.3 944  102.7

Spanien K . 99.1 3309 3940 4431 4295 6458 6827 803.0

Ungarn . . . . 20.3 . 19.4 . 25.6 19.4

Australien

Befristete Zuziige 1471 1732 1941 2240 2451 2405 2447 2616 2894 321.6

Griechenland . 38.2

Italien . 1110 2680 2715 2328 388.1 . 3193 2068 1815

Dauerhafte Zuziige 216.0 1742 1900 2275 2506 229.0 2214 2358 2622 2516

Korea . . . 1854 1725 1709 1783 1888 2663 3147

w
o

Neuseeland 37.6 54.4 47.5 43.0 36.2 54.1 49.8

Portugal 3.3 6.5 10.5 15.9 151.4 72.0 31.8 34.1 28.1 42.2

Ver. Konigreich 2372 2873 3374 3793 3733 4182 4068 494.1 4738  509.8

Dauerhafte Zuziige 797.8 6532 6448 8410 10589 1059.4 7035 9579 11224 1266.3

Quelle: International Migration Outlook: SOPEMI 2008.
Statlink sz=m http://dx.doi.org/10.1787,/430155301562

liegen — wie in Bezug auf die Zuwandererstrome — Datenquellen vor,
anhand derer entsprechende Schédtzungen angestellt werden konnen,
wie Einwohnerregister, Daten zu den Aufenthaltstiteln sowie Arbeits-
kréafteerhebungen und Volkszdhlungen.
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Tabelle 2 Fortziige ausléndischer Staatsangehdriger in ausgewéhlten OECD-Léndern
In Tausend

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Belgien 34.6 . E X E i i . . 39.4

Deutschland 637.1 639.0 5556 5624 497.0 5056 499.1 5470 4836 4838

Japan 177.8  188.1 199.7 2109 2328 2484 2594 2785 2920 2188
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Ver. Konigreich 130.6 1257 1516 1596 1485 1737 170.6 1465 1738 1937

Quelle: International Migration Outlook: SOPEMI 2008.
Statlink sz http://dx.doi.org/10.1787 /430166546443

Arbeitskréfteerhebungen enthalten hédufig Fragen zum Geburts-
datum, zur Staatsangehorigkeit und zum Einreisedatum und stellen
daher eine niitzliche Informationsquelle dar. Wie im Fall aller
Erhebungen kann ihre Zuverlédssigkeit jedoch durch den Stichproben-
umfang beeintrdachtigt werden. Und wenn genauere Informationen
iiber den Anteil der Zuwanderer an der Erwerbsbevilkerung eines
bestimmten Landes und deren Merkmale erfasst werden sollen, kann
der Stichprobenumfang zu gering sein, um verléssliche Ergebnisse zu
liefern (Tabelle 3).

Wegen einer eingehenderen Erorterung vgl. www.oecd.org/els/
migration/foreignborn.
Datengrundlagen zur Migration in den OECD-Landern

Seit mindestens 5800 Jahren werden Volkszdhlungen durch-
gefiihrt, die fritheste uns bekannte fand in Babylon um das Jahr 3800
vor unserer Zeitrechnung statt. In dieser babylonischen Volkszdhlung,
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Tabelle 3 Im Ausland geborene Bevélkerung in ausgewahlten OECD-Léndern
In Tausend

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

In % der Gesamtbevilkerung 23.3 23.2 23.1 23.0 231 23.2 23.4 23.6 23.8 24.1

In % der Gesamtbevilkerung 9.9 10.0 10.2 10.3 10.8 111 11.4 11.7 121 125

In % der Gesamtbevilkerung 5.2 5.4 5.6 5.8 6.0 6.2 6.3 6.3 6.5 6.6

In % der Gesamtbevilkerung 12.1 12.2 12.4 125 12.6 12.8 12.9

In % der Gesamtbevilkerung 23 2.4 25 2.6 2.7 2.8 29 3.2 3.4 3.6

In % der Gesamtbevilkerung . . 7.3 7.4 7.5 7.7 7.8 8.0 8.1 8.3

In % der Gesamtbevélkerung . . . . 10.3

In % der Gesamtbevélkerung
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In % der Gesamtbevélkerung . . . . 25

In % der Gesamtbevélkerung 17.7 17.8 18.0 18.1 18.4 18.7 19.0 19.2 19.5 19.8

In % der Gesamtbevdlkerung 31.9 322 32.8 332 32.8 32.9 33.0 332 33.8 34.8

In % der Gesamtbevélkerung . . . 0.5 . . . . 0.4

In % der Gesamtbevilkerung 16.4 16.5 16.8 17.2 18.0 18.7 19.2 19.6 20.5 21.2

In % der Gesamtbevélkerung 9.4 9.6 9.8 10.1 10.4 10.6 10.7 10.6 10.6 10.6

In % der Gesamtbevilkerung 5.8 6.1 6.5 6.8 6.9 7.3 7.6 7.8 8.2 8.7

In % der Gesamtbevélkerung 11.2 10.9 10.5 11.1 10.8 11.4 13.0 13.5 14.1

In % der Gesamtbevilkerung . . . . . 1.6

In % der Gesamtbevilkerung

In % der Gesamtbevélkerung 10.8 11.0 11.8 11.3 11.5 11.8 12.0 12.2 12.4 129

In % der Gesamtbevdlkerung 21.3 21.4 21.6 21.9 22.3 22.8 23.1 23.5 238 24.1

In % der Gesamtbevélkerung . . . . 25 2.7 32 3.9 4.6 5.6

In % der Gesamtbevélkerung 3.0
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In % der Gesamtbevélkerung 4.9 5.1 5.5

In % der Gesamtbevélkerung

©

N
©
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©
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©
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o

In % der Gesamtbevilkerung 2.8 3.0 3.0 3.2 3.3 3.4

In % der Gesamtbevilkerung 72 7.4 7.6 7.9 8.2 8.6 8.9 9.3 9.7 10.1

In % der Gesamtbevilkerung 10.7 10.8 10.6 11.0 11.3 12.3 12.6 12.8 12.9 13.0

Vgl. StatLink wegen Anmerkungen zu dieser Tabelle.
Quelle: International Migration Outlook: SOPEMI 2008.
StatLink szsm http://dx.doi.org/10.1787 /430220580850
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die alle sechs bis sieben Jahre durchgefiihrt wurde, wurden neben den
Menschen auch die Vieh- und Warenbestdnde, wie Honig und Wolle,
erfasst. Auch im alten China und im Nahen Osten gab es Volkszih-
lungen, was wir nicht zuletzt aus der Bibel wissen. Im 18. Jahrhundert
begann man auch in einigen europdischen Ldndern Volkszdhlungen
durchzufiihren, wie in Island und Schweden, und ab der Mitte des
19. Jahrhunderts nahmen diese Erhebungen in etwa die Form an, die
wir heute kennen. In der Regel bedeutet das, dass ungefihr alle zehn
Jahre ein Zensus durchgefiihrt wird, wozu Formulare an die Haushalte
gesendet werden, die diese innerhalb eines bestimmten Zeitraums
ausfiillen miissen. Heute filhren die meisten, wenn auch nicht alle
OECD-Lénder regelmiBig Volkszdhlungen durch.

Da Zensusdaten umfassend sind und die Erhebungen in der Regel
Fragen zum Geburtsort, zum Bildungsniveau und zum Beruf enthalten,
kénnen sie sehr niitzliche Informationen iiber die Zuwanderer-
bevolkerung liefern. Aus diesem Grund hat die OECD die Database on
Immigrants in OECD Countries (DIOC) eingerichtet, die sich groBten-
teils auf Zensusdaten stiitzt, die fiir einige Ldnder bzw. fiir einige
Datenkategorien durch Angaben aus Einwohnerregistern oder Arbeits-
krifteerhebungen ergidnzt werden.

Dennoch weisen auch die so gewonnenen Daten zwangsldufig gewisse
Unzuldnglichkeiten auf. Beispielsweise werden in Volkszdhlungen
und Einwohnerregistern verschiedener Lander nicht immer die gleichen
Arten von Informationen erfasst, und auch die Formulierung der zu
ihrer Erfassung gestellten Fragen kann abweichen. Deshalb miissen
Anstrengungen zur Harmonisierung der Daten unternommen werden.
Andere Schwierigkeiten kommen hinzu. Wenn z.B. ein Befragter
angibt, ,,im Ausland geboren“ zu sein, heifit das nicht unbedingt, dass
es sich um einen Zuwanderer handelt. Einige OECD-Ldnder weisen
historisch bedingt einen vergleichsweise hohen Anteil im Ausland
geborener Staatsangehoriger auf, so z.B. Frankreich, wo ein bestimmter
Prozentsatz der Bevolkerung aus Teilen Nordafrikas gebiirtig ist, die
frither in franzosischem Besitz waren. Dariiber hinaus kommt es
unweigerlich zu gewissen Verzogerungen zwischen der Erfassung der
Zensusdaten, ihrer Publikation durch die nationalen Behérden und
ihrer Bearbeitung fiir die Aufnahme in internationale Datenbanken.
Trotz allem ist die Database on Immigrants in OECD Countries eine
einmalige und einzigartig niitzliche Quelle fiir Informationen tber die
Zuwandererbevilkerung im OECD-Raum, wie die folgenden Tabellen
belegen.

Aus Tabelle 4 ist ersichtlich, wo die derzeit in den einzelnen
OECD-Landern ansidssigen Zuwanderer herkommen. Die entsprechenden
Daten sind zudem nach Aufenthaltsdauer, Geschlecht und Bildungs-
niveau aufgeschliisselt.
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Tabelle 5 liefert detailliertere Informationen tiber die Merkmale der
Zuwandererbevolkerung im OECD-Raum. Sie gibt Aufschluss iiber die
absoluten Zahlen der Zuwanderer aus den verschiedenen Welt-
regionen sowie iiber die Zusammensetzung der Zuwandererpopulation
nach Geschlecht, Bildungsstand und Beschiftigungsniveau.

Tabelle 6 enthilt eine genaue Aufschliisselung nach Bildungsni-
veau der im Inland und der im Ausland geborenen Frauen und Mén-
ner in den OECD-Landern.

Tabelle 7 ermdglicht einen genauen Vergleich der beruflichen Stel-
lung von im Inland Geborenen und Zuwanderern. Die drei darin
unterschiedenen Kategorien orientieren sich an der Internationalen
Standardklassifikation der Berufe (ISCO)* und beziehen sich im Groflen
und Ganzen auf folgende Arten von Tatigkeiten:

Hochqualifizierte Krifte (ISCO-Berufshauptgruppen 1 und 2): Lei-
tende Verwaltungsbedienstete, Fiihrungskréifte in der Privatwirtschaft,
Wissenschaftler, Akademiker wie z.B. Architekten und Ingenieure,
Lehrkréfte sowie Mediziner.

Techniker (ISCO-Berufshauptgruppen 3 und 4): Technische Fach-
kréfte und gleichrangige nichttechnische Berufe, Krankenpflegekrifte,
kaufménnische Angestellte und Biirokrafte.

Manuelle Berufe (ISCO-Berufshauptgruppen 5-9): Verkaufsperso-
nal, Fachkrifte in Landwirtschaft und Fischerei, Handwerks- und ver-
wandte Berufe, Anlagen- und Maschinenbediener, Hilfsarbeitskrafte,
Reinigungspersonal.

Was die im Inland geborene Bevdélkerung anbelangt, sind im Lan-
dervergleich keine nennenswerten Unterschiede in Bezug auf den
Anteil festzustellen, der jeweils auf die verschiedenen Kategorien
entfdllt: Im Allgemeinen sind rd. 30% der Arbeitskréfte der Kategorie
der Techniker und 40-60% der Gruppe der manuellen Berufe zu-
zuordnen. Bei der im Ausland geborenen Bevolkerung sind hingegen
wesentlich groflere Unterschiede zwischen den Lindern zu beobach-
ten. In Deutschland gehoren z.B. nur rd. 10% der zugewanderten
Arbeitskrifte der Kategorie der Hochqualifizierten an, wihrend etwa
70% der Gruppe der manuellen Berufe zuzuordnen sind. Im Gegen-
satz dazu handelt es sich im Vereinigten Konigreich bei iiber einem
Drittel (34%) der im Ausland geborenen Arbeitskriafte um Hochquali-
fizierte, wohingegen weniger als 40% zur Kategorie der manuellen
Berufe gehoren. In Neuseeland, wo eine duBlerst selektive Einwande-
rungspolitik verfolgt wird, sind die Zahlen weitgehend &hnlich wie im
Vereinigten Konigreich.

* Die vollstandige ISCO-Liste (auf Englisch) findet sich unter:
http://laborsta.ilo.org/applv8/data/isco88e. html.
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Tabelle 6 Bildungsniveau der im Inland und im Ausland geborenen Bevolkerung

In Prozent der Bevlkerung ab 15 Jahre, nach Aufenthaltsland und Geschlecht
Im Inland Geborene Im Ausland Geborene Insgesamt

Bildungs-

Land .
niveau

Manner Frauen Insg. Ménner Frauen Insg. Manner Frauen Insg.
(iN%) (n%) (n%) (n%) (in%) (in%) (n%) (in%) (%)

Osterreich Primar 24.2 42.0 33.4 45.0 53.4 49.4 27.0 43.5 35.6
Sekundar 61.9 50.0 55.7 41.9 36.9 39.3 59.1 48.2 53.4
Tertidr 14.0 8.1 10.9 13.2 9.7 11.3 13.9 8.3 11.0

Kanada Primar 32.6 30.7 31.6 27.6 324 30.1 31.5 31.1 31.3
Sekundar 39.1 34.8 36.9 33.4 30.6 31.9 37.9 33.8 35.8
Tertir 28.2 34.5 31.5 39.0 37.0 38.0 30.6 35.1 32.9

Tschech. Rep. Primar 16.5 28.7 228 27.4 47.9 38.6 17.2 29.9 23.8
Sekundar 71.5 62.8 67.0 56.5 421 48.7 70.7 61.5 65.9
Tertiar 12.0 8.5 10.2 16.1 9.9 12.8 12.2 8.5 10.3

Danemark Primar 35.0 40.1 37.6 35.2 38.6 36.9 35.0 40.0 37.5
Sekundar 46.2 39.0 42.6 39.9 385 39.2 45.8 39.0 423
Tertiar 18.8 20.9 19.9 25.0 229 23.9 19.2 21.0 20.1

Finnland Primar 39.7 40.8 40.3 53.1 52.1 52.6 40.1 411 40.6
Sekundar 38.4 34.3 36.3 30.0 27.0 28.5 38.2 34.1 36.1
Tertidr 21.9 24.9 23.4 16.9 20.9 18.9 21.7 24.8 23.3

Ver. Konigreich Primar 50.9 515 51.2 39.8 413 40.6 49.9 50.5 50.2
Sekundar 28.1 29.2 28.7 23.9 251 24.5 27.7 28.8 28.3
Tertidr 20.9 19.3 20.1 36.3 33.6 34.8 22.4 20.8 21.6

Ungarn Primar 39.5 50.1 451 35.6 45.4 411 39.4 49.9 45.0
Sekundar 49.2 39.7 44.2 40.7 37.8 39.1 49.0 39.7 44.0
Tertidr 11.3 10.2 10.7 23.6 16.7 19.8 11.6 10.4 11.0

Primar 62.4 64.8 63.6 56.6 52.3 54.3 62.2 64.3 63.3
Sekundar 29.3 27.3 28.3 32.0 34.8 33.5 290.4 27.6 28.5
Tertidr 8.3 7.9 8.1 11.4 12.9 12.2 8.4 8.1 8.3
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Im Inland Geborene Im Ausland Geborene Insgesamt
Bildungs-

niveau

Land Manner Frauen Insg. Ménner Frauen Insg. Manner Frauen Insg.

(n%) (n%) (in%) (n%) (n%) (in%) (n%) (in%) (in%)

Primar 23.3 33.9 28.7 34.5 38.9 36.7 27.4 35.8 31.7
Sekundar 61.5 55.7 58.6 422 41.0 41.6 54.5 50.3 52.4

Tertiar 15.2 10.4 12.8 23.3 20.1 21.7 18.1 13.9 16.0

Niederlande Primar 35.1 45.8 40.5 47.9 50.4 49.2 36.5 46.3 41.5
Sekundar 43.3 38.1 40.6 30.8 32.4 31.6 41.9 37.4 39.6
Tertiar 21.6 16.1 18.8 21.3 17.2 19.2 21.6 16.2 18.9

Neuseeland Primar 30.9 29.4 30.1 18.4 18.9 18.7 28.2 271 27.6
Sekundar 40.2 45.0 42.7 48.7 51.9 50.4 421 46.6 44.4
Tertiar 28.9 25.6 27.2 32.8 29.2 31.0 29.7 26.3 27.9

Portugal Primar 80.9 79.3 80.0 57.3 52.3 54.7 79.2 775 78.3
Sekundar 12.2 12.2 12.2 255 26.3 259 13.2 13.1 13.1
Tertiar 6.9 8.5 7.7 17.2 21.4 19.3 7.6 9.4 8.5

Schw eden Primar 26.8 231 25.0 28.8 30.2 29.5 271 241 25.6
Sekundar 53.8 50.5 52.2 48.1 44.4 46.2 53.1 49.7 51.4
Tertiar 19.3 26.3 22.8 23.0 25.4 24.3 19.8 26.2 23.0

Ver. Staaten Primar 21.2 19.6 20.3 40.3 38.1 39.2 24.0 22.2 23.1
Sekundar 50.9 53.4 52.2 33.1 36.2 34.7 48.2 51.0 49.7
Tertiar 28.0 27.0 27.4 26.6 25.6 26.1 27.8 26.8 27.3

OECD (ungew ichtet) Primar 38.6 44.0 41.4 38.8 43.1 411 39.0 44.2 41.7
Sekundar 42.9 39.1 40.9 37.3 35.3 36.2 421 38.4 40.2
Tertiar 18.5 16.9 17.7 23.9 21.6 22.7 19.0 17.4 18.2

Vgl. StatLink wegen Anmerkungen zu dieser Tabelle.
Quelle: A Profile of Immigrant Populations in the 21st Century.
Statlink sz=m http://dx.doi.org/10.1787,/247577762467
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Tabelle 7 Berufliche Stellung der im Inland und im Ausland geborenen Bevodlkerung
In Prozent der Bevdlkerung ab 15 Jahre, nach Aufenthaltsland und Geschlecht

Im Inland Geborene Im Ausland Geborene Insgesamt

Land Berufsgruppe Méanner Frauen Insg. Manner Frauen Insg. Manner Frauen Insg.
(n%) (n%) (n%) (n%) (n%) (n%) (n%) (n%) (%)

Osterreich Hochqualifizierte 201 14.1 17.4 15.0 10.9 13.3 19.3 13.7 16.8
Techniker 27.2 44.0 34.8 14.7 26.1 19.7 255 416 32.7
Manuelle Berufe 52.7 41.9 47.8 70.3 62.9 67.1 55.2 44.7 50.5

Hochqualifizierte 253 25.3 25.3 32.1 25.1 28.8 26.7 25.3 26.0
Techniker 17.2 41.8 28.8 17.0 36.6 26.0 171 40.7 28.2
Manuelle Berufe 57.6 32.9 45.9 51.0 38.3 45.2 56.2 34.0 45.8

Tschech. Rep. Hochqualifizierte 16.4 16.3 16.4 19.7 17.2 18.6 16.6 16.3 16.4
Techniker 21.0 39.6 295 17.0 26.9 214 20.9 39.1 29.1
Manuelle Berufe 62.5 441 54.2 63.2 55.9 60.0 62.6 446 54.4

Danemark Hochqualifizierte 20.5 15.6 18.1 18.7 14.8 16.9 20.4 15.5 18.0
Techniker 20.9 441 32.2 16.9 30.6 23.3 20.7 434 31.7
Manuelle Berufe 58.6 403 497 64.5 54.6 59.8 58.9 411 50.2

Finnland Hochqualifizierte 195 18.2 18.8 23.0 19.8 21.6 19.6 18.2 18.9
Techniker 20.8 33.7 271 17.9 23.3 20.2 20.8 335 27.0
Manuelle Berufe 59.7 48.1 54.0 59.1 56.9 58.1 59.7 48.2 54.1

Ver. Konigreich Hochqualifizierte 30.2 21.8 26.3 39.4 28.2 34.2 31.0 22.3 27.0
Techniker 171 38.2 26.8 17.0 36.5 26.0 171 38.0 26.8

Manuelle Berufe 52.7 40.0 46.9 43.6 35.3 39.8 51.9 39.6 46.3

Hochqualifizierte 19.3 221 20.6 33.6 29.7 31.8 19.7 22.4 20.9
Techniker 121 34.8 22.6 126 28.8 20.1 121 34.6 225
Manuelle Berufe 68.6 43.1 56.8 53.8 41.4 48.1 68.2 43.1 56.6

Hochqualifizierte 231 18.1 211 18.8 15.6 17.5 229 18.0 21.0
Techniker 19.4 371 26.3 143 28.5 19.9 19.1 36.6 26.0
Manuelle Berufe 57.5 44.8 52.5 66.9 55.9 62.6 58.0 45.4 53.0

Hochqualifizierte 8.2 1.6 9.2 37.1 33.8 36.1 8.3 1.7 9.3
Techniker 9.0 22.0 13.1 133 27.9 17.7 9.0 22.0 13.1
Manuelle Berufe 82.9 66.4 77.7 49.6 38.4 46.2 82.7 66.3 77.6

Hochqualifizierte 24.3 13.9 19.4 23.0 18.5 20.9 24.3 14.2 19.5
Techniker 24.3 38.9 31.2 21.9 30.7 26.0 24.2 38.5 30.9
Manuelle Berufe 51.4 471 49.4 55.2 50.8 53.1 51.6 47.3 49.6
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Im Inland Geborene Im Ausland Geborene Insgesamt

Land Berufsgruppe Manner Frauen Insg. Ménner Frauen Insg. Ménner Frauen Insg.
(N%) (n%) (n%) (n%) (n%) (n%) (n%) (n%) (%)

Hochqualifizierte 17.0 222 19.5 32.3 33.2 32.7 17.2 22.3 19.6
Techniker 13.3 29.6 20.9 13.8 22.9 17.6 13.3 29.5 20.8
Manuelle Berufe 69.7 48.2 59.7 53.9 43.9 49.7 695 48.1 59.6

Hochqualifizierte 17.4 21.3 19.2 25.3 22.3 23.8 17.5 21.4 19.3
Techniker 19.2 36.9 27.4 19.6 33.1 26.1 19.2 36.8 27.3
Manuelle Berufe 63.5 41.8 53.4 55.1 44.6 50.0 63.3 41.8 53.3

Slow ak. Rep.

Hochqualifizierte 20.9 19.0 20.1 24.3 20.4 22.6 21.2 19.1 20.3
Techniker 17.8 37.4 26.1 15.5 321 225 17.6 37.0 259
Manuelle Berufe 61.4 43.6 53.8 60.2 47.5 54.9 61.2 43.9 53.8

OECD (gew ichtet)

Vgl. StatLink wegen Anmerkungen zu dieser Tabelle.

Quelle: A Profile of Immigrant Populations in the 21st Century.
Statlink sz http://dx.doi.org/10.1787 /248322247831
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